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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıda belirtilen sorularımın, Sağlık Bakam Sayın Prof. Dr. Kemal MEMİŞOĞLU
tarafından Anayasamn 98. Maddesi ve TBMM İçtüzüğünün 96. Maddesi gereğince yazılı

olarak cevaplandınimasım saygılarımla arz ederim. 01/09/2026

Mustafa Baki ERSOY

Kayseri Milletvekili

TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu Üyesi

Kayseri Devlet Hastanesi, 400 yatak kapasitesiyle merkez kampüsünün yam sıra İldem
Semt Polikliniği, Emel Mehmet Tarman Kadın Doğum ve Çocuk Kliniği, AMATEM, Palyatif

Bakım Merkezi, Organize Sanayi Kliniği ve diğer bağlı hizmet birimleriyle Kayseri’de geniş

bir alanda sağlık hizmeti sunmaktadır.

Hastanenin artan hasta yoğunluğu ve farklı yerleşkelerde yürüttüğü hizmetler dikkate

almdığmda, özellikle 4/D sürekli işçi kadrosunda görev yapan personelin hizmet ihtiyacı

doğrultusunda planlanması önem arz etmektedir.

Başta temizlik, klinik destek, veri hazırlama ve kontrol hizmetleri ile tıbbi sekreterlik

alanlarında personel ihtiyacı bulunduğu ifade edilmektedir. Sağlık hizmetlerinin etkin ve

kesintisiz şekilde sürdürülebilmesi, mevcut çalışanların iş yükünün azaltılması ve

vatandaşlarımıza sunulan hizmet kalitesinin artırılması amacıyla Kayseri Devlet Hastanesi ve

bağlı birimlerinin personel ihtiyacımn yeniden değerlendirilmesi önem taşımaktadır.



i.

Bu kapsamda;

1. Kayseri Devlet Hastanesi ve bağlı hizmet birimlerinde 4/D sürekli işçi kadrosunda

toplam kaç personel görev yapmaktadır? Bu personelin görev gruplanna göre dağılımı nedir?

2. Hastanenin yatak kapasitesi, hasta yoğunluğu ve bağlı hizmet birimleri dikkate

almdığmda ihtiyaç duyulan 4/D sürekli işçi sayısı kaçtır? Mevcut personel ile ihtiyaç arasındaki
fark nedir?

3. Temizlik, klinik destek, veri hazırlama ve kontrol hizmetleri ile tıbbi sekreterlik

alanlarında mevcut personel sayısı ve ihtiyaç duyulan ilave personel sayısı kaçtır?

4. Kayseri Devlet Hastanesi için Bakanlığımzca belirlenen norm kadro veya personel

standardı bulunmakta mıdır? Bulunuyorsa mevcut personel ile belirlenen ihtiyaç arasında kaç

kişilik fark hulunmaktadır?

5. Son 5 yılda hastanenin hasta başvuru ve muayene sayıları ile 4/D sürekli işçi

sayısındaki değişim yıllar itibarıyla nedir?

6. Kayseri Devlet Hastanesi ve bağlı hizmet birimlerinin 4/D sürekli işçi ihtiyacmın

karşılanmasma yönelik Bakanlığımzca bir çalışma yürütülmekte midir?

7. Başta temizlik, klinik destek, veri hazırlama ve kontrol hizmetleri ile tıhhi sekreterlik

olmak üzere İhtiyaç bulunan alanlara ilave personel tahsis edilmesi planlanmakta mıdır?

Planlamyorsa personel takviyesinin hangi takvimde gerçekleştirilmesi öngörülmektedir?


