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llgi :a)15/12/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1757971 sayil1 yaziniz. F 2635

b) 16/12/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1759008 say1l1 yaziniz. H3IFISO
¢) 19/12/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1761103 say1l1 yazimz. 3354
¢) 22/12/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1762005 sayil1 yaziniz. H 2332
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Bakanhigimiza Ilgi (a-b-c-g)’de kayitlh yaziyla iletilen Usak Milletvekili Ali
KARAOBA’nin 7/37420, Izmir Milletvekili [brahim AKIN’1n 7/37422, Istanbul Milletvekili
Elif ESEN’in 7/37423 ve 7/37755, Tunceli Milletvekili Ayten KORDU’nun 7/37426, {stanbul
Milletvekili M. Satuk Bugra KAVUNCU’nun 7/37528, Amasya Milletvekili Resat
KARAGOZ’iin 7/37632, Mus Milletvekili Siimeyye BOZ un 7/37634, Van Milletvekili Giilcan
KACMAZ SAYYIGIT’in 7/37635, Isparta Milletvekili Hikmet Yalim HALICnin 7/37750,
Izmir Milletvekili Yitksel TASKIN’in 7/37751 ile Sakarya Milletvekili Umit DIKBAYIR 1n
7/37752 esas numarali yazili soru Snergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te
sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (32 Sayfa)

Ataturk Bulvari No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Emine DOGDU
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312)413 25 32
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 75 39
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USAK MILLETVEKILI AL KARAOBA’NIN 7/37420 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILG]

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan alinan 91899 sayili konuya iliskin yazilari Ek’te
yer almaktadir.

Ek: Yazi (4 Sayfa)
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% YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig

Say1 :E-57802651-610-91899 %

Konu :Soru Onergeleri - 7/37420

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
(Strateji Gelistirme Baskanlig1) ' 4

lgi :a) 16.12.2025 tarihli ve E-32661919-610-148889141 sayil1 yaziniZ
b) Sirnak Universitesi Rektérltigiiniin 27.12.2025 tarihli ve 645281 0.001.001-E.155414

Kurulumuz Bagkanliginca incelenmis olup Sirnak Universitesi {iniin cevabi ekte sunulmugtur.
Bilgilerinize arz ederim.

sayil1 yazisi.
Usak Milletvekili Op. Dr. Ali KARAOBA tarafindan @7420 esas sayili Soru Onergesi
%: Prof. Dr. Naci GUNDOGAN
% Bagkan Vekili

Ek: llgi (b) yaz1 (3 Sayfa)

«D Bu belge, givenli elektrontk imza ile imzalanmustr,

ogrulama Kodu: 5762EA86-C1B2-433F-AF94-F8C75E952F4C Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/yok-ebys
Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara-Tiirkiye Bilgi igin:Aslihan ERDOGAN Oh,
b 3‘

Telefon: 0(312) 298 70 00 Uzman {3
Faks: 0(312) 266 47 59
KEP Adresi : yok@hs01 .kep.tr
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SIRNAK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

Sayr  :E-64529176-610-155414

Y & 27.12.2025
Konu : Soru Onergeleri-7/37420

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGIN@r ‘
(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgl)

Ilgi : 20.12.2025 tarihli ve E-57802651-610-88190 sayili y

verilen 7/37420 esas numarali yazili soru onergesme
Ayrica soruonergesi@yok.gov.tr e posta adresine iletiln
Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Abdurrahim ALKIS
Rektor

EK:

Bu belue gtvenls elektronik imza ile imzalanmistn

Belge Takip Adresi

$: Yeni Mahalle Mehmet Emin Acar Kampiisit Rektorlik Binasi Kat: |
2ZSIRNAK
Telefon:04862164008 D:1020 Faks:04862163285
osta: genelsekreterlik@sirnak.edu.tr Elektronik Tel No: 0 (486)216 40 08
5, Ag:https://sirnak edu.tr/birimler/18/genel-sekreterlik/

‘% Kep Adresi:sirnakuniversitesi@hs01.kep.tr

Bilgi igin: F.Ertag
Unvani: Birim Evrak Sorumlusu

‘3@
&
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7/37420 ESAS NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINDEKI SORULAR
CEVAPLARI

Sirnak Universitesi tarafindan gergeklestirilen 17.11.2025 tarihli sozlesmel
personeli alim siireci; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B ?né?%si, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu, S6zlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskif Esaslar ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine tam ve eksiksiz olarak yiiriitiilmdistiir. Bagvuru,
degerlendirme ve yerlestirme islemlerinde herhangi bir usulsﬁzlwpit edilmemigtir.
Zira bahsi gegen ilan bir biiro personeli, bir teknisyen ve bir tape koruma ve giivenlik
kadrosu olmak lizere toplamda iig kisilik bir alim olup ulu%b ida kisiye 6zel kadro
oldugu iddia olunan biiro personeli kadrosuna toplamda $§4#Kjsi bagvuru yapilmis 6n
incelemede ilan sartlarini tagiyanlar arasinda en yiiksek B) puanina sahip adaylar
arasindan 1 asil 4 yedek belirlenmis olup atama siiregi,

cei, devam etmektedir. Bu nedenle
stirece iligkin sorumluluk doguran herhangi bir usuls k- esitsizlik ve liyakatsizlik
bulunmamaktadir. '

Kisiye 6zel kadro diye iddia olunan alimdag ozlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin
Esaslar uyarinca miilakat yapilmamis, aday PSS (B) grubu puan siralamasina gére,
Kariyer Kapisi (Cumhurbaskanhgi Insan Kaynaklan Ofisi) sistemi {izerinden
objektif olarak degerlendirilmistir. Dolawﬁiyla ilan siireci yalnizca gekli bir formalite
olmayip, tamamen puan {stiinligi esasina dayali, seffaf ve denetlenebilir bir siiregtir.
Dolayisi ile Bagvuru ve degerlendirme siireci, Cumhurbaskanligi Kariyer Kapisi sistemi
lizerinden yiiriitiilmiis; herhangi: bir takdir, subjektif degerlendirme veya miilakat
uygulamasina yer verilmer%}g%. Bu kapsamda ilan siireci bir formalite olmayip,
objektif olgiitlere dayalisolatgk mevzuata uygun sekilde sonuglandirimugtir. Ilanin
Cumhurbagkanligi Kariyet Kapisi platformu lizerinden yapilmasi nedeniyle siireg;
seffaf, izlenebilir vﬁg enetlenebilir nitelikte olup kamuoyuna agik bir sekilde
ylritilmiigtiir. s,

Universitemiz ve benzeri atama ilanlar1 Resmi Gazete lizerinden ilan edilmek
suretiyle biitiip, imu kurum ve kuruluslarinda oldugu gibi Cumhurbaskanlig Kariyer
Kapisi dizerinden kamuya agik, seffaf, denetlenebilir bir sekilde yapilmaktadir. Bu

nedenleherhangi bir rapor, karar veya uygulanmis bir yaptirim bulunmamaktadir. Zira;
Curﬁhé‘t‘&:gékanhgl koordinasyonunda yiiriitiilen ve e-Devlet entegrasyonu ile ¢alisan
KariyefKapisi Ise Alim Platformu kamu kurumlarindaki kariyer imkanlarmin seffaf bir
sekilde kamuoyu ile paylasilmasimi saglayan ¢evrim igi bir aragtir.

( ijatfom ile; kamu istihdam siireglerinin liyakat temelli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi

steklenmekte, is ilanlarinin ve bagvuru/degerleme/yerlestirme siireglerinin kamuoyu

"ile daha etkin bir sekilde paylasilmasi saglanmaktadir. Bdylece is ilanlarindaki

dagmiklik  giderilerek  ilanlara  erisimin  kolaylastirilmasi,  bagvurularin
standartlastiriimasi, takip edilebilirligin arttirilmasi, ise alim siireglerinin seffaf ve
izlenebilir yontemler ile desteklenmesi hedeflenmektedir.



olmadifindan hakkinda herhangi bir idari sorusgturma agilmamistir.
Universitemizce konu hakkinda su¢ duyurusunda bulunulmus olup, hukuki siirg
etmektedir. 11gili kisi ise iddia edilen paylagimin kendisine ait olmadigina d
hakkinda su¢ duyurusunda bulunulmustur.

KPSS esasli degerlendirme, Dijital bagvuru altyapisi, Coklu sddari denetim
mekanizmalar ile yiiriitiilmektedir. Mevcut sistem; liyakat, seffaflik ve esitlik ilkeleri
cercevesinde yapilmaktadir.

varsayimsal olarak bdyle bir durumun ortaya g¢ikmasi h Ilgili atama islemleri
’ idari, mali ve cezai

7. Universitelerde ilan, degerlendirme ve atama%uffé% eri; kamuoyuna agik ilanlar, dijital
bagvuru sistemleri ve denetime agik kaytlarlg yiigiitilmektedir. Bu gergevede toplumun
‘bir durum s6z konusu degildir. Mevcut



