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Ali KARAOBA
Usak Milletvekili
Saglik, Aile, Galigma Ve Sosyal isler Komisyonu Uyesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin T.C. igisleri Bakani Sayin Ali Yerlikaya tarafindan yazili olarak yanitlanmasini
Anayasa’nin 98. ve TBMM ig Ttizigii’'niin 96. maddeleri geregince talep ederim. /23/01/2026

Saygilarimla,

-

Op. Dr. Ali KARAOBA
Usak Milletvekili

Emniyet teskilatinda gérev yapan polis memurlarinin ¢alisma kosullar1 ve 6zliik haklari,
yalnizca personelin refah1 bakimindan degil, kamu diizeninin siirdiiriilebilirligi ve hizmet kalitesi
agisindan da kritik Snemdedir. Ancak sahadan ve personel temsilcilerinden gelen yogun sikdyetler;
fazla mesai {iicretinin Odenmemesi, 12/36 c¢aligma—istirahat sisteminin birgok birimde
uygulanamamasi, resmi ve dini bayramlarda licretsiz ¢alistirma, sendika hakkinin bulunmamasi,
emeklilikte maaglarin ciddi bi¢imde diismesi, liyakatsiz atamalar, amir tahakkiimii ve mobbing,

licretsiz mag/gbrev mesaileri gibi kronik sorunlara isaret etmektedir.

Ote yandan, EGM tarafindan yapilan akademik bir arastirmada mesai saatleri nedeniyle
ortalama yasam siiresinin normal ¢alisanlarda 73,2 yil iken polislerde 55,9 yil olarak ifade edildigi
belirtilmektedir. Polisin ortalama yasam siiresi 60 yili dahi geg¢miyorken, teskilatin temel
sorunlarini ¢dzmeyen; yalnizca belirli unvan gruplarini gdzetip geride yiiz binlerce magduriyet

yaratacak diizenlemelerin giindeme gelmesi, kamu vicdaninda ciddi rahatsizlik olusturmaktadir
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Polis memurlarinin istege bagli olarak 58 veya 60 yasina kadar calisabilmesi bir

“zorunluluk” degil, tercih hakki olarak ele alinmalidir. Ayrica yipranma hakkinin giiglendirilmesi

ve isteyenler i¢in erken emeklilik imkén1 saglanmalidir. Zira emeklilik yaginin uzatilmasini isteyen

bazi personelin temel gerekgesinin, emekli maasiyla insanca geginememe oldugu agikca

goriilmektedir. Insana yakisir emeklilik kosullari saglanmadan “yas uzatma” tartigmalar adil

degildir. Bu baglamda,

1-

Emniyet teskilatinda polis memurlarinin fazla mesai uygulamasina iliskin olarak 2024—
2026 doneminde yapilan mevzuat c¢alismalart nelerdir? Fazla mesainin
ticretlendirilmesine veya telafi iznine baglanmasina yonelik bir diizenleme hazirlig1 var
mudir? Varsa takvimi nedir?

12/36 galigma-—istirahat sistemi hangi illerde ve hangi birimlerde uygulanmaktadir?
Uygulanmayan yerlerde gerek¢e nedir? 2026 yili i¢inde yayginlastirmaya yonelik
somut hedefler (il/birim/ay bazli) nelerdir?

Resmi ve dini bayram giinlerinde gorev yapan personelin mesaisi hangi usulle
karsilanmaktadir? 2024 ve 2025 yillarinda bayram mesailerinde gérev alan personel
say1st kactir; bu mesailere iligkin ticret/izin uygulamasi nedir?

Polislerin sendikal orgiitlenme hakki ve kolektif temsil mekanizmalar1 konusunda
Bakanligin yiiruttiigii bir ¢calisma var midir? Personelin ¢alisma kosullariyla ilgili
kararlara katilimini saglayacak kurumsal bir yapi (6r. bagimsiz “personel refah kurulu”)
kurulacak midir?

Amir tahakkiimii ve mobbing iddialariyla ilgili 2024-2025 yillarinda EGM biinyesinde
kag basvuru yapilmistir? Kagt hakkinda inceleme/ sorusturma baslatilmistir?
Sonuclanan dosyalarin dagilimi nedir?

“Ucretsiz mag mesaileri” ve benzeri etkinlik gorevlendirmelerinde personelin ¢alisma
stireleri nasil planlanmaktadir? Bu gorevlendirmelerin 2024 ve 2025 toplami Kag
personel/giin mesaiye karsilik gelmektedir? Bu gorevlerde iicret/izin karsilig
verilmekte midir?

Emniyet teskilatinda liyakatsiz atama iddialarin1 6nlemek igin 2026’da uygulanacak
olgiitler nelerdir? Atama ve gérevlendirmelerde performans, kidem, egitim ve disiplin

kriterlerinin agirhg1 nasil belirlenmektedir? Objektif puanlama sistemi var midir?
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8- Polis memurlarinin emeklilikte maaglarinin diismesine iliskin olarak 2026 yilinda
iyilestirme yapiimasi planlanmakta midir? Emniyet hizmetleri sinifi personelinin
emeklilik gelirini giiglendirecek bir ¢alisma (ek gosterge, tazminat yansitma, ilave
ddeme vb.) giindemde midir?

9- Polis memurlarinin istege bagli olarak 58 veya 60 yasina kadar galisabilmesine dair
Bakanliginizin yiiriittiigii bir diizenleme var midir? Varsa:

Bu hak kimleri kapsayacaktir (polis memuru, komiser yardimcisi vb.)?
Hak istege bagli m1 olacaktir, yoksa fiilen zorunluluk doguracak midir?

Uygulama hangi tarihte baslayacaktir?

10- Yipranma hakk:i (fiili hizmet siiresi zammi) kapsaminin genisletilmesi ve/veya
artirllmasi i¢in 2026 yilinda bir ¢alisma var midir? Ayrica isteyenler igin erken
emeklilik modeline iliskin hazirlik yapilmakta midir?

11-Tiirkiye genelinde EGM biinyesinde mevcut fiili polis sayisi kagtir? “Norm
kadro/ihtiyag” esasina gore olmasi gereken personel sayisi kagtir? Buna gore polis agi1g1
kagtir? 1 ve birim bazinda dagilim nedir?

12-Polis agiginin son 5 yildaki seyri nedir? (Yila gére: ayrilan personel sayisi, emekli
olanlar, istifa/ihrag, yeni alim sayis1) 2026 yili i¢in planlanan polis alimi/atamasi kagtir?
PMYO/PAEM/POMEM kontenjanlari ayri ayri kagtir? Brang/birim (¢evik, trafik,
asayis, siber, narkotik vb.) planlamasi var midir? Alimlarin takvimi nedir (ilan, egitim
baslangici, mezuniyet, atama tarihleri)?

13-2026 yilinda yapilacak alimlarda bolgesel ihtiyag ve personel agigi gozetilerek bir
dagilim yapilacak midir? Deprem bdlgesi, biiyiiksehirler ve sinir illerine yonelik 6zel
plan var midir?

14- Emniyet personelinin yasam siiresi ve saglik riskleri konusunda EGM’nin yaptig
belirtilen akademik arastirmanin bulgulari Bakanliginizca dogrulanmakta midir? Bu
bulgular dogrultusunda ¢alisma saatleri, psikososyal destek, saglik taramalart ve gérev

yogunluguna iliskin hangi 6nlemler alinmistir?



