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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI’NA

Aşağıdaki sorularımın Sağlık Bakanı Kemal MEMİŞOĞLU tarafından Anayasa’nın

98’inci TBMM İçtüzüğünün 96’ncı ve 99’uncu maddeleri gereğince yazılı olarak

cevaplandırılması konusunda gereğini arz ederim.

HüsWin C LAN

Bitlis Milletvekili

SADES Sağlık ve Sağlık Turizmi Destek Hizmetleri Anonim Şirketi’nin 2023 ve 2024

yıllarına ait Sayıştay Denetim Raporları birlikte değerlendirildiğinde; şirketin mali yapısında,

bütçe disiplininde, personel ve alım giderlerinde, kâr-zarar dengesinde ve yönetim kurulu

uygulamalannda kamu yaran ve şeffaflık ilkeleri açısından ciddi soru işaretleri ortaya

çıkmaktadır.

SADES’in 2023 yılında 310.768.475 TL net satış yapmasına rağmen 2.779.289 TL

dönem zararı oluştuğu, 2024 yılında ise net satışların 757.958.574 TL’ye yükselmesine karşın

yalmzca 2.713.490 TL dönem kârı elde edilebildiği görülmektedir. Satış hacmi iki kattan fazla

artarken kârlılığın neredeyse sıfıra yakın seyretmesi, kamu kaynaklarının etkin ve verimli

kullamlıp kullamimadığı izlenimi doğurmaktadır.

Bu bağlamda;

1. 2023 yılında 310,7 milyon TL net satış yapan ve 2,8 milyon TL zarar açıklayan, 2024

yılında ise 757,9 milyon TL net satışa rağmen yalmzca 2,7 milyon TL kâr edebilen

SADES’te satış artışına paralel bir kârlılık neden sağlanamamıştır?

2. 2023 yılında 179.219.708 TL, 2024 yılında ise 446.021.811 TL olarak gerçekleşen

toplam giderlerin satışlara oranla bu denli yükselmesinin gerekçesi nedir?

3. 2023 yılında 149.131.121 TL, 2024 yılında ise 326.134.274 TL tutarında gerçekleşen

mal ve hizmet atımlarında ihale ve satın alma süreçleri hangi yöntemlerle

yürütülmüştür?
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4. Sayıştay raporlarında her iki yıl için de şirket bütçesinin hazırlanmadığı belirtilmiş

olmasına rağmen, bütçesiz şekilde bu denli yüksek tutarlı harcamalar hangi bilimsel

mantık ile yapılmaktadır?

5. SADES Yönetim Kurulu Başkanı ve üyelerine 2023 yılında ve 2024 yılında ödenen net

huzur hakkı/ücret tutarları (altı aylık dönemler itibanyla) nedir?

6. SADES Yönetim Kurulu Başkanı ve üyelerinin her birinin, 2023 ve 2024 yıllarında

SADES dışında herhangi bir kamu kurumu, kamu şirketi, iştirak, fon, kurul, komisyon,

birlik, oda, vakıf, demek veya özel şirket/kuruluşta görev almakta mıdır? Görev aldıysa;

her bir kişi için ayrı ayrı olmak üzere görev aldığı yer, görevin niteliği, görev süresi ve

bu görevlerden elde ettiği ücret/huzur hakkı/prim/ikramiye toplamı kaç TL’dir?

7. SADES Yönetim Kurulu Başkanı ve üyeleri hakkında bugüne kadar (görev süreleri

boyunca) herhangi bir adli soruşturma/kovuşturma ya da idari soruşturma/inceleme

yürütülmüş müdür? Yürütüldüyse; her bir kişi için ayrı ayn olmak üzere soruşturmamn

konusu nedir? Verilmiş bir ceza/karar var mıdır?

8. SADES Yönetim Kurulu Başkanı ve üyelerinin birinci ve ikinci derece akrabalık bağı

bulunan yakınları SADES veya başka bir Kamu İktisadi Teşebbüsünde herhangi bir

görevde bulunmakta mıdır? Bulunmakta ise hangi KIT’te ve görevi nedir?

9. SADES’in kuruluşundan bugüne kadar yıllar itibanyla kâr ve zarar durumu nedir, bu

sonuçlara rağmen yönetim kuruluna herhangi bir performans değerlendirmesi yapılmış

mıdır?


