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SANLIURFA MILLETVEKILi
SAYIN MAHMUT TANAL’IN
TBMM 7/41436 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE
ILISKIN SORULAR VE CEVABI

SORULAR

1) KHK ile Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi merkez ve tasra teskilati ile bagh
kurulug kadrolarindan ihrag edilen toplam personel sayisi kagtir?

2) Bu kisilerden kagimin hakkinda beraat karari, kaginin hakkinda kovusturmaya yer olmadigimna dair
karar verilmistir?

3) Kag kisi hakkinda ihrag tarihinden bu yana higbir adli sorusturma agilmamigtir?

4) Beraat veya takipsizlik karari verilen personelden kaginin gorevine iadesi yapilmistir?

5) Beraat veya takipsizlik karan bulundugu halde goreve iade edilmeyen personel sayisi kactir? Bu
kararlarin uygulanmamasinmin hukuki ve idari gerekgeleri nelerdir?

6) Goreve iade edilmeyen personelin goérev yaptiklari birimler, unvanlar ve uzmanlik alanlan
nelerdir?

7) KHK ihraglar sonrasinda Bakanlik tegkilatinda olusan sehir plancisi, miihendis, mimar ve teknik
personel aci1g1 ne kadardir?

8) Bu personel agig1 hangi yontemlerle kapatilmistir? gegici gorevlendirme sozlesmeli personel
hizmet alim1 yeni kadro ihdas1 uygulamalari yapilmig midir?

9) Gegici personel gorevlendirmeleri veya hizmet alimi nedeniyle olusan toplam ek mali yiik ne
kadardir?

10) Beraat etmis veya hakkinda sorusturma agilmamis personelin géreve iade edilmemesinin yapi
denetim faaliyetleri tizerindeki etkisine iligkin bir etki analizi yapilmis midir?

11) Bu durumun kentsel doniisiim projelerinin siireleri, maliyetleri ve teknik denetim siiregleri
tizerindeki etkisi degerlendirilmis midir?

12) KHK ihraglarinin afet riski tastyan yapilarin tespiti, denetimi ve gii¢lendirilmesi siireclerine
etkisine iligkin inceleme yapilmis midir?

13) Bakanlik tarafindan yiiriitiilen biiyiik olcekli altyapi, imar, ¢evre ve doniisiim projelerinde
personel yetersizligi nedeniyle gecikme yasannmg midir?

14) Beraat veya takipsizlik karar1 bulunan personelin goreve iadesi halinde teknik personel agiginin
ne Ol¢iide giderilecegine iliskin bir degerlendirme yapilmis midir?

15) Gorevine iade edilmeyen personelin yeniden istihdami veya géreve doniisii i¢in bir planlama
yapilmakta midir?

16) Beraat veya takipsizlik karar1 bulunan personelin géreve iade edilmesine yonelik bir takvim
belirlenmis midir?

17) KHK ihraglar nedeniyle gérevden ayrilan personelin yerine yapilan yeni atamalarin sayis
kagtir?

18) Mahkeme kararlarimin uygulanmamast nedeniyle Bakanliginiz aleyhine agilmis dava sayisi
kagtir? Bu davalar sonucunda 6denen tazminat veya mali yiik ne kadardir?

19) Bu siiregte kamu hizmetinin aksamasi veya denetim zafiyeti olustuguna iliskin idari inceleme
yapilmig midir?

20) Mahkeme kararma ragmen goreve baslatilmayan personel nedeniyle sorumlulugu bulunan kamu
gorevlileri hakkinda idari veya adli islem tesis edilmis midir?

21) Goreve iade edilmeyen ancak hukuki statiisii temizlenmis personelin mesleki itibarimn iadesine
yonelik herhangi bir idari diizenleme yapilmis midir?

22) Bakanhgmzin teknik personel kapasitesine iliskin uzun vadeli insan kaynagi planlamasinda
KHK ihraglarinin etkisi degerlendirilmis midir?

CEVAP

Bakanligimz merkez ve tagra teskilatinda Kanun Hiitkmiinde Kararname ile 259 personel ihrag
edilmistir. Kanun Hilkmiinde Kararname, Olaganiistii Hal islemleri Inceleme Komisyonu Karar1 ve

Mahkeme Kararlar1 dogrultusunda toplam 76 personel gorevine iade edilmistir.
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Diger taraftan, merkez ve tasra teskilatinda KHK ile toplam 8 is¢i ihrag edilmistir. Thrag edilen
iscilerden 6's1 Kanun Hiitkmiinde Kararname, Olaganiistii Hal Islemleri Inceleme Komisyonu Karar
veya Mahkeme Kararlar1 dogrultusunda goreve iade edilmistir.

Beraat veya takipsizlik karar1 bulunan personelin agmis olduklar1 dava neticesinde verilen mahkeme
karar1 lizerine géreve iade islemleri 2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu’nun 28 inci
maddesine geregince yasal siire igerisinde gergeklestirilmis olup; géreve iade yoniinde verilmis
mahkeme kararlarina ragmen goreve baglatilmayan personel bulunmamaktadar.
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