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Aşağıdaki somların Kültür ve Turizm Bakanı Mehmet Nuri ERSOY tarafından

Anayasa’nın 98’mci ve İçtüzüğün 96’ncı ve 99’uncu maddeleri gereğince yazılı olarak

cevaplandmlmasım arz ederim.

İbrahim AKIN

İzmir Milletvekili

Türkiye’nin turizm gelirleri ve sektördeki büyüme rakamlarıyla övünülürken, turizm

sektörünü ayakta tutan işçilerin çalışma, ücret, dinlenme ve barınma koşullan giderek daha ağır

hâle gelmektedir. Bodrum’da faaliyet gösteren Xuma Beach Tatil Köyü’nde yaşananlar,

turizmde büyümenin işçilerin emeği ve hakları pahasına gerçekleştirilip gerçekleştirilmediği

sorasunu gündeme getirmiştir.

İşyerinde çalışan işçilerin ücret ve çalışma koşullanndaki sorunlar nedeniyle iş

durdurma eylemine katıldığı, fazla çalışma sürelerinin 18 saate kadar çıktığı ve fazla mesai

ücretlerinin ödenmediği yönünde ciddi iddialar bulunmaktadır.

Haklanm talep eden işçilere yönelik olarak işyerine polis çağnidığı, işçilerin işyerinden

çıkarıldığı, eyleme katılan işçilerin işten çıkarılma ve lojmanlardan çıkarılma tehdidiyle karşı

karşıya bırakıldığı belirtilmektedir. Lojmandan çıkarılmaları hâlinde bazı işçilerin bannma

imkâmndan tamamen yoksun kalması ve sokakta kalması riski bulunmaktadır.

Turizm tesisleri kamu tarafından teşviklerden, tahsislerden ve çeşitli kamusal

imkânlardan yararlamrken, bu tesisleri fiilen ayakta tutan işçilerin temel haklarımn ihlal

edilmesi karşısında ilgili kamu otoritelerinin sorumluluk üstlenmesi zorunludur. Turizm

politikası yalmzca turist sayısı, doluluk oranı ve döviz geliri üzerinden değerlendirilemez.

Sektördeki emeğin koşullan da turizmin niteliğinin temel bir ölçütüdür.
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Bu bağlamda;

1. Xuma Beach Tatil Köyü’nün Bakanlığmız nezdindeki turizm işletmesi belgesi, sımfı ve

hukuki statüsü nedir? İşletme kamu tarafından sağlanan herhangi bir teşvik, tahsis, kredi

veya destekten yararlanmakta mıdır?

2. Xuma Beach işçilerinin 18 saate kadar varan çalışma süreleri, ödenmeyen fazla mesai

ücretleri ve iş sağlığı ve güvenliği eksikliklerine ilişkin iddialar Bakanlıgımzm bilgisi

dâhilinde midir? Bu iddialar karşısında Bakanhğımzca ilgili kurumlar nezdinde

herhangi bir girişimde bulunulmuş mudur?

3. Turizm işletmesi belgesine sahip tesislerin, işçilere yönelik ağır hak ihlalleri

gerçekleştirmesi durumunda Bakanhğımzm uygulayabileceği idari yaptınmlar nelerdir?

4. Bakanlığınız, bir turizm işletmesinin çahşanlanmn haklanm aradıkları gerekçesiyle

işten çıkanimaları ve lojmanlardan çıkarılmakla tehdit edilmeleri karşısmda herhangi

bir sorumluluğu bulunmadığını mı düşünmektedir?

5. Xuma Beach’te işçilerin işten ve lojmandan çıkarılma tehdidiyle karşı karşıya

bulunduğu iddiaları hakkında Bakanlığınız ilgili kamu kurumlarıyla koordinasyon

içerisinde acil bir inceleme başlatacak mıdır?

6. Turizm tesislerinde lojmanlann, işçilerin iş güvencesi ve barınma hakkını aym anda

tehdit eden bir baskı mekanizmasına dönüştürülmesini önlemek amacıyla

Bakanhğımzm herhangi bir denetim, standart veya düzenleme çalışması bulunmakta
mıdır?

7. işçilerin hak arama faaliyetleri nedeniyle işlerini kaybetmelerinin ardmdan aym anda

lojmandan çıkarılmaları ve barınma hakkından mahrum bırakihnalan ihtimaline karşı,

Bakanlığımzm turizm sektöründe çalışan işçileri korumaya yönelik özel bir politikası

bulunmakta mıdır?

8. Turizm sektöründe işçilerin barınma koşulları, lojmanların fiziki ve sosyal standartları

ile işverenin lojman hakkını işçilere karşı bir baskı ve tehdit aracı olarak kullanıp

kullanmadığı Bakanlığımzca düzenli olarak denetlenmekte midir?

9. Turizm sektöründeki işletmelerin büyüyen gelirleri ile bu işletmelerde çalışan işçilerin

ücret ve çalışma koşulları arasındaki uçurumun azaltılması konusunda Bakanlığmızın

herhangi bir politika veya hedefi bulunmakta mıdır?

10. Bakanlığınız, turizmin “başarı”smı yalnızca turizm geliri ve ziyaretçi sayısıyla değil,

sektörü ayakta tutan işçilerin insanca çalışma, adil ücret, dinlenme ve güvenli bannma

koşulları bakımından da değerlendirmeyi ve bu konuda bağlayıcı standartlar

oluşturmayı düşünmekte midir?


