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Ilgi :a)23/09/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1702648 sayih yaziiz.  #H 3ygqo0 | G¥ 25
b)07/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1712094 say1l1 yaziniz. H3yg03
¢) 09/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1713228 sayili yaziniz. 2 2S00
¢) 10/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1715447 sayili yaziniz. 335045 r6r T8
d)17/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1718631 sayili yazimz. H 35049
€) 21/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1720765 sayili yazimz.

Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢-d-€)’de kayith yaziyla iletilen Istanbul Milletvekili Cicek
OTLU’nun 7/33885 ve 7/34903, Batman Milletvekili Zeynep ODUNCU KUTEVI’nin
7/34267, Kayseri Milletvekili M. Baki ERSOY’un 7/34268, Sirnak Milletvekili Nevroz
UYSAL ASLAN’in 7/34273, Sanhurfa Milletvekili Mahmut TANAL’1n 7/34396, istanbul
Milletvekili Elif ESEN’in 7/34662, Diyarbakir Milletvekili Adalet KAYA nin 7/34896, Hatay
Milletvekili Mehmet GUZELMANSUR "un 7/34900, Van Milletvekili Sinan CIFTYUREK in
7/35008, Mersin Milletvekili Talat DINCER’in 7/35015 ile Amasya Milletvekili Resat
KARAGOZ’iin 7/35019 esas numarali yazili soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iliskin
bilgiler Ek’te sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (30 Sayfa)

Ataturk Bulvar: No: 98 Kizilay 06648 ANKARA
e-posta: sgb@meb.gov.tr
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr

Bilgi igin: Umit KARAKAYA
Telefon: (0312)413 27 38
Faks: (0312)418 75 39
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VAN MILLETVEKILI SINAN CIFTYUREK’IN 7/35008 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

Egitim kurumlarmin 6gretmen ihtiyaci; 2 sayii Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin “Agiktan ve nakil suretiyle atama sayilarr” baglikli 11’inci
maddesi uyarinca 2016 yilindan itibaren Bakanligimiza tahsis edilen &gretmen kadrolan
¢ercevesinde, s6zlesmeli 6gretmen istihdamu ile kargilanmaktadir. Bakanligimizea atama izni
verilen 6Fretmen kadrolarimin/pozisyonlarnin dagilimi yapilirken ve alan bazli kontenjan
sayilan belirlenirken 6ncelikle 6gretmen istihdaminda giiglitk ¢ekilen ve kalkinmada birinci
oncelikli yerler olmak lizere Bakanlk tarafindan uygulanan egitim politikalar da dikkate
alinarak, alanlar bazinda 6gretmen ihtiyacimin toplam &gretmen ihtiyacina oram dikkate
alinmaktadir.

Egitim Ogretim hizmetlerini yiiriiten 6gretmenlerin segilmelerini, yetistirilmelerini,
atanmalarini, haklarini, 6dev ve sorumluluklarini, 6diil ve cezalarini, kariyer basamaklarinda
ilerlemelerini ve 6gretmenlik meslegine iligkin diger hususlar ile Milli Egitim Akademisinin
kurulmasi, gorevleri, teskilat yapisi ve personeline iliskin konular1 diizenleyen 7528 say1ili
Ogretmenlik Meslegi Kanunu 18.10.2024 tarihli ve 32696 saylli Resmi Gazete’de
yayimlanmugtir. S6z konusu Kanunun 16’nc1 maddesinin birinci fikrasinda “Us yillik ¢calisma
siresini tamamlayan sozlesmeli 6gretmenler talepleri hdlinde gorev yaptiklar: yerde égretmen
kadrolarina atamur.” hitkmii bulunmaktadir. Buna gére 3 yil sozlesmeli olarak gorev yapan
Ogretmenler kadrolu olarak atanmaktadirlar.

Ders ticreti karsihigi Ogretmen gorevlendirilmesi egitim Ogretimin aksatilmadan
sirdiiriilebilmesi bakimindan ayliksiz izinli veya raporlu olan &gretmenler ile o atama
d6neminde atama yapilamayan 6gretmen kadrolarinin yerine “Milli Egitim Bakanlig1 Yénetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine lliskin Karar”a gore kisa ve belirli siireler i¢in
yapilmaktadir. Ek ders {icreti karsilig1 6gretmen gorevlendirilmesi zorunlu hallerde ve gegici
olarak basvurulan bir yéntemdir.

25.06.2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme
Kanunu’nun 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 04.04.2012 tarihli
ve 6289 sayilli Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’un 18’inci maddesiyle degisik 28’inci maddesinde; “Toplu sizlesme; kamu
gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini diizenleyen mevcut mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak
kamu gorevlilerine uygulanacak katsay1 ve gostergeler, aylik ve iicretler, her tirli zam ve
tazminatlar, ek odeme, toplu sozlesme ikramiyesi, fazla ¢alisma iicreti, harcirah, ikramiye,
dogum, 6liim ve aile yardimi odenekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari ve
diger mali ve sosyal haklar1 kapsar.

Toplu sozlesme ikramiyesi hari¢ olmak iizere toplu sézlesme hiikiimlerinin
uygulanmasinda sendika iiyesi olan ve sendika iiyesi olmayan kamu gorevlileri arasinda ayrim
yapilamaz.

Toplu sozlesme hiikiimleri, sozlesmenin yapildigi tarihi takip eden iki mali yil igin
gegerlidir...” hilkkmiine gore tim devlet memurlariin aylik ve diger 6zlik haklarina iliskin
diizenlemeler, toplu s6zlesme siirecinde degerlendirilmek durumundadur.

Soru onergesinde Resmi Istatistik Programi kapsaminda talep edilen veriler;
Bakanligimizin “https://sgb.meb.gov.tr/www/resmi-istatistikler/icerik/64” internet adresinde
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yayinlanan “Milli Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim” adli yayimda yer alan “1.15 Ozel egitim
kurumlarinda okul, 6grenci, 6gretmen ve derslik sayis1” baslikl: tabloda yer almaktadir

Bakanligimizin temel politikasi, 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini sosyal
ve fiziksel gevrelerinden miimkiin oldugunca ayirmadan siirdiirmeleridir. Bu dogrultuda,
Ogrencilerimizin  egitimlerine  oncelikle  akranlaniyla  birlikte  tam  zamanlh
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla veya okullar biinyesinde agilan 6zel egitim siiflarinda yart
zamanli olarak devam etmeleri esastir. Ayrica valiliklerden gelen talepler dogrultusunda
Bakanligimizca 6zel egitim okullar1 da agilmaktadir.



