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Ilgi  :06.02.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1794495 sayili yaziniz.

Iigi yazimz ile Istanbul Milletvekili Sayin Cigek OTLU tarafindan yoneltilen 7/39679 Esas
Numaral1 yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“6331 sayil Is Saghgr ve Giivenligi Kanununun amaci; isyerlerinde is saghg ve giivenliginin
saglanmast ve mevcut saglhk ve giivenlik sartlarmmin iyilestirilmesi icin igveren ve ¢alisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliliiklerini diizenlemek olup, ilgili Kanun; kamu ve ézel sektore ait biitiin
islere ve isyerlerine, bu igyerlerinin isverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak
tizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Calisanlarin isle ilgili saghk
ve giivenligini saglamak i¢in mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi ddhil her tiirlii tedbirin
alinmasi isverenin yiikimliiliigiindedir.

Is Saghg ve Giivenligi Kanununun ‘saglik gozetimi’ bashkli 15'inci maddesine gore isverenler,
calisanlarin ise girislerde, is degisikliginde is yerinin tehlike smifina gore diizenli araliklarla saglik
muayenelerinin yapilmasini saglamalar1 gerekmektedir. Isyerlerinde kullanmilan kimyasal maddelerden
kaynaklanan risklerden ¢alisanlarin saghgim korumak ve giivenli bir ¢alisma ortami saglamak icin
asgari sartlar 12/08/2013 tarihli ve 28733 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren
Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik'le diizenlenmis
olup, isyerlerinde kullamlan kimyasal maddelerin mesleki maruziyet sinir degerleri de bu Yonetmeligin
ekinde belirtilmistir. 17/07/2013 tarihli ve 28710 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ytiriirliige giren
Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik kapsaminda
dinlenme yerleri de déhil olmak iizere isyerinin tamaminda is kazasi ve meslek hastaligina sebep
olmayacak sekilde gerekli is saglhigi ve giivenligi onlemlerinin alinmis olmas: gerekmektedir.

Bununla birlikte, Bakanlhigimizea yil iginde yiiriitillen is teftisi faaliyetleri, ge¢mis yillara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz éniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimin riskleri
ve oncelikleri ile Bakanliginmuzin kaynaklar: dikkate almarak programli teftisler ve program disi tefiisler
seklinde yiriitilmektedir. Programli teftisler, ¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ézel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayat ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimin denetlenmesi
amaciyla gerceklestirilen teftislerdir. Incelemelerden olusan program disi teftisler ise programly teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle
bagdagir nitelikte olanlarn teftis programina alinmasi sonucu gergeklestirilme "
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