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Yasin OZTURK
Denizli Milletvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Sayin Vedat Isikhan tarafindan
yazili olarak cevaplandiriimasini; Anayasa’nin 98 ve Igtiiziigiin 96.maddeleri geregince saygilarimla arz
ederim.

enizli Milletvekili

Tiirkiye’de gengligin karsi karsiya kaldig: tablo artik yalnizea igsizlik tartismasi degil, bir gelecek
krizi olarak degerlendirilmesi gereken derin bir toplumsal soruna doniismiistiir.

TUIK verilerine gore 15-34 yas arasinda 6 Milyon 519 Bin geng ne egitimde ne istihdamda yer
almakta; bu say1 toplam 24 Milyon 61 Bin kisilik geng niifusun yiizde 27,1’ine karsihk gelmektedir.
Bagka bir ifadeyle Tiirkiye’de yaklasik her dort haneden birinde ne okuyan ne caligan bir geng
bulunmaktadir. Bu durum, yalnizca bireysel bir basarisizlik degil, uzun yillardir uygulanan ekonomi ve
istihdam politikalarinin yarattig1 yapisal bir sonugtur.

Yas gruplarina bakildiginda tablo daha da carpicidir. 15-24 yas grubunda 2 Milyon 567 Bin, 25-
29 yas grubunda 2 Milyon 2 Bin ve 30-34 yas grubunda 1 Milyon 950 Bin geng hem egitim hem istihdam
disinda kalmigtir,

Ozellikle 30-34 yas grubunda ylizde 31,5°lik oran, genglerin iiretim ve ekonomik hayata
katilamadig1 gibi bagimsiz bir yasam kuramadigini, sosyal mobilitenin ciddi bigimde zayifladigim
gostermektedir. Bu tablo, diplomali igsizligin, umutsuzlugun ve gé¢ egiliminin neden hizla arttigini da
aciklamaktadir.

Genglerin egitimden kopmasi, is bulamamasi ve uzun siire evde kalmasi yalnizca ekonomik bir
kayip degildir; ayn1 zamanda toplumsal psikoloji, iretim kapasitesi ve iilkenin gelecekteki rekabet giicii
agisindan ciddi riskler barindirmaktadir. Bu Slgekte bir geng issizligi, yatirim ortami, sanayi politikasi,
egitim sistemi ve istihdam stratejileri arasindaki uyumsuzlugun agik gostergesidir. Uzun siiredir
uygulanan politikalarin genglere nitelikli is alan1 yaratmak yerine giivencesiz, diisiik iicretli ve siireksiz

calisma modellerini yayginlastirdigi yoniindeki elestiriler, bu veriler igiginda daha giiglii hale

gelmektedir.
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Gengligin iiretimden ve egitimden kopmasi, yalnizca bugiiniin sorunu degil; yarinin biiyiime

potansiyelini, verimliligini ve sosyal refahini dogrudan etkileyen bir mesele olarak degerlendirilmelidir.
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Bu Baglamda;

Denizli’de 15-34 yas arasi ne egitimde ne de istihdamda bulunmayan geng sayis1 kagtir?

Bu genglerin egitim diizeyi ve cinsiyet dagilimi nedir?

Denizli’de tiniversite mezunu olup is bulamayan geng sayisi kagtir?

Denizli’de genglerin isgiicii piyasasina katilimini engelleyen baslica nedenlere iliskin Bakanlik
tespiti var midir?

Denizli’de geng issizligini azaltmaya yonelik yiiriitiilen programlar nelerdir ve sonuglar1 ne
olmustur?

Denizli’de genglerin istihdama kazandirilmasi igin planlanan yeni politika adimlar nelerdir?



