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Grup Bagkanhii
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san: 16850 “ 40223

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorulanmin, Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigii’niin 96°nc1 maddeleri
uyarinca Cumhurbaskami Yardimcisi Cevdet YILMAZ tarafindan yazili olarak
yanitlanmasini arz ederim. '

Cumhurbagkanligina bagl Milli Saraylar Idaresi Baskanlhig: tarafindan yiiriitiilen 10.
Grup-Stirekli Is¢i / Diiz Isci (Ingaat Iscisi) alim siirecinde; basvurucu Veysel GUR, uygulamali
sinavdan 82,2 puan alarak 12. sirada yer almis ve miilakat asamasina katilmaya hak kazanmigtr.
15 Ocak 2026 tarihinde yapilan miilakat sonucunda 52 puan verilmis, iki agamanin aritmetik
ortalamasi 67,1 olmasina ragmen nihai sonug listesinde 6. sirada yer almasina karsin yerlestirme
dis1 birakilmugtir.

[lana gére 10. Grup igin 7 kisilik kadro bulunmasina ragmen yalmzca S kisinin ise
alindig1, basvurucunun iistiinde yer alan adaylardan birinin 68 puanla listede bulundugu, puan
farklarinin son derece sinirh olmasina ragmen miilakat puanlarinin sonucu belirleyici ve
denetlenemez sekilde kullanildigi anlasilmaktadir. Bagvurucunun 16.01.2026 tarihli ayrintili
itiraz dilekg¢esi, somut sayisal veriler igermesine ragmen, idare tarafindan 04.02.2026 tarihli E-
92143346-130.07-0000193737 sayili yaziyla, herhangi bir gerekceli degerlendirme
yapilmaksizin oy birligiyle reddedilmistir.

Bu durum; kamu personel alimlarinda Anayasa’nin 10’uncu maddesinde giivence altina
alinan esitlik ilkesinin ve 70’inci maddesinde yer alan hizmete girme hakkinin ile idare
tarafindan ihlal edildigi goriilmekte ve idarenin her tiirlii islem ve eyleminde gézetmekle
yiikiimli oldugu seffaflik ve nesnellik ilkelerinin fiilen uygulanmadigina dair ciddi ve hakl
kuskular dogurmaktadir.

Ayrica ilan edilen kadro sayisinin altinda alim yapilmasi, puan farklarinin son derece
stnirl1 olmasina ragmen siralama sonuglarinin miilakat puanlariyla kokla bigimde degistirilmesi
ve bu hususlara iligkin itirazlarin gerekg¢esiz sekilde reddedilmesi; kamu giiciiniin kullamminda
hesap verebilirlik ilkesinin zedelendigini, idarenin takdir yetkisinin hukuki sinirlar i¢inde
kullanmilip kullanilmadigina dair ciddi tereddiitler olustugunu ortaya koymaktadir.

Bu baglamda:

1. Milli Saraylar Idaresi Bagkanlig: tarafindan agilan 10. Grup — Diiz Is¢i (Insaat Isgisi)
alimi i¢in ilan edilen 7 kisilik kontenjana ragmen neden yalmzca 5 kisi istihdam
edilmistir? Kalan kadrolar hangi gerek¢eyle bos birakilmistir?




. Uygulamali sinavdan 82,2 puan alan bir adayin miilakat asamasinda 52 puanla
elenmesine neden olan nesnel, 6l¢iilebilir ve yazili kriterler nelerdir?

. 67,1 nihai puanla 6. sirada yer alan bir aday yerlestirme dis1 birakilirken, 68 puanli bir
adayin listede yer almasinin hukuki ve idari dayanagi nedir?

. Miilakat komisyonu kimlerden olugmaktadir? Komisyon iiyelerinin se¢imine iliskin
objektif bir usul bulunmakta midir?

. Bagvurucu tarafindan sunulan ayrintili itiraz dilekgesi, hangi somut gerekgelerle
reddedilmistir? Ret yazisinda neden puanlama ve siralamaya iliskin ayrintih bir
degerlendirme yer almamigtir?

. S6z konusu ig¢i alim siirecine dair, Veysel GUR digindaki adaylardan tarafiniza yapilan
herhangi bir itiraz olmus mudur?

. Milli Saraylar Idaresi Baskanlig biinyesinde son 5 yil iginde yapilan siirekli isci
alimlarinda, miilakat puant gerekge gosterilerek elenen aday sayisi kagtir? Bu alimlara
iliskin a¢ilmis dava sayisi nedir?




