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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularimin Milli Egitim Bakam Yusuf TEKIN tarafindan Anayasa’nin
98’inci TBMM Ictiiziigiin  96’nci ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.

ezban KONUKCU
Istanbul Milletvekili

Bakanligimz biinyesinde yiiriitiilen mazerete bagli yer degistirme (es durumu, saglik, can
glivenligi, engellilik ve diger mazeretler ) siireglerinde, Yonetmelik ve duyurular kapsaminda
hakli ve belgelenmis mazeretleri idare tarafindan resmen kabul edilen ¢ok sayida egitifn
emekcisinin atamasi "kontenjan yetersizligi" gerekgesiyle gergeklestirilmemis, Ozellikle
anayasal hak olan saglik ve can gilivenligi mazeretlerinin dahi kontenjan engeline takilmas: hak
ihlallerine varan ciddi magduriyetler yagsanmasina neden olmustur.

Bakanlik tarafindan gecerli kabul edilen bir mazeretin, 6gretmenin yasaminda fiilen herhangi
bir karsilik bulmamasi, basit bir atama sorunu olarak degerlendirilemez.

Ozellikle aile birligi mazereti bakimindan 6gretmenler, esleri ve ¢ocuklariyla aym sehirde
yasayabilmek i¢in y1llardir farkl: atama dénemlerini beklerken, mazeretleri kabul edildigi halde
kontenjan yetersizligi nedeniyle atanmadiklarinda ise ailelerinden ayr1 yasamaya devam etmek
zorunda birakilmaktadirlar. Bu durum aile biitiinliigiinii zedelemekte, 6gretmenlerin ekonomik
ve sosyal yiiklerini agirlagtirmakta ve egitim emekgilerinin ¢alisma kosullarinin yan sira aile
yasamlarini da dogrudan etkilemektedir.

Saglik ve can giivenligi mazeretlerinde ise ortaya g¢ikan tablo ¢ok daha agir sonuglar
dogurabilmektedir. Saglik gerekcesiyle baska bir yerde gorev yapmak isteyen veya can
glivenligi nedeniyle bulundugu yerden ayrilmasi gereken bir 6gretmene “mazeretiniz gecerli,

ancak kontenjan yok™ denilmesi, mazeretin hukuken taninmasi ile fiilen karsilanmasi arasindaki
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ciddi geligkiyi ortaya koymaktadir. Ozellikle can giivenligi ve saglik gibi dogrudan kisinin
yasam ve giivenlik kosullanyla ilgili mazeretlerde, salt konteﬁjan yetersizligi gerekgesine
sifinilarak ¢6ziim tiretilmemesi, Bakanligin 6ngoriisiiz ve yetersiz personel planlamasinin agir
sonuglarim egitim emekgilerine yiikledigini gostermektedir.

Ote yandan, mazeret atamas: bekleyen ve mazereti kabul edilen egitim emekgcilerinin atamasi
i¢in “kontenjan yok” denilerek talepleri kargilanmazken ve gegmis dsnemlerde magduriyetlerin
giderilmesinde kullamlan [I/ilge Emri gibi mekanizmalar devre dis1 birakimisken, siirecin
hemen ardindan yeni istege bagli yer degistirme siireclerinin yiiriitiilmesi ise kadro
planlamasinin kamu yarar ve emekgilerin lehine degil, biirokratik bir dayatmayla yénetildigini
ortaya koymustur. Bakanligin uyguladigi kontenjan kisitlamasi ve Il/Ilce Emri mekanizmasinin
devre dig1 birakilmasina iliskin olarak egitim alaminda orgiitlii sendikalar ve meslek &rgiitleri de
cesitli agiklamalarda bulunarak; aile birligi ve saglik mazeretlerinin idarenin liitfu degil, kamu
yOnetiminin gozetmekle yiikiimlii oldugu hak ve sorumluluk alanlar1 oldugunu, Bakanligin
kadro planlamasindaki eksikliklerin egitim emekgilerine yiiklenemeyecegini agikca
vurgularken, uygulama neticesinde magdur edilen binlerce egitim emekgisi ve yakinlar1 da
seslerini duyurabilmek amaciyla sosyal medya platformlarinda genis kapsamli bir eylemlilik
stireci ytirtitmiistiir. 'Tl/[lge Emri' talebiyle yiiriitiilen bu eylemlerde 1 milyona yakin paylasim
yapilmisg; egitim emekgileri yasadiklar: ailevi, psikolojik ve ekonomik sorunlari kamuoyuyla
paylasmak zorunda birakilmustir.

Ancak kamuoyunda bu kadar bityiik bir toplumsal yanki olusmasina ragmen idarenin tek tarafl:
dayatmalar; sendikalarin, kamuoyunun ve 6gretmenlerin ortak taleplerini yok saymaktadir.
Anayasa’nin 41. maddesi ailenin huzur ve refahi ile 6zellikle ¢ocuklarin korunmasini devlete
gorev olarak yliklerken, 657 say1li Kanun ve ilgili atama-yer degistirme yonetmeligi de mazeret
durumlarim agik¢a tammaktadir. Buna ragmen idarenizce, norm kadro planlamasindaki
yetersizlikler ve yillardir biriken yapisal sorunlar 6gretmenlerin, eslerinin ve ¢ocuklarimn
tizerine yikilmakta, aile biitlinliigti, saglik hakk: ve temel yasam diizeni yok sayilmaktadr.
Mazereti kabul edilen bir 6gretmene ¢oziim iretmek Bakanligm sorumlulugudur. Egitim
emekgilerini aileleriyle birlikte yasamak, sagliklarini korumak ya da giivenli bir ortamdé
¢aligmak arasinda tercihe zorlayan bu atama politikasi, Bakanliginizin kamu hizmetini sosyal
devlet anlayis1 ve kamusal sorumluluk temelinde yiiriitmek yerine biirokratik bir dayatmaya
doniistiirmesi anlamina gelmektedir. Eitim emekgilerinin anayasal haklarmin, idarenin
ongoriisiiz ve yetersiz personel planlamasmin sonuglarina terk edilmesi, sosyal devletin

gerektirdigi kamusal sorumlulugun yerine getirilmemesidir.
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Egitimi bir maliyet unsuru olarak géren, esnek ve glivencesiz galisma rejimini derinlestireﬁ bu
anlayistan derhal vazgegilmeli; mazereti kabul edilen tiim egitim emekgilerinin atamalar I1/Ilge

Emri veya ek kontenjan tanimlamalariyla derhal saglanmalidir.

Bu baglamda;

k.
]

2026 yil1 iller aras1 mazerete bagh yer degistirme siirecinde aile birligi, saglik ve can

giivenligi mazeretleri kabul edildigi halde kontenjan yetersizligi nedeniyle atamasi

gerceklestirilmeyen &gretmen sayisit nedir? Bu dgretmenlerin il, brans ve mazeret
tiirlerine gére dagilimi nedir?

2- Gegmis yillarda mazeret atamalarinda magduriyet yaratmamak adina uygulanan ek
bagvuru veya "Il/llge Emri" olanaklarinm bu dénem kapatilmasinin ve 6gretmenlerin
belirsizlige terk edilmesinin somut gerek¢esi nedir?

3- 2026 yili mazerete bagh yer degistirme siirecinde kontenjan bulunmadig1 gerekcesiyle
atanmayan 6gretmenlerin bagvurdugu il, ilge veya branglarda, daha sonraki istege bagh
yer degistirme doneminde kontenjan agilmis midir? A¢ilmissa bu kontenjanlarn il, ilge
ve brang bazindaki sayisi ve aym kadrolarin mazeret atamalarinda neden
degerlendirilmedigine iliskin Bakanliginizin agiklamasi nedir?

4- Mazeret atamalan ile istege bagli atamalar arasinda kontenjanlarin kullanmimina iligkin
bir 6nceliklendirme kriteri bulunmakta midir? Mazereti kabul edilmis §gretmenlerin,
istege bagh yer degistirme taleplerine kiyasla 6ncelikli degerlendirilmesini saglayan
herhangi bir uygulama mevcut mudur?

5- Mazereti kabul edilen 6gretmenlerin tayin talepleri "kontenjan yok" denilerek
karsilanmazken, hemen ardindan ilan edilen ikinci istege bagli yer degistirme siirecinde
hangi norm Kkadrolar tercihe agilmistir? Mazeret atamasi yapilmayan brans ve
bolgelerde istege bagli atamalar i¢in kontenjan tanimlanmasinin hukuki ve kamusal
gerekcesi nedir?

6- Bakanliginizca norm kadro ve Ogretmen ihtiyaci verileri ile mazerete bagli yer
degistirme kontenjanlar1 arasinda nasil bir planlama yapilmaktadir? égretﬁen ihtiyaci
bulundugu héalde mazeret atamasi i¢in kontenjan a¢ilmayan il, ilge veya egitim
kurumlar1 bulunmakta midir?

7- Saglik ve can gilivenligi mazereti Bakanlik tarafindan kabul edildigi hilde atamasi

gerceklestirilemeyen Ogretmenler bakimindan, mazeretin niteligini ve ortaya

cikabilecek riskleri dikkate alan oncelikli veya istisnai bir yer degistirme mekanizmasi



495%9p

bulunmakta midir? Bulunmaktaysa bugiine kadar ka¢ Ogretmen bu kapsamda
degerlendirilmistir; bulunmamakta ise neden olusturulmamigtir?

8- Ozellikle zorunlu hizmet yiikiimliiligii bulunan ¢aliganlarin aile birligi, saglik ve diger
mazeretleri nedeniyle yer degistirmelerine iligkin uygulamalar dikkate alindiinda;
Milli Egitim Bakanlifi blinyesinde gérev yapan Ogretmenlerin aym nitelikteki
mazeretlerinin kontenjan yetersizligi gerekcesiyle karsilanmamasinin dayanag: nedir?

9- Mazeret atamasi yapilmayan egitim emekgileri ve ailelerinin, anayasal haklarim talep
etmek adina sosyal medya platformlarinda gergeklestirdigi ve paylasimlari 1 milyona
ulagan kitlesel eylemlilikler ile yiikselttigi '1l/Ilce Emri' talebi Bakanligimzca bilinmekte
midir? Yiiz binlerce insanin bu mesru ve insani taleplerine kars1 Bakanliginiz bir adim
atmay1 disiinmekte midir?

10- Egitim alaninda faaliyet yiirtiten sendikalarin ve sivil toplum kuruluslarinin 'Il/Ilge Emri'
uygulanmasi ve mazereti kabul edilen §gretmenlerin atamalarinin yapilmas: ydniindeki
kurumsal c¢agr ve talepleri Bakanliginizca degerlendirmeye alinacak midir?

11- Mazereti kabul edilen ancak kontenjan yetersizlii nedeniyle atanamayan &gretmenlerin
her atama. déneminde yeniden magduriyet yasamalarini dnlemek amaciyla, aile birligi,
saglik ve can giivenlifi mazeretlerini fiilen karsilayacak kalici bir yer degistirme

mekanizmast olusturulmasina yonelik bir mevzuat ¢alismasi yiiriitiilmekte midir?



