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Iigi :a) 12.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1873882 say1li yazimz. 71456t - 45688’
b) 19.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1879435 sayih yazmz. 3 ) Soaey Qe VRS
¢) 23.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1880873 sayili yaziniz.
¢) 25.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1882751 sayili yaziniz.

Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢)’de kayith yazilarla iletilen Antalya Milletvekili Mustafa
ERDEM’in 7/45372, Sirnak Milletvekili Nevroz UYSAL ASLAN’in 7/45601, 7/45678 ve
7/45680, Usak Milletvekili Ali KARAOBA’nin 7/45675, Bitlis Milletvekili Semra CAGLAR
GOKALP’1n 7/45676, Sirnak Milletvekili Mehmet Zeki IRMEZ’in 7/45684, 7/45685 ve
7/45688, Sinak Milletvekili Aysegil DOGAN’in 7/45686 ve 7/45687 ile Gaziantep
Milletvekili Hasan OZTURKMEN’in 7/45768 esas numaral1 yazili soru Onergeleri inc%}enmis

olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (17 Sayfa)

Bilgi igin: Umit KARAKAYA
Telefon: (0312) 4132738
Faks: (0312)418 7539

Atatirk Bulvan No: 98 Kizilay 06648 ANKARA

e-posta: sgb@meb.gov.tr
Elektronik Ag; www.meb.gov.tr
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ANTALYA MILLETVEKILI MUSTAFA ERDEM’IN 7/45372 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanhgimizca mesleki ve teknik egitimin niteliginin artirilmasi, 6grencilerin mesleki
bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesi, isletmelerde yiiriitiilen beceri egitimi siireglerinin
ilgili mevzuat hiiklimlerine uygun sekilde siirdiiriilmesi ve 6grencilerin giivenli egitim
ortamlarinda egitim almalarinin saglanmasi temel 6nceliklerimiz arasindadir.

Mesleki Egitim Merkezi programlari ve igletmelerde mesleki egitim uygulamalari, 3308
sayill1 Mesleki Egitim Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerin isletmelerde beceri egitimi almasi, mesleki egitimin tamamlayici bir unsuru olup
bu siire¢ okul, aile ve igletme arasinda imzalanan s6zlesmeler ve ilgili mevzuatta belirlenen
yukiimliiliikler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Isletmelerde yapilan beceri egitimleri, ulusal mevzuat ve uluslararasi s6zlesmelerde
belirtilen sartlara uygun olarak gerceklestirilmektedir. Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin 138
No’lu Asgari Yas Sozlesmesi’nin 6’nct maddesi, asgari yasa iligkin hiikiimlerin mesleki
egitimin ayrilmaz bir pargasi olan islerde uygulanmayacagini ortaya koymaktadir. Bu
dogrultuda 6grencilerin mesleki egitim kapsaminda isletmelerde beceri egitimi almalar1 “ucuz
is glicti” kapsaminda degerlendirilmemektedir.

Isletmelerde beceri egitimine devam eden 6grencilerin devam durumlar koordinatér
Ogretmen ve usta Ogretici tarafindan takip edilmekte; 6grencilerin devamsizlik bilgileri aylik
olarak diizenlenen “Devamsizlik Takip Formu” aracihifiyla okul/kurum yénetimine
bildirilmektedir. Isletmeler, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda 6grencilerin
giinliik devam durumunu takip etmek ve devamsizlik ya da ayrilis durumlarim siiresi iginde
bagl oldugu kuruma bildirmekle yiikiimliidiir.

[sletmelerde mesleki egitimin giindiiz yapilmas: esas olmakla birlikte, 4857 sayih Is
Kanunu’nun 73’ilinci maddesi ¢ercevesinde sanayiye ait isler disinda kalan sektorlerde; il
istihdam ve mesleki egitim kurulunun karariyla, sektériin, programin, iklim sartlarinin ve
mevsimsel ¢alisma durumlarinin gerektirdigi hallerde hafta i¢i giinlerde, giinde 8 saati ve saat
22.00’yt gecmeyecek sekilde mesleki egitim yapilabilmektedir. Resit olmayan 6grenciler
bakimindan isletmelerde beceri egitimi/staj siireci, okul, isletme, 6grenci ve veli arasinda
diizenlenen sozlesme gergevesinde yiirtitiilmekte; kanuna veya s6zlesme hiikiimlerine aykiri
davranilmasi halinde okul miidiirliikleri ve 6grenci velileri s6zlesmeyi feshedebilmekte, gerekli
idari tedbirler alinmaktadir.

MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi geregi okullar tarafindan isletmelere
koordinatér Ogretmen gorevlendirilmektedir. Koordinatér &gretmenler, isletmeleri diizenli
olarak ziyaret ederek Ogrencilerin devam-devamsizlik durumlarini, ig yerindeki egitim
saatlerini ve isletmede yiiriitiilen beceri egitiminin yillik plan dogrultusunda gergeklesip
gergeklesmedigini takip etmekte; tespit ettikleri aksakliklar1 kurum idaresine bildirmektedir.

Milli Egitim Bakanhiginin 2024/36 sayili Mesleki Egitimde Is Saghgi ve Giivenligi
konulu Genelgesi gergevesinde 6grencilerin staj ve beceri egitimi yaptiklari isletmelerde verilen
egitimin miifredata ve mevzuata uygunlugu konularinda gerekli inceleme ve denetimler
yapimaktadir. Amlan Genelge’de isletmelerin 6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine gore is saghg ve glivenligi tedbirlerini almasi1 ve bu hususun valiliklerce takip
edilmesi gerektigi belirtilmistir.
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Isletmelerin is saghigi ve giivenligi kapsamindaki denetimleri Calisma ve Sosyal
Gtivenlik Bakanlig tarafindan yiiriitilmektedir. Bakanliimizca ise 6grencilerin isletmelerdeki
egitim ortamlarinin ve mesleki egitim siire¢lerinin izlenmesi amaciyla koordinatér 6gretmenler
aracilifiyla periyodik kontroller yapilmaktadir.

MESEM o6grencilerinin  aileleri veya ilgililer, isletmelerde yasanan sorunlar,
Ogrencilerin risk altinda oldugu diisliniilen durumlar veya ¢alisma hayatina iligkin bildirimler
konusunda ilgili okul mudiirliigiine, il/ilge milli egitim midiirliikklerine ve Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 koordinesinde hizmet veren ALO 170 hattina bagvurabilmektedir.

MESEM uygulamalarina iliskin olarak Bakanhigimizca temel yaklasim, dgrencilerin
mesleki egitim stireglerini glivenli, denetlenebilir ve mevzuata uygun big¢imde siirdiirmek;
koordinatér 6gretmen takibini, igletme sorumluluklarini, devam-devamsizlik izleme siireglerini
ve 1§ saghig ve giivenligi tedbirlerini gliclendirmektir. Bu kapsamda 6grencilerin isletmelerdeki
beceri egitimi stiregleri ilgili mevzuat, okul-aile-isletme s6zlesmeleri, koordinator 6gretmen
denetimleri ve isletme yiiktimliiliikleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Antalya Valiligince konuya iligkin olarak;

Soru 6nergesine konu olayla ilgili olarak, Serik Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigiiniin
01.06.2026 tarihli ve E-16895130-041-161035413 sayili yazis1 iizerine, Serik
Kaymakamliginin 05.06.2026 tarihli ve E-52856968-663.05-161381294 sayili oluru ile idari
inceleme ve sorusturma stirecinin baslatildig,

Serik Ilge Milli Egitim Miidiirliigiintin  30.06.2026 tarihli ve E-88981867-610-
163441754 sayili yazisinda, s6z konusu inceleme-sorugturma siirecinin hilen devam ettiginin
bildirildigi, kayip basvurusuna iliskin adli siirecin yetkili emniyet ve yargi makamlarinca
yiiriitiildiig,

bildirilmistir.



