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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Anayasa’mn 98, TBMM Ictiiziigii’ niin 96. Maddeleri uyarinca

Saglik Bakani Sayin Prof. Dr. Kemal MEMISOGLU tarafindan yazili olarak yanitlanmasim arz
ederim.

A.Tuncay OZKAN
[zmir Milletvekili

Ulkemizde dis hekimligi egitimi ile istihdam politikalar arasindaki uyumsuzluk, artan

mezun sayisina ragmen sinirli kamu alimlari ve hizmete erisimde yasanan sorunlarla birlikte
ciddi bir yapisal problem haline gelmistir. Ogretim tiyesi yetersizlikleri, planlama eksiklikleri
ve geng dis hekimlerinin artan igsizlik ve yurt digina yonelme egilimi, mevcut sistemin yeniden
degerlendirilmesini zorunlu kilmaktadir.

Bu bilgiler dogrultusunda;

1-

95 dis hekimligi fakiiltesinin 7’sinde profesdr bulunmamasi gibi &gretim iyesi
yetersizlikleri karsisinda egitim kalitesini giivence altina almak i¢in hangi 6nlemler
alinmaktadir? Artan mezun sayisina yonelik bir ulusal istihdam stratejisi mevcut
mudur?

2022 yilinda Periodontoloji branginda 276 DUS kontenjani agilmisken, 2026 yih
atamalarinda bu brans i¢in yalmzca 12 kadro ilan edilmesinin gerekgesi nedir? Ayrica
radyoloji uzmani atamalarimin toplam kadronun yaklasik %5°1 ile simrhi kalmasinin
nedeni nedir?

Dis hekimligi atama takvimlerinin belirsiz olmasinin gerekgesi nedir? Son kurada agilan
314 genel ve 207 uzman kadronun, Merkezi Hekim Randevu Sistemi’nde biriken 22
milyon talep ve yillik yaklasik 11 bin mezun dikkate alinarak planlandig: sdylenebilir
mi? Bu diizeyde alimlarla istihdam sorununun nasil ¢dziilecegi 6ngoriilmektedir?
Toplam dis hekimi sayisina ragmen Bakanlik merkez ve tasra yonetim kadrolarinda dis
hekimi temsilinin diisiik kalmasinin gerekgesi nedir? Bu temsili artirmaya yonelik bir
atama plan1 bulunmakta midir?

Tirkiye’de 100.000 kisiye diisen dis hekimi sayisinin OECD ortalamasinin altinda
olmasina ragmen hem dis hekimi igsizligi yasanmasi hem de vatandagin hizmete
erisememesi nasil agiklanmaktadir?

Son 3 yi1lda mezun olan dis hekimlerinden kaginin kamuda istihdam edildigi ve kaginin
yurt disina gitmek fizere bagvuruda bulundugu tespit edilmistir? Gen¢ hekimlerin
gbelinii 6nlemek amaciyla hem kamu hem de ozel sektdrde 6zliikk haklari, ¢aligma
kosullar ve maaslarinda iyilestirme yapilmasina yonelik bir plan bulunmakta midir?
Dis hekimleri arasinda igsizlik ve giivencesiz ¢alisma kosullarinin arttig1, buna karsin
agiz ve dis saghgi hizmetlerine yonelik talebin yiiksek seyrettigi bir ortamda, bu
celiskinin giderilmesine yonelik kisa ve orta vadeli somut politika adimlar nelerdir?




