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Asagida belirtilen sorularimm, Tarim ve Orman Bakam Ibrahim Yumakl tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve Tirkiye Biiyikk Millet Meclisi I¢tiiziigii’niin 96’nc1 ye~99 uncu

en biiylik tarim isletmelerinden biri olup hem tiretim kapasitesi hem de istihdam potansiyeli
agisindan stratejik oneme sahiptir. Son yillarda isletmede yapilan personel alimlari, tageron is¢i
isttihdam1 ve bazi idari uygulamalara iligkin kamuoyunda c¢esitli iddialar ve soru isaretleri
glindeme gelmektedir. :

S6z konusu iddialar; ise alim siireglerinde liyakat ilkesine uyulmadifi, bazi personel
alimlarinda seffaflik saglanmadigi ve tageron is¢i uygulamalarinda adil olmayan ydntemlerin
kullanildig1 y6niindedir. Bu durum hem kurumun kurumsal itibarin1 hem de kamu yénetimine
olan gliveni zedelemektedir.

Bu baglamda;

1. TIGEM Ceylanpinar Tarim Isletmesinde son 5 yil igerisinde kag personel alimi yapilmustir?
Bu alimlarin yillara gére dagilimi nedir?

2. So6z konusu personel alimlarinda hangi yontemler (KPSS, kura, miilakat vb.) kullanilmigtir?

3. Ise alm sﬁreglérinde miilakat yapildiysa, miilakat komisyonlarinda kimler gérev almistir
ve bu kisilerin belirlenme kriterleri nelerdir?

4. TIGEM Ceylanpmar isletmesinde gorev yapan taseron is¢i sayisi kagtir? Bu is¢ilerin
kadroya gecirilmesine ydnelik bir ¢aligma yapilmakta midir?

5. Son 5 yil igerisinde isletmede gérev yapan personelden kacinin gorev yeri degistirilmis,
kaginin is akdi sonlandirilmistir? Gerekgeleri nelerdir? '

6. Personel alimlarinda “liyakat dis1 atama” veya “referansla ise alim” iddialarina iligkin
Bakanligimiza ulasan sikdyet sayisi kagtir? Bu sikdyetler hakkinda hangi islemler
yapilmistir?

7. TIGEM Ceylanpinar isletmesinde denetim mekanizmalar1 hangi siklikla igletilmektedir? En
son denetim ne zaman yapilmigtir ve sonuglari nelerdir?

8. Isletmede gorev yapan iist diizey yoneticilerin atama siiregleri hangi kriterlere gore
belirlenmektedir?

9. Taseron is¢i uygulamalarimin azaltilmasi veya tamamen kaldirilmasina ydnelik
Bakanligimizin bir plan1 bulunmakta midir?

10. TIGEM Ceylanpmar Tarim Isletmesinde seffaflik, liyakat ve' kurumsal verimliligin
artirilmasi amaciyla Bakanliginiz tarafindan ytriitiilen Veya planlanan bir reform ¢aligmasi
var midir?



