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Asagida belirtilen sorularin Milli Egitim Bakan1 Yusuf Tekin tarafindan Anayasamn 98. ve
TBMM I¢tiiziigti *niin 96. ve 99. Maddeleri uyarinca yazili olarak cevaplandirilmasini arz

ederim. /dé%[ ,

Ozgiil Saki
Istanbul Milletvekili

Istanbul’da egitim veren Ozel Italyan Lisesi’nde gbrev yapan Ogretmenlerin, c¢alisma
kosullarindaki esitsizlikler, ticret adaletsizligi ve sendikal haklara yonelik baskilar nedeniyle
baslattiklar1 grev siireci kamuoyuna yansimistir. Ayni isi yapan gretmenler arasinda yabanci
ve Tiirkiyeli 6gretmenler bakimindan ciddi ticret, yan hak farkhiliklarinin bulundugu, esit ise
esit Ucret ilkesinin ihlal edildigi ve toplu ig sozlesmesi siirecinin saglikli isletilmedigi
goriilmektedir. S6z konusu stiregte Sgretmenlerin Tez-Koop-is sendikasinda 6rgiitlenerek
toplu is s6zlesmesi hakkini kullanmak istemelerine ragmen, igverenin siirece isteksiz yaklagtigi
ve sendikal faaliyetlere yonelik baski uygulandigi kamuoyuna yansimis; bu durum karsisinda
ogretmenler anayasal haklarini kullanarak greve gitmistir. Gelinen asamada hukuken gegerli
ve baglayici nitelik tagiyacak bir toplu is sdzlesmesi imzalanmasi igin grev siirmektedir.

Ancak grev siireci devam ederken, Milli Egitim Bakanligi tarafindan okula &gretmen
gorevlendirmesi yapildigi ve bu yolla grevin etkisinin azalulmaya calisildigi giindeme
gelmistir. Bu durum, grev hakkimin korunmasi bakimindan 6énemli bir tartismay1 beraberinde
getirmistir. Zira grev siirecinde, dogrudan igveren tarafindan olmasa dahi, kamu otoritesi eliyle
yapilan gorevlendirmelerin grevin etkisini ortadan kaldiracak nitelikte olmasi, sendikal
haklarin ihlali sonucunu doguracaktir.

Nitekim Tez-Koop-Is Sendikasi, Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi (Egitim-Sen) ve Kamu
Emekgileri Sendikalan Konfederasyonu (KESK) tarafindan yapilan agiklamalarda; s6z konusu
gbrevlendirmelerin grev hakkim fiilen ortadan kaldirdigi, bunun “grev kirniciligr” anlamina
geldigi ve hem ulusal mevzuata hem de ILO normlarina aykirilik tegkil ettigi ifade edilmistir.
Sendikalar, devletin tarafsiz kalmak yerine igveren lehine miidahil oldugu ve bu durumun
sendikal haklar1 zedeledigi yoniinde degerlendirmelerde bulunmustur.

Sendikal hak ve 6zgiirliikler, bagta Anayasa olmak tizere, i¢c hukuk ve taraf olunan uluslararas:
sozlesmelerle giivence altina alinmigtir. Bu kapsamda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu, is¢ilerin sendikalasma, toplu is s6zlesmesi yapma ve grev haklarini agik
bigimde diizenlemekte; 6zellikle grev siirecinde igverenin grevdeki isgilerin yerine baska isci
¢alistirmasim yasaklayarak grev hakkinin etkisizlestirilmesini énlemeyi amaglamaktadir.

Ote yandan Tiirkiye’nin taraf oldugu Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO) sozlesmeleri, dzellikle
87 ve 98 sayili sdzlesmeler, sendika 6zgiirliigii ve toplu pazarlik hakkini temel bir hak olarak
tanimlamakta; grev hakkinin bu dzgiirliiklerin ayrilmaz bir par¢asi oldugunu kabul etmektedir.
ILO denetim organlari, grev siirecinde “ikame is¢i” kullamiminin bu hakki zayiflatabilecegini




ve sendikal 6zgiirliikleri fiilen ortadan kaldirabilecegini gesitli kararlarinda vurgulamaktadir.
Dolayisiyla Milli Egitim Bakanligi’nin s6z konusu siiregteki rolii, yetkileri ve uygulamalan
acikliga kavusturulmasi gereken bir husus olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu baglamda;

1.

Ozel Italyan Lisesi’nde devam eden grev siirecinde, Milli Egitim Bakanlig tarafindan
okula 6gretmen gorevlendirmelerin hukuki dayanag: nedir? Bu uygulama 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu kapsaminda yer alan grev hakk: ve ikame
isci yasagi ile nasil bagdastirilmaktadir?

Grev siirecinde yapilan bu gorevlendirmelerin, grevin etkisini ortadan kaldiracak
nitelikte olup olmadig1 Bakanliginiz tarafindan degerlendirilmis midir?

Bakanligimiz, bu uygulamanin Tiirkiye’nin taraf oldugu Uluslararas1 Calisma Orgiitii
(ILO) sbdzlesmeleri ile uyumlulugu konusunda herhangi bir inceleme yapmis midir?
Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi1 (Egitim-Sen), Kamu Emekgileri Sendikalar
Konfederasyonu (KESK) ve Tez-Koop-Is Sendikas: tarafindan dile getirilen “grev
kinicilig1” iddialarma iliskin Bakanligimzin degerlendirmesi nedir?

Bakanligimz, 6zel 6gretim kurumlarinda calisan 6gretmenlerin sendikal haklarinin
korunmas: ve toplu is sozlesmesi siire¢lerinin saglikli yiiriitiilmesi i¢in herhangi bir
denetim veya yaptirim mekanizmasi isletmis midir?

Aym kurumda ¢alisan 6gretmenler arasinda ticret ve galisma kosullar1 bakimindan ciddi
farkliliklar oldugu yoniindeki iddialar Bakanliginiza ulagmis midir? Ulagmis ise bu
konuda herhangi bir inceleme baslatilmig midir?

Ozel 6gretim kurumlarinda calisan &gretmenlerin “esit ise esit icret” ilkesinden
yararlanmasim saglamak amaciyla Bakanlhigimizin yiiriittiigii bir ¢calisma bulunmakta
midir?
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