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Asagidaki sorulanmin, Saghk Bakam Saym Prof. Dr. Kemal MEMISOGLU
tarafindan yazili olarak yanitlandirilmasini arz ederim.

Av. Servet MULLAOGLU
Hatay Milletvekili

OECD Saglik Istatistikleri (2025) verilerine gére Tiirkiye’de 1000 kisi basina diisen toplam
saglik ¢alisan sayis1 5,8 iken, OECD ortalamasi 14,2°dir. Bu durum, saglik sistemimizde
ciddi bir insan giicii ag1g1 bulundugunu agik¢a gostermektedir. Bu eksiklik yalnizca hekim ve
hemsirelerde degil; ebe, tekniker, fizyoterapist ve diger tiim saglik personeli branglarinda da
hissedilmektedir.

hizmet kalitesini diiglirmekte, hasta giivenligini riske atmakta ve saglik ¢alisanlarinda
tiikenmislik sendromu riskini artirmaktadir. Ozellikle yogun bakim ve acil servislerde bu
durum kritik seviyelere ulagsmaktadir.

Personel yetersizligi, mevcut ¢aliganlar iizerinde asin is yiikiine neden olmakta; bu durum
Hemsgire sayis1 agisindan Tiirkiye, OECD ortalamasinin oldukga gerisindedir. Tiirkiye’de ‘
1000 kisi basina diigen hemsire sayisi 2,4 iken, OECD ortalamasi 8,8’dir. Buna ragmen yiiz ‘
binlerce hemsirelik mezunu atama beklemektedir. |
Ayrica son yillarda emeklilik ve gesitli nedenlerle sistemden ayrilan saglik personelinin yerine

yeterli sayida atama yapilmamisg, bu da mevcut agigin daha da biiyiimesine yol agmustir.

Bu cercevede, saglik sisteminin siirdiiriilebilirligini saglamak ve hizmet kalitesini artirmak
i¢in 2024 KPSS puan ile ivedilikle ve yiiksek sayida saglik personeli alimi yapilmas: biiyiik
Onem tagimaktadir.

Atamalarin 6zellikle hemgire, ebe, ATT/paramedik, tekniker ve diger saglik personeli
branglarim kapsayacak sekilde planlanmasi; yogun bakim, acil servis ve birinci basamak
saglik hizmetlerine dncelik verilmesi gerekmektedir.

Bu baglamda;

SORULAR:

1. Tiurkiye’de saglik personeli sayisinin OECD ortalamasinin altinda olmasini nasil
acikliyorsunuz?

2. Saglik personeli agigini kapatmaya yonelik giincel bir planlama var madir?
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3. Son yillarda agilan saglik tesislerine ragmen personel sayisi neden yeterince

artirilmamistir?

4. Yogun bakim ve acil servislerdeki personel agigina yonelik 6zel bir ¢aligma yapilmakta
midir?

5. Hemsire basina diisen hasta sayisinin yiiksekligine iliskin Bakanliginizin degerlendirmesi
nedir?

6. 2022-2024 yillar1 arasinda sistemden ayrilan personelin yerine ka¢ atama yapilmistir?

7. 2024 KPSS ile yiiksek puan almasina ragmen atanamayan saglik mezunlarina iliskin bir
calisma var midir?

8. 2024 KPSS puani ile yeni bir personel alimi planlanmakta midir?

9. 2026 KPSS stireci beklenmeden ek atama yapilmas: diistiniilmekte midir?

10. Saglik personeli ihtiyacina iligkin kisa ve orta vadeli hedefler nelerdir?

11. Atamalarda hemsire, ebe, paramedik ve tekniker branslarina 6ncelik verilecek midir?

12. Saglik hizmetlerinde ideal personel/hasta oranina ulagsmak i¢in bir hedef belirlenmis
midir?

13. Atama bekleyen saglik mezunlarinin istihdamina yo6nelik bir yol haritas1 var midir?
14. Saglik ¢alisanlarinin is yiikiinii azaltmaya y6nelik hangi tedbirler alinmaktadir?

15. Personel eksikliginin hizmet kalitesi tizerindeki etkilerine iliskin bir analiz yapilmis
midir?




