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Sağlık, Aile, Çalışma Ve Sosyal İşler Komisyonu Üyesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Vedat Işıkhan tarafından

yazılı olarak yanıtlanmasını Anayasa'nın 98. ve TBMM İç Tüzüğü'nün 96. maddeleri gereğince

talep ederim. 28/07/2026

Saygılarımla,

Op. Dr. Ali KARAOBA

Uşak Milletvekili

Uşak’ta meydana gelen iş kazalarının gerçek toplumsal maliyeti, yalnızca kaza sayısı ve ölüm

verileriyle anlaşılamaz. Kaza sonucu kalıcı sağlık kaybı yaşayan çalışanların ne kadarının sürekli

iş göremezlik geliri alabildiği, rehabilitasyona ulaşabildiği, eski işine dönebildiği veya işsiz kaldığı

açıklanmadan işçi sağlığı politikasının etkinliği ve şehirdeki etkisi de tam olarak değerlendirilemez.

5510 sayılı Kanun sürekli iş göremezlik gelirini meslekte kazanma gücü kaybı oranına

bağlamaktadır. Ancak Uşak özelinde iş kazası sonrası kalıcı kayıp yaşayan kişilerin ilçelere,

sektörlere ve yaş gruplarına göre dağılımı; rehabilitasyon ve işe dönüş sonuçları kamuoyuna açık

değildir. Özellikle küçük işletmelerde ve kırsal alanlarda kayıt dişilik ile kazanın geç bildirilmesi

ihtimali, görünürveriler ile gerçek tablo arasındaki farkı büyütebilmektedir.

İstanbul Tabip Odası’nm yayınladığı Sağlıkta Çöküş raporu, denetimlerin yapılmadığı ve koruyucu

önlemlerin alınmadığı işyerlerinde çalışanların ölüm, kalıcı engellilik ve meslek hastalığıyla karşı

karşıya kaldığını vurgulamaktadır. Uşak’ta iş kazası sonrasında engelli hale gelen çalışanların

yalnız bırakılmaması; sağlık, sosyal güvenlik, ÎŞKUR ve işveren arasında zorunlu bir işe dönüş ve

rehabilitasyon mekanizması kurulması gerekmektedir.



BM Engelli Hakları Sözleşmesi, rehabilitasyon ve çalışma hakkını birlikte ele almaktadır. Bu

nedenle Uşak’taki her kalıcı iş kazası vakasının gelir, sağlık hizmeti, yardımcı cihaz, mesleki

eğitim ve yeniden istihdam sonuçları bakımından izlenmesi gerekir. Bu bağlamda.

1- 2020-2025 yıllarında Uşak ilinde meydana gelen iş kazası sayısı kaçtır? Kazaların ilçelere,

sektörlere, işyeri büyüklüğüne, yaşa ve cinsiyete göre dağılımı nasıldır?

2- Uşak’ta aynı dönemde iş kazası nedeniyle kalıcı meslekte kazanma gücü kaybı tespit edilen

kişi sayısı kaçtır? Kayıp oranlarına ve sektörlere göre dağılım nedir?

3- İş kazası nedeniyle Uşak’ta sürekli iş göremezlik geliri için yapılan başvuruların kaçı kabul

edilmiş, kaçı reddedilmiş ve ortalama sonuçlandırma süresi kaç gün olmuştur?

4- İş kazası sonucu engelli hale gelen Uşaklı çalışanlardan kaçı fizik tedavi, psikolojik destek,

protez-ortez, yardımcı cihaz veya mesleki rehabilitasyon hizmetinden yararlanmıştır?

5- 2020-2026 yıllarında Uşak’ta iş kazası sonrası eski işine dönen, uyarlanmış göreve

geçirilen, başka işe yerleştirilen veya işsiz kalan kişi sayısı kaçtır?

6- Uşak’ta iş kazası sonrası makul düzenleme ve işe dönüş yükümlülüğünü yerine getirmediği

için denetlenen ve yaptırım uygulanan işveren sayısı kaçtır?

7- İş kazası sonucu engelli hale gelen kaç Uşaklı çalışan İŞKUR’un mesleki eğitim, işbaşı

eğitim veya engelli istihdam programlarından yararlanmış ve kaçı kalıcı işe yerleşmiştir?

8- Uşak’taki iş kazalarının kalıcı engellilik ve işe dönüş sonuçlarının ilçe ve sektör temelinde

düzenli yayımlanması için bir çalışma yapılacak mıdır?


