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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimun Milli Egitim Bakam Yusuf TEKIN tarafindan Anayasa’nin

98’inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim. 29.12.2025 4 F
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Tirkiye’de yiiz binlerce 6gretmen adayi, yillardir kamuda istihdam edilmeyi beklemektedir.
Atamasi yapilmayan 6gretmenler sorunu her gegen yil daha da derinlesmektedir. Milli Egitim |
Bakanlif1 verileri, okullardaki ogretmen ihtiyacinin iicretli &gretmenlik, norm fazlasi
uygulamalar1 ve gegici gorevlendirmelerle karsilanmaya g¢alisildigini; buna karsin binlerce

nitelikli 6gretmen adayinin atama bekledigini agik¢a ortaya koymaktadir.

Atamasi yapilmayan Ogretmenler, uzun yillardir yalmzca sinavlara degil; belirsizlige,
giivencesizlige ve yoksulluga da mahkim edilmektedir. Bircok dgretmen adayi, meslegini icra
edemedigi i¢in farkli alanlarda diigiik ticretlerle ¢calismak zorunda kalmaktadir. Aile kurma,
barinma, sehir planlamasi ve ekonomik diizenleme gibi temel yagam kararlanmi dahi

ertelemektedir.

2025 yilinda Akademi Giris Sinavi (AGS) ile sinava giren 6gretmen adaylari, aylardir atama
stirecine iligkin net bir takvim agiklanmamasindan kaynakli ciddi bir belirsizlik iginde
birakilmistir. Ozellikle;

o Ek atama yapilip yapilmayacagina dair agik bir irade ortaya konulmamasi,

. ('_')gretmen kontenjanlarinin ne zaman ve hangi kriterlere gore belirleneceginin
ac¢iklanmamasi,

o Milli Egitim Bakanligi tarafindan kurulan Ogretmen Akademileri i¢in kayit ve

yerlestirme takviminin gecikmesi,

binlerce 6gretmen adayinin hem mesleki geleceklerini hem de kisisel yasamlarim1 dogrudan
etkilemektedir.




H8kbb

Ogretmenlik gibi kamusal bir meslegin geleceginin belirsiz takvimlere ve geciken agiklamalara
terk edilmesi, hem 6gretmen adaylarinin emegini degersizlestirmekte hem de kamusal egitimin
nitelifini zedelemektedir. Egitimde siireklilik, planlama ve seffaflik ilkeleri; &gretmen

istthdami s6z konusu oldugunda da gegerli olmak zorundadur.

Bu nedenle, dgretmen adaylarinin ve atamasi yapilmayan Sgretmenlerin tek talebi; siirecin

seffaf, 6ngoriilebilir ve belirli bir takvime baglanmasidir.
Bu baglamda;

1. 2025 AGS kapsaminda Ogretmen atamalarina iligkin Bakanligimzca belirlenmis bir
resmi takvim bulunmakta midir? Bulunuyorsa kamuoyuna neden agiklanmamistir?

2. 2025 yih i¢in ek Ogretmen atamasi yapilmasi planlanmakta midir? Planlamiyorsa, ek
atamaya iliskin kontenjan say1s1 ve brang dagilimi ne zaman agiklanacaktir?

3. Ogretmen kontenjanlar belirlenirken okullardaki fiili 6gretmen ihtiyaci, ticretli
Ogretmen sayilar ve bolgesel 6gretmen agig1 dikkate alinmakta midir?

4. Milli Egitim Bakanlhigi biinyesinde kurulan Ogretmen Akademileri igin kayit ve
yerlestirme takvimi neden gecikmistir? Bu takvim ne zaman ilan edilecektir?

5. Akademi siireci ile 6gretmen atamalar1 arasinda nasil bir iliski kurulmustur? Akademiye
kabul edilmeyen 6gretmen adaylarinin atama hakki nasil degerlendirilecektir?

6. Bakanliginiz verilerine gore halihazirda atamasi yapilmayan 6gretmen sayisi kagtir? Bu
sorunun ¢6zlimiine iliskin orta ve uzun vadeli bir istihdam plani bulunmakta midir?

7. Atama siirecindeki belirsizligin 6gretmen adaylarinin ekonomik, sosyal ve psikolojik

durumlan tizerindeki etkilerine iligkin Bakanliginizca yapilmis bir ¢alisma var midir?




