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Ilgi  :23.01.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1785152 sayili yazimz.

Ilgi yaziniz ile Erzurum Milletvekili Sayin Meral DANIS BESTAS tarafindan yéneltilen 7/39049
Esas Numaral1 yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanligimiz politika iiretiminde il bazli ayrismadan ziyade tilke genelinde biitiinciil bir yaklagim
benimsemekte olup gelistirilen politikalar tiim illerimizi kapsamaktadir. Bu dogrultuda, istihdama iliskin
en temel politika belgemiz Ulusal Istihdam Stratejisi (2025-2028) dir. Stratejinin ‘Kapsayict Istihdamin
Gelistirilmesi’ baghgr altinda politika ve Eylem Plaminda tedbirlere yer verilmistir. Bu kapsamda;
NEET'lere ve genglere, mesleki beceri ve yetkinlik kazandirilmasina, mezun olan geng iggiictintin takip
edilebilmesi icin ortak veri tabammin olusturulmasina, kariyer damsmanhigi faaliyetlerinin
yuriitiilmesine, genglerin isgiicii piyasasina katilimina yonelik arastirma yapimasina, iiniversite
ogrencilerinin istihdam edilebilirligine katki saglamak amaciyla bilimsel ve sosyal konulara yonelik
faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Ayrica, Bakanligimiz tarafindan istihdanmin korunmast ve igsizlikle miicadele kapsaminda
Erzurum ilinde de aktif ve pasif istihdam politikalar: uygulanmaktadir. A¢iklanan istihdam paketleri ile
basta gengler olmak iizere issizlerin istihdam edilmesi durumunda ¢esitli siirelerle prim indirimleri ve
destekler sunulmaktadir. Aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda Gelecegin Mesleklerinde Isbasi Egitim
Programlari, Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programi (NIYEP), Isgiicii Uyum Programlar: (IUP) hayata
gegirilmistir.

Bununla birlikte, genglerimizin kalici, kayitli ve nitelikli istihdam icine girmesini saglayan,
issizligi azaltan ve iilkemiz rekabet giiciinii biiyiiten kapsamli Geng Istihdam Hamlesi 2026 yilinda hayata
gecirilmistir. ‘Staj Destegi’, ‘Gelecegim Meslekte’, ‘NEET Isgiicii Uyum’, ‘Ise Ilk Adim’, ‘ISKUR
Genglik’ ve ‘Bélgesel Kariyer Fuarlari ve Istihdam Fuarlart’ olmak iizere 6 ana programin ¢atisi olan bu
Program ile genglerin erken yagsta is deneyimi kazanmalari, becerilerinin isgiicii piyasasinin
ihtiyaglariyla uyumlu hale getirilmesi ve nitelikli istihdama yonelmeleri amaglanmaktadir.

Yerel diizeyde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile ¢alisma hayatina yeni atilacak olan
egitimli/nitelikli gengleri bulusturarak sektorler ve firmalar hakkinda bilgi sahibi olmalarina ve is
bulmalarina aracilik etmek ve nitelikli isgiiciine erisimi kolaylastirmak amaciyla Istihdam Fuarlar: ve
Kariyer Giinleri ile ISKUR Kampiis etkinlikleri diizenlemektedir.

Ote yandan, kayit disi istihdamla miicadele, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan iilke
genelinde yiiriitiilen temel faaliyet alanlarindan biridir. Bu kapsamda, isyerlerine yonelik denetimler
yapilmakta, veri temelli kontrollerle sigortasiz ¢aligma tespit edilmekte, tespit edilen aykiriliklar idari
yaptirimlarla sonuglandirilmakta ve isverenlere kayitli istihdam konusunda bilgilendirme ve rehberlik
saglanmaktadir.

Diger yandan, iilkemiz isgiicii piyasasina iliskin veriler Tiirkiye Istatistik Kurumunun internet
sayfasinda, Tiirkive Is Kurumuna (ISKUR) kayitl is arayanlara iliskin veriler ISKUR’un internet
sayfasinda (www.iskur.gov.tr) yayinlanmakta olan aylik istatistik biiltenleri ve
sigortalilara iligkin veriler ise SGK 'min internet sayfasinda (www.sgk.gov.tr)yer a

Bilgilerinize arz ederim.
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