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llgi yazimz ile Burdur Milletvekili Sayin izzet AKBULUT tarafindan yoneltilen 7/39696 Esas
Numarali yazili soru dnergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“4857 sayiti Kanunun 39 uncu maddesi ile Cumhurbaskanligi Tegkilatt Hakkinda 1 sayili
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 522 nci maddesinin birinci fikrastmn (f) bendi geregince, is
sozlesmesi ile calisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢inin ekonomik ve sosyal
durumlarimin diizenlenmesi igin iicretlerin asgari hadlerinin, Asgari Ucret Tespit Komisyonu araciligi ile
Asgari Ucret Yonetmeliginde belirlenen ilke ve esaslara gore belirlenecegi ongoriilmiistiir. Asgari iicret,
briit olarak tespit edilmekte ve kanuni kesintiler yapildiktan sonra kalan miktar isgiye ddenmektedir.
Asgari iicret, kamu diizeni ile ilgili olup isgilere Asgari Ucret Tespit Komisyonunca belirlenen miktarin
altinda bir iicretin 6denmesi miimkiin bulunmamaktadir. Asgari iicretin iizerindeki iicret ve sosyal haklar
ise, is¢i ve isveren arasinda akdedilen is sozlesmeleri ve taraflar arasinda gergeklesen toplu is
sozlesmeleri ile ya da isyeri personel yonetmelikleriyle serbestce belirlenebilmektedir.

Calisma mevzuatimizda is giivencesi temel olarak 4857 sayih Is Kanununun 18 ile 21 inci
maddelerinde diizenlenmistir. Bu maddelere gore otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinde en az
alti aylik kidemi olan isginin belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden igveren, is¢inin yeterliliginden veya
davranmiglarindan ya da igletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe
dayanmak zorundadir. Bu bakimdan is¢iye sozlesmenin feshi, ise iade ve tazminat gibi hususlarda yeterli
guvenceler saglanmistir.

Bununla birlikte, Bakanligimizca yil icinde yiiriitiilen is teftisi faaliyetleri, ge¢mis yillara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimin riskleri
ve oncelikleri ile Bakanligimizin kaynaklar: dikkate alinarak programli teftisler ve program disi teftisler
seklinde yiiritilmektedir. Programli teftisler, ¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ézel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayat ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasinin denetlenmesi
amaciyla gerceklestirilen teftislerdir. Incelemelerden olusan program disi teftisler ise programi teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle
bagdagir nitelikte olanlarin teftis progranina alinmasi sonucu gergeklestirilmektedir.”
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