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SANLIURFA MiLLETVEKiLiuMAHMUT TANAL’IN 7/44710 NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

Bakanligimiza bagh egitim kurumlarinda uzman ve usta ogretici gérevlendirmeleri;
egitim Ogretim hizmetinin gerektirdigi ihtiyaglar, ilgili kurumlarin ders ve uygulama
programlari, personel durumu, yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ve fiilen yiiriitiilen ders gérevi
esas alinarak yapilmaktadir.

16.12.2006 tarihli ve 26378 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 01.12.2006 tarihli ve
2006/11350 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan Milli Egitim Bakanlhig
Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine [liskin Karar’da, Bakanligimiza baglh
egitim kurumlarinda gérevli yonetici ve dgretmenlerin ayhik ve ek ders iicreti karsiliginda
okutacaklar1 veya okutmus sayilacaklari haftalik ders saatleri, ders gorevi alacaklarin nitelikleri
ve diger hususlar diizenlenmistir.

S6z konusu Karar’in 9’uncu maddesinde; 6gretmen sayisinin yetersiz olmasi halinde,
resmi gbrevi bulunmayanlar ile emeklilere okul 6ncesi, ilkégretim, ortadgretim, 6zel egitim ve
yaygin egitim kurumlar ile yabanci uyruklularin egitim gérdiigii gegici egitim merkezlerinde
haftada 30 saate kadar ek ders gorevi verilebilecegi; ilgili mevzuatinda belirtilen esaslara gore
uzman ve usta 6gretici olarak nitelendirilenlerden resmi gérevi bulunanlara haftada 10 saate,
resmi gorevi bulunmayanlara ise haftada 40 saate kadar okul Oncesi, mesleki ve teknik
ortadgretim, 6zel egitim ve yaygin egitim kurumlarinda ek ders gérevi verilebilecegi hiikme
baglanmigtir. Ayn1 madde kapsaminda ders gorevi verilenlerden resmi gérevi bulunmayanlara,
fiilen okuttuklar1 her 2 saat ders i¢in 1 saat daha egitim 6gretime destek gorevi karsiliginda
ayrica ek ders ticreti 6denmektedir.

Aym Karar’in 20’nci maddesinin tiglincii fikrasinda ise ayni belediye sinirlan iginde
alanlarinda veya ilgili 6gretmenin girebilecegi diger alanlarda aylik karsili1 ders ve ek ders
gbrevi saatlerini dolduramayan &gretmen varken bu derslerin 9’uncu maddede sayilanlara
verilemeyecegi diizenlenmistir. Bu ¢ergevede ek ders ticreti karsihiginda ders okutmak iizere
gorevlendirilen usta &greticiler, 6gretmen ihtiyacimin kadrolu ve sozlesmeli 6gretmenlerle
karsilanamadig1 durumlarda, ders okutmakla simirli olarak gorevlendirilmektedir.

Bu nedenle ek ders ticreti karsiligi gorevlendirme, kadrolu veya siirekli personel
istihdamu niteliginde olmayip ilgili ders, kurs, uygulama veya egitim faaliyetiyle simrli bir
gorevlendirme usuliidiir. Uygulama otellerinde gérev yapan usta dgreticiler bakimindan da
gorevlendirme ve icretlendirme islemleri aym1 mevzuat gergevesinde, yiiriitillen ders ve
uygulama gérevinin fiilen yerine getirilmesi esasina gére yapilmaktadir. Bu kapsamda usta
Ogreticilerin kadrolu personel ile ayni statiide degerlendirilmesi veya kadrolu personel zlitk
haklarindan yararlandirilmasi meveut mevzuat ¢er¢evesinde miimkiin bulunmamaktadir.

Ek ders iicreti karsiliginda ders okutmak iizere gorevlendirilenlerin yalmzca fiilen
okuttuklar: ders gorevi karsihiginda ek ders iicretinden yararlandirilmalar miimkiin olup bunun
disinda bir 6deme yapilmasina iliskin uygulama bulunmamaktadir. Bununla birlikte ek ders
ticreti karsili1 gorev yapanlarin ticretleri, 27.07.2022 tarihli ve 31905 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 26.07.2022 tarihli ve 5886 sayili Cumhurbaskani Karan ile “fiilen okuttuklar her
5 saat ders igin 1 saat daha egitim 6gretime destek gérevi karsilifinda ayrica ek ders iicreti”
ddenmesi suretiyle artirilmis; daha sonra 11.11.2023 tarihli ve 32366 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 10.11.2023 tarihli ve 7769 sayili Cumhurbagkani1 Karan ile bu diizenleme “fiilen
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okuttuklari her 2 saat ders igin 1 saat daha” seklinde degistirilerek 1 Kasim 2023 tarihinden
gegerli olmak tizere yiiriirliige konulmustur.

Sigorta is ve islemleri 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu’nun 80’inci maddesi geregi; sigortalar1 bir takvim ay1 igerisinde hak kazandiklar briit
ek ders iicreti toplam tutarinin, prime esas giinliik kazang alt sinirina béliinmesi sonucuna gore
hesaplanmaktadir. Aylik 126 saat derse giren bir usta 6greticinin sigortas1 30 giin iizerinden
yatirilmaktadir. Usta 6greticilerin emeklilik is ve islemleri, 5434 sayih Tiirkiye Cumbhuriyeti
Emekli Sandi1g1 Kanunu kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Ote yandan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 80’inci
maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinde, sigortalilarin giinliik kazanglarinin hesabinda esas
tutulan giin sayilarinin ayni zamanda prim 6deme giin sayilarini gsterecegi; isveren ve sigortali
arasinda kismi siireli hizmet akdinin yazihi olarak yapilmis olmasi kaydiyla, ay igerisinde giiniin
bazi saatlerinde calisan ve ¢alistif1 saat kargiliginda {icret alan sigortalinin ay icindeki prim
odeme giin sayistnin, ay igindeki toplam ¢alisma saati siiresinin 4857 sayili Is Kanunu’na gore
belirlenen haftalik ¢alima siiresine gore hesaplanan giinliik ¢aligma saatine boliinmesi suretiyle
bulunacag ve bu hesaplamada giin kesirlerinin bir giin kabul edilecegi hitkiim altina alinmustir.

Ayni maddenin (j) bendinde ise Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki
orglin ve yaygin egitim kurumlarinda ek ders ticreti kargiliginda ilgili mevzuati gergevesinde
uzman ve usta 6gretici olarak ¢ahistirilanlarin prim ddeme giin sayisimin 30 giinii asmamak
kaydiyla, bir takvim ay1 igerisinde hak kazandiklan briit ek ders iicreti toplam tutarmin prime
esas giinlik kazang alt simrina boliinmesi sonucu bulunacag;; bu sekilde yapilacak
hesaplamalarda tam sayidan sonraki kiisuratlarin dikkate alinmayacag: hitkmii yer almaktadir.

Bu hiikiimlerden hareketle Hazine ve Maliye Bakanhigmmn 09.07.2010 tarihli ve
B.07.0.BMK.0.19.115706-45/10283 sayili yazisinda; uzman ve usta Ogretici olarak
¢aligtirilanlarin prim 6deme giin say1sinin 30 giinii agmamak kaydiyla bir takvim ay1 igerisinde
hak kazandiklar briit ek ders ticreti toplam tutarinin prime esas giinliik kazang alt sinirina
béliinmesi sonucu, uzman ve usta dgretici statiisii diginda ¢aliganlarin prim deme giin sayisinin
ise bir takvim ayindaki ek ders saati toplaminin 7,5 saate boliinmesiyle tespit edilecegi
belirtilmistir. Bu itibarla Bakanhigimiza bagli egitim kurumlarinda ek ders ticreti karsiliginda
gorev yapan uzman ve usta §greticiler ile uzman ve usta 6gretici statiisii disinda galisanlarin
prim 8deme giin sayilarinin belirlenmesinde s6z konusu yazi gergevesinde islem yapilmaktadir.

Usta dgreticilerin kidem tazminati, igsizlik 6denegi, yillik {icretli izin ve benzeri
haklardan yararlanmasina iligkin hususlar, ilgililerin tabi oldugu ¢alisma statiisii ve ilgili sosyal
giivenlik/is mevzuati hitkiimleri kapsaminda degerlendirilmektedir. Bakanligimiz bakimindan
uygulama,; ihtiya¢ duyulan ders, kurs veya uygulama faaliyetinin yiiriitiilmesi amaciyla ek ders
ticreti karsihgi gorevlendirme yapilmasi, gorevin fiilen yerine getirilmesi hélinde ek ders
licretinin 6denmesi ve sosyal giivenlik bildirimlerinin ilgili mevzuat hitkiimleri dogrultusunda
yapilmasi esasina dayanmaktadir.

Usta 6greticilerin galisma saatleri, ilgili egitim kurumunun ders, kurs, uygulama ve
egitim programi gergevesinde belirlenmekte; fazla ¢aligma, dinlenme siiresi ve gorev siiresi gibi
hususlar ytrirlikteki mevzuat, gérevlendirme sartlari ve fiilen yiriitiilen egitim faaliyeti
dikkate alinarak uygulanmaktadir. Gorevlendirmeler siirekli kadro veya isci statiisiinde
istihdam niteliginde olmadigindan, gorevin sona ermesi de ilgili ders, kurs veya uygulama
faaliyetinin sona ermesi, ihtiyag durumunun ortadan kalkmasi ya da mevzuatta Ongoriilen diger
sartlar ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.

Uygulama otellerinde gérev yapan usta dgreticilerin sendikal haklarim kullanmalar:
nedeniyle idari baski, sorusturma veya islem uygulandigina iliskin somut bilgi ve belge
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bulunmasi hélinde, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde gerekli inceleme ve degerlendirme
yapilmaktadir. Bakanlifimiza baglh kurumlarda gorev yapan personel hakkinda ileri siiriilen
iddialar; somut bilgi, belge, ihbar veya sikdyete dayanmasi halinde ilgili mevzuat kapsaminda
incelenmekte, siibut bulan hususlar bakimindan gerekli idari islemler tesis edilmektedir.

Bakanligimiza bagh egitim kurumlarinda gérev yapan usta dgreticilere iligkin sayi,
illere gore dagilim, ortalama ¢alisma siiresi, gérevlendirme ve gérevin sona ermesine iligkin
bilgiler, gérev yapilan kurumlarin tiirii, agilan ders/kurs/uygulama programu, ihtiyag durumu ve
ilgili dénemdeki fiili gérevlendirmelere gére degisebilmektedir. Bu nedenle s6z konusu is ve
islemler, ilgili kurum kayitlar1 ve yiiriirlitkteki mevzuat ¢ergevesinde takip edilmektedir.

Usta ogreticilerin kamu personeli statiisiine gegirilmesine veya gegici statiide gorev
yapan personele iliskin genel bir kadro diizenlemesi yapilmasina yonelik hususlar ise yalmzca
Bakanligimizin gorev alani i¢inde degerlendirilebilecek nitelikte olmayip, kamu personel
rejimi, biitge imkanlari, ilgili kanuni diizenlemeler ve yetkili kurumlarin degerlendirmeleri
cercevesinde ele alinabilecek konulardir. Mevcut durumda Bakanhgmz uygulamalari,
yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri dogrultusunda ek ders ticreti karsiligi gorevlendirme, fiilen
yerine getirilen ders gérevi karsiligi 6deme ve ilgili sosyal giivenlik bildirimlerinin yapilmasi
esasina gore yuritilmektedir.



