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Op. Dr. Ali KARAOBA
Usak Milletvekili
Egitimde niteligin ve surekliligin saglanabilmesi, sehirlerimizdeki égretmen istihdaminin
ihtiyaclara gére dogru planlanmasi ve norm kadro dizeninin seffaf bicimde isletilmesiyle
mimkiindir. Ogretmen agig1 bulunan okullarda derslerin iicretli 6gretmenlerle yijrt']ti]‘l\mesi,
ogretmenlerimizin is glivencesi ve mesleki sirekliligi agisindan oldugu kadar égrencilerimizin
egitime erisimi ve egitim kalitesi agisindan da ciddi sakincalar dogurmaktadir. Ucretli 6gretmenlik
uygulamasintn gegici bir ¢6zim olmaktan ¢ikip yaygin ve kalici bir istihdam bigimine dénismesi,

kamusal egitim hizmetinin niteligini dogrudan etkilemektedir.

Ote yandan norm fazlasi &gretmen uygulamalari, 6gretmenlerin strekli olarak yer
degistirmeleri, maag karsiligi ders yiikiinin doldurulamamasi ve 15 saat gibi asgari diizeyde derse
girme durumlarinin artmasi; bir yandan 6gretmen ihtiyacinin dogru planlanamadigini, diger
yandan mevcut egitimci kaynaginin da etkin yonetilemedigini géstermektedir. Bu geliski, ayn il
icinde bazi okullarda lcretli 6gretmen ihtiyaci siirerken bagka okullarda norm fazlasi olugmasi gibi

adalet duygusunu zedeleyen sonuglar dogurabilmektedir.
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Usak ilinin tamaminda 6gretmen istihdamina iliskin tabloyu seffaf bicimde ortaya Koymak;

Ucretli

O0gretmenligin gercek boyutunu, brans bazh 6gretmen ihtiyacini ve norm kadro

dengesizliklerini gormek agisindan 6nem tasimaktadir. Bu bilgiler dogrultusunda gerekli planlama

dogru ve seffaf bir sekilde yapilip sehrimizin egitim alanindaki eksiklikleri hizh bir sekilde

giderilebilir. Bu baglamda,

10.

Usak il genelinde 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025 ve 2025-
2026 egitim-6gretim yillarinda gorev yapan Ucretli 6gretmen sayisi kagtir? Bu sayilarin
yillara gore degisimi nasildir?

Usak ilinde halihazirda gorev yapan Ucretli 6gretmenlerin branslara ve okul tirlerine gére
dagihmi nedir? ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde iicretli 6gretmen sayilari ayri ayri kagtir?
Usak ilinde norm fazlasi 6gretmen sayisi kagtir? Bu 6gretmenlerin branglara, okul turlerine
ve ilgelere gore dagilimi nedir?

Usak ilinde maas karsilig1 ders yuki kapsaminda haftalik 15 saat derse giren 6gretmen
sayisi kactir? Bu durum hangi branslarda yogunlagsmaktadir?

Usak ilinde norm kadro doluluk orani nedir? ilgeler ve okul tiirleri bazinda norm kadro
doluluk oranlar kacgtir?

Usak ilinde branslara gore 6gretmen ihtiyact (agik) kagtir? Bu ihtiyacin okul tiirlerine ve
ilcelere gore dagilimi nasildir?

Usak ilinde dcretli ogretmenlik uygulamasinin azaltilmasi ve derslerin kadrolu
dgretmenlerce yirutalmesi i¢in Bakanhginizin 2026 yili atama ve yer degistirme
dénemlerinde planladigi 6zel bir calisma bulunmakta midir?

Usak ilinde ayni dénemde hem lcretli 6gretmen ihtiyaci sirerken hem de norm fazlasi
6gretmen listesinin olusmasinin nedenlerine iliskin Bakanliginizin yaptigi bir analiz var
midir? Varsa ¢6zim o6nerileri nelerdir?

2026 yiliicin Usak iline planlanan 6gretmen atamasi sayisi kagtir? Bu atamalarin branslara
gore dagilimi nedir?

Usak ilinde &gretmen ihtiyacinin dogru planlanmasi amaciyla, 6grenci sayilar, sinif
kontenjanlari, segmeli dersler ve okul tiirlerinin gereksinimleri dikkate alinarak hazirlanmig

guncel bir 6gretmen planiama raporu veya strateji belgesi bulunmakta midir?




