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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakami Vedat Isikhan tarafindan
Anayasanin 98, TBMM I¢ Tiziigii'nin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandirilmasim arz ederim. 26.06.2026

iskender Bayhan
Istanbul Milletvekili

Bursa genelinde dogalgaz dagitimi, sebeke kurulumu, bakimu, proje onaylari ve gaz kagaklarina
acil miidahale hizmetlerini yiiriten ve Kazanci Holding biinyesinde faaliyet
gosteren Bursagaz’da, anayasal ve sendikal haklarimi kullanarak DISK/ENERJI-SEN
biinyesinde &rgiitlenen iscilere yonelik sendikal baskilar, hak ihlalleri, isten ¢ikarmalar ve isci
saghg ile giivenligini tehlikeye atan uygulamalar yasanmaktadir.

Igili sendikamn Mart 2026 ortalarinda isyerinde yasal gogunluk olan %50 esigini asarak yetki
tespiti bagvurusuna hazirlandig siiregte, BURSAGAZ patronu, Bakanligimizin veri tabanini ve
yetki sistemini manipiile etmek amaciyla agikca hileli ve muvazaali islemlere bagvurmustur.
Kamu Uygulamalar1 Merkezi verilerine gore, sirkete ait iki ayr1 SGK isyeri sicil numarasi
arasinda, ig¢ilerin bilgi ve onay1 olmaksizin anlik gegisler yapilmustir. Sendikanin basvuru
yapacag tarihte normal sartlarda bir sicil numarasinda hig galigan yokken digerinde 286 ¢alisan
goriinmekte; sirket yetki tespitini sabote etmek amaciyla toplam is¢i sayisim yapay sekilde
310’a yiikseltmistir. Bu sahte artig, yine aymi holding organizasyonu altinda olan ve sayag
okuma islerini yapan Koni Teknik Miihendislik ¢alisanlarinin kagit iizerinde BURSAGAZ
calisant olarak kaydedilmesiyle saglanmistir.

Bununla da kalmnmamus; asil isi BURSAGAZ (AKSA Dogalgaz) biinyesinde yiiriitmekte olan
Miisteri Hizmetleri ve I¢ Tesisat birimi isgileri, "Koni A.S.’ye ge¢is yapmay1 kabul ettiklerine
ve BURSAGAZ fiizerinde higbir haklarinin kalmadigina" dair taahhiitleri imzalamaya
zorlanmigtir. Bu dayatmayr kabul etmeyen iggiler tazminatsiz isten cikarilmakla tehdit
edilmistir. Isverenin buradaki temel amaci, sendikanin kazandig1 olumlu yetki tespitine ragmen,
Toplu Is S6zlesmesi (TIS) asamasinda masada yetkiden faydalanacak is¢i birakmamak ve
BURSAGAZ’ 1 i¢ini bosaltarak sendikal 6rgiitlenmeyi tamamen tasfiye etmektir.

Bu siiregte sirket yoneticilerinden Tahakkuk Sefi Volkan Dogru, Teknik Ofis Miidiirti Mustafa
Anil Cabuk, Sirket Miidiirti Cagdag Adibelli ve Insan Kaynaklar1 Sefi Yesim Dogru Er gibi
isimler, ortak iletisim kanallarindan ve Whatsapp gruplarindan is¢ilere baski uygulayarak e-
devlet lizerinden sendika iiyesi olmamalarim dayatmus, ig¢ileri Tes-Is’e iiye olmaya zorlamustir.
Bu organize baskilar neticesinde onlarca is¢i istifa etmek zorunda birakilmigtir. Anayasal
haklarina, ekmegine ve gelecegine sahip ¢ikarak sendikal faaliyet yliriiten ve basmn
agiklamalarina katilan ig¢ilerden toplamda 14’1 gergege aykiri gerekgelerle isten gikarilmistir.
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Ote yandan, isyerinde 4857 sayili Is Kanunu ve 6331 sayili Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Kanunu
ayaklar altina alinmaktadir. "Eksik personel ile ¢alistirma" modeli dayatilarak is¢ilere asin is
yiikii yliklenmekte, 187 Acil Miidahale birimi ¢alisanlarina ihbar noktalarina ulagsmalar1 igin
saniyelerle yarigsan stire smirlart konularak mobbing uygulanmakta, trafik kazasi riski
artirilmakta ve SRC belgesi olmayan personele zorla ara¢ kullandirilmaktadir. "Kirazli Uludag
Oteller Bolgesi" istasyonunda calisan acil miidahale isgileri, art arda 4 giin boyunca ve
istasyonda tek baglarina nobet tutmaya zorlanmaktadir. Tek bagina birakilan is¢i, alami terk
edememekte, en temel insani ve fizyolojik ihtiya¢larini dahi giderememektedir. Olas1 bir gaz
kagag1 ya da is kazasi aninda miidahale edecek veya yardim g¢agiracak ikinci bir personelin
bulunmamasi, agikea is cinayetlerine davetiye ¢ikarmaktir. Giinliik 11 saati, gece vardiyasinda
7,5 saati asan yasa dis1 ¢alisma stireleri ve vardiyalar arasi 11 saatlik zorunlu dinlenme hakkinin
gaspi rutin bir uygulama haline gelmistir.

Son olarak, igverenin baski ve tahakkiimii o raddeye varmistir ki; 18.05.2026 tarihinde insan
kaynaklar1 yonetimi tarafindan isci Istk Onder’e, sosyal medya hesabindan "BURSAGAZ
CALISANLARI MOBBING’E DUR DEMEK ICIN TOPLANIYORUZ" gérselini paylastig:
gerekcesiyle resmi "Savunma Istem Yazis1" teblig edilmistir. Iscinin anayasal ifade 6zgiirliigii
ve mobbinge kars1 demokratik tepkisi, Is Kanunu’nun 25/2 maddesi (tazminatsiz, ahlak ve iyi
niyet kurallarina aykirilik gerekgesiyle fesih) ve TCK m.271 (Sug uydurma) ile tehdit edilerek
bastirilmak istenmektedir. BURSAGAZ’da yasananlar, tekil ve miinferit igveren uygulamalari
degil; sendikalasma stirecini bogmaya doniik planli, sistematik ve ¢ok yonld bir saldiridir.
Iscilerin sendika se¢me 6zglirliigiiniin baskilanmasindan sendikal: is¢ilerin isten gikarilmasina,
sirketler aras1 kayit oyunlariyla TIS hakkinin etkisizlestirilmeye calisilmasindan sistematik
baskiya kadar uzanan bu slireg, coklu bir su¢ zinciri niteligindedir.

Bu Baglamda;

1. Bakanligimz, BURSAGAZ biinyesinde DISK/ENERJI-SEN sendikasinin yasal
cogunlugu sagladig: donemde, patronun SGK sicil numaralar: {izerinden yetki tespitini
manipiile etmek amaciyla gergeklestirdifi muvazaali is¢i aktarimlarindan haberdar
muidir? Bakanliginizin resmi veri tabanini sabote eden bu sahtekarlik ve manipiilasyon
hakkinda geriye doniik bir miifettis incelemesi baglatilmis midir; baglatilmadiysa ne
zaman baslatilacaktir?

2. Kazanci Holding’e bagh BURSAGAZ ile Koni Teknik Miihendislik A.S. sirketleri
arasinda, iscilerin tazminatsiz isten ¢ikarma tehdidiyle yiirlitiilen zorunlu gegis
dayatmalar1 Bakanliginizin denetimi altinda midir? Is¢ilerin fiilen BURSAGAZ’ 1 asil
isini yaparken kagit {izerinde baska bir alt sirkette gosterilmesi suretiyle yapilan bu agik
damgikl1 islem karsisinda Bakanligimiz Toplu Is Sézlesmesi hakkinin gasp edilmesini
nasil engelleyecektir?

3. Sirket yoneticilerinden Volkan Dogru ve Tahakkuk Sefi Volkan Uyar’in, isgilerin
anayasal hakki olan sendika se¢gme 6zgilirliiglinii baskilayarak e-devlet lizerinden lye
olmalarini engellemeye c¢alismasi ve bagka bir sendikaya yonlendirmesi hakkinda idari
bir sorusturma yiiriitiilmekte midir? Mesajlar ve sahitlerle sabit olan bu anayasal sug
karsisinda, ilgili yoneticilere yonelik caydirici bir ceza ve yaptiim uygulanmast
yontinde bir adim atilacak midir?
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Anayasal haklarimi aradiklari, sendikali olduklar1 ve demokratik haklarini kullanarak
basin agiklamalarina katildiklari gerekgesiyle haksiz ve gercege aykir1 iddialarla isten
¢ikarilan 14 ig¢inin hak gasplarinin giderilmesi ve ise iade edilmeleri amaciyla
Bakanlhiginiz BURSAGAZ yoneticileri nezdinde bir yaptirim siireci isletecek midir?
BURSAGAZ biinyesinde uygulanan "eksik personel ile ¢aligtirma" politikasi ve 187
Acil Miidahale ekiplerine uygulanan siire baskist ile mobbinge dair Bakanliginiz
miifettislerine ya da Bursa ISKUR 11 Miidiirliigii’ne ulasan sikayet sayisi kactir? Bu
sikayetlerin kag¢i karara baglanmus, is¢i sagligi ve giivenligini tehlikeye atan bu
uygulamalar nedeniyle sirkete hangi cezai yaptirimlar uygulanmigtir?
Sirketin, SRC belgesi ve mesleki yeterliligi bulunmayan personele zorla ticari arag
kullandirdig1 tespiti karsisinda, olast is ve trafik cinayetlerini Onlemek adina
Bakanliginiz hangi acil tedbirleri almigtir?
"Kirazli Uludag Oteller Bolgesi" istasyonunda 187 Acil Miidahale is¢ilerinin ardi ardina
4 giin boyunca ve istasyonda tek baslarina ¢aligtirilmasi, temel insani ihtiyag¢larindan
mahrum birakilmas1 6331 sayili Kanun’un isverene yiikledigi yiikiimliiliiklere agik¢a
aykir1 degil midir? Iscilerin hayatim dogrudan tehlikeye atan ve is cinayetlerine kapi
aralayan bu kolelik diizenine karg: ilgili istasyonda ylirlitlilen faaliyetler en son ne
zaman denetlenmistir?
4857 sayili Is Kanunu’nun 63. maddesi ile Fazla Calisma Y&netmeligi’ne aykir olarak
glinliik 11 saati, gece vardiyasinda 7,5 saat sinirini agan ve iki vardiya arasinda 11 saatlik
dinlenme siiresini ihlal eden ¢alisma rejimine géz yuman BURSAGAZ yonetimine
yonelik kapsamli bir ¢aligma stiresi denetimi yapilacak midir?
Isci Istk Onder 6reginde oldugu gibi, iscilerin isyerindeki mobbinge karsi sosyal
medya iizerinden gelistirdikleri demokratik tepkilerin, isveren tarafindan Is Kanunu m.
25/2 (tazminatsiz fesih) tehdidiyle bastirilmaya calisilmasina karsi Bakanligimiz
is¢ilerin anayasal ifade 6zgiirliigiinii korumak adina bir miidahalede bulunacak midir?
BURSAGAZ yonetimi, is¢ilerin anayasal sendika hakkini baski, isten ¢ikarma, sirketler
aras1 kayit islemleri ve disiplin tehditleriyle fiilen kullamilamaz hale getirmeye
calisirken bu cesareti Bakanlifimzin sessizliginden ve denetimsizliginden mi
almaktadir?
BURSAGAZ’da yasanan sendikal baskilar, isten c¢ikarmalar, sirketler arasi kayit
islemleriyle TIS hakkimin etkisizlestirilmesi ve giivencesiz calisma dayatmalar,
iscilerin “barajsiz sendika, yasaksiz grev, giivenceli is” talebinin ne kadar yakici
oldugunu bir kez daha gostermektedir. 16 Haziran 2025 tarihinde on binlerce is¢inin
imzasiyla TBMM Bagkanligina sunulan “Barajsiz Sendika, Yasaksiz Grev, Giivenceli
Is” kanun teklifinin yasalasmasi i¢in Bakanligimzin herhangi bir ¢alismasi var midir?
Bakanligimiz bu teklifi ne zaman giindemine alacak ve is¢ilerin sendikal haklarinin fiilen
kullamlabilir hale gelmesi i¢in destekleyecek midir?
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