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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakami Vedat Istkhan tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve Igtiiziik ’iin 96’mnc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.

an KONUKCU
Istanbul Milletvekili

Tirkiye’de giderek derinlesen gelir adaletsizligi, isgilerin insanca yasamasim olanaksiz hale
getiren diigtk iicret politikalan, patronlarin keyfi uygulamalarina g6z yuman iktidarin patron
yanlis1 tutumu olan sendikal haklarin zayiflatilmasi, denetim mekanizmalarinin isletilmemesi
ve is¢i saglifi-giivenligi alanindaki sistematik ihlaller iilkenin dért bir yaninda eylemde olan
is¢i sayisinin  artmasina neden olmakta ve caligma yasamim giderek daha da
giivencesizlestirmektedir.

Nitekim, Isvigre merkezli kiiresel saat tireticisi Swatch Group Tiirkiye ¢aligsanlanmn Tiirk-Is’e
bagh Koop-Is Sendikasi ile 2023 yilindan bu yana siiren Toplu Is Sézlesmesi (TIS)
gérismelerinin sonugsuz birakilmasi, patronun miizakere siirecini tikayan tutumlar,
enflasyonun %33’ astig1 dsnemde sadece %25 zam teklif edilmesi, sosyal haklarda ayrimeilik
yapilmas ve sirketin gecikme kaynakli hak kayiplarini telafi etmemesi nedeniyle ¢alisanlarinin
neredeyse tamaminin maaslarina yiizde 30 zam, ylizde 3 refah payr ve sosyal haklarda
lyilestirme talepleri ile 10 Kasim 2025 tarihinde grev karar alarak baglatmis olduklari eylemleri
yapisallagmis sOmiirii diizeninin en goriiniir yansimalarindan biri olarak kamuoyu ile
paylasiimistir.

Isciler, diisiik iicret, yogun galisma temposu, yetersiz izin haklari, sagliksiz kosullar nedeniyle
saglik sorunlan (sirt agrisi, tikkenmislik sendromu, mesleki hastaliklar) ve iktidarin sermaye
yanlisi, ig¢i diismam politikalariyla sonuglanan emek sémiiriisiine karsi direnmektedir. 27
yasindaki bir ig¢i, “Simdiden saglik sorunlari basladi” diyerek, uzun siire ayakta calisma ve

haftada 45 saat yasal limite ragmen fiili fazla mesai baskisim dile getirmistir.
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Swatch Group, Isvigre merkezli kiiresel bir sirket olarak uluslararas: calisma standartlarina ve
Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) taahhiitlerine uymak zorundadir. Ote yandan, sirketin
Tirkiye’deki bu anti-sendikal ve sémiiriicti uygulamalari, bagh oldugu ILO sozlesmeleri ve
OECD Cok Uluslu Isletmeler Rehberi prensipleri ile ¢elismektedir. Swatch Group’un
Tirkiye’de yiiruttiigii tiim faaliyetler, istisnasiz bigimde 4857 sayih Is Kanunu, 6331 sayili [s
Saghig ve Giivenligi Kanunu, 6356 sayih Seﬁdikalar ve Toplu Is Soézlesmesi Kanunu, 5510
sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu basta olmak iizere Tiirkiye ¢alisma
mevzuatina tabidir. Dolayisiyla yabanci sermaye niteligi, higbir sekilde Tiirkiye kamu
otoritelerine karsi bir dokunulmazlik yaratmaz; Bakanligin denetim, inceleme ve yaptirim
yetkileri aynen gegerlidir. Buna ragmen Bakanligin, s6z konusu isyerinde yillardir siiren ihlaller
kargisinda kayda deger bir islem yapmamis olmasi, kamu yonetimindeki sorumluluk zaafin: ve

emegi korumak yerine sermayeyi kollayan bir tercihin kurumsallastigim gostermektedir.

Bu baglamda;

1- Isvigre merkezli kiiresel saat iireticisi Swatch Group Tiirkiye ¢alisanlarinin 10 Kasim
tarihi itibari ile baslatmis olduklart grevleri Bakanliginiz bilgisi dahilinde midir?

2- Swatch Group Tiirkiye’de yiiriitiilen toplu is sozlesmesi goriismelerinin iki yili askin
siredir ~ sonuglandirilmamasimin ~ gerekgeleri nelerdir? Toplu s s6zlesmesi
goriismelerinin yillardir sonugsuz birakilmasimin ardinda ne tiir bir patron baskisi ve
hangi siyasi tercihler yatmaktadir? Bakanligimz bu siiregte neden etkin bir arabuluculuk
ya da inceleme mekanizmas! isletmemis, siirece miidahale ederek iscilerin haklarim
giivence altina almamistir? ‘

3- Bakanlhigimz, kiiresel bir marka olan Swatch Group Tiirkiye igvereninin, TIS
gortigmelerini uzlagmazlikla sonuglandirmas: ve isgilerin anayasal haklarini kullanarak
greve gitmelerine neden olan bu tutumuna kargi hangi somut adimlan atmistir veya
atmay planlamaktadir? Uluslararas: sermayenin Tiirkiye’deki emek somiiriisiine ve bu
somiiriiniin iktidar eliyle derinlestirilmesine karg1 Bakanligimizin durusu nedir?

4- Soz konusu igyerinde yogun ¢alisma temposu, fazla mesai baskisi, yeterli dinlenme
hakkinin verilmemesi ve saglhksiz ¢alisma ortami yoniindeki agik ihlal iddialarina
iliskin olarak Bakanligimz neden etkin bir denetim gergeklestirmemistir?

5- Son bes yil i¢inde Swatch Group Tiirkiye’ye yonelik yapilmus is saghg, is giivenligi
veya ¢alisma kosullar denetimlerinin sayis1 kagtir? Bu denetimlerde herhangi bir ihlal

tespit edilmis midir?
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Swatch Group Tiirkiye’deki ¢alisanlarin maruz kaldig: agir calisma kosullar nedeniyle
saglik sorunlar yagsadig1 bilinmesine ragmen, Bakanliginiz bu isyerinde is¢i sagligi ve
is glivenligi veya ¢alisma kosullar1 yoniinden bir inceleme yapmis midir? Yapildi ise bu
denetimlerde herhangi bir ihlal tespit edilmis midir? Yapilmadiysa gerekgesi nedir? Bu
ihmaller sonucu ortaya ¢ikan saglik sorunlan gérmezden mi gelinmektedir?

Patronun sendikal 6rgiitlenmeyi zayiflatmaya doniik baskici tutumunun, toplu s6zlesme
siirecini bilerek tikadifina dair iddialar bulunmaktadir. Bakanhgmiz bu iddialar
aragtirmis mudir? Arastirmadiysa bu durum sendika diismam bir siyasi tutumun
kurumsallagtigi anlamina gelmemekte midir? Yillardir siirdiiriilen is¢i diismam
politikalarin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan bu tiir anti-demokratik patron tutumlarina
karg1 yasal bir yaptirim veya denetim mekanizmas: isletilecek midir?

Grev hakkina yonelik dolayli ya da dogrudan baskilarin &nlenmesine iliskin
Bakanlhiginizin somut bir programi bulunmakta midir? Swatch Group Tiirkiye grevinde,
ig¢ilerin anayasal haklarini kullanmalarina engel olusturabilecek bir durum tespit
edilmis midir?

Swatch Group, Isvigre merkezli kiiresel bir sirket olarak uluslararas: calisma
standartlarina ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) taahhiitlerine uymak zorundadir.
Sirketin Tirkiye’deki bu anti-sendikal ve sdmiiriicli uygulamalan, bagh oldugu ILO
s6zlesmeleri ve OECD Cok Uluslu Isletmeler Rehberi prensipleri ile gelismektedir.
Bakanliginiz, bu uluslararas: standartlara aykiri davramsi uluslararasi platformlara
tasimak veya sirketin merkezi nezdinde gerekli diplomatik/hukuki girisimlerde

bulunmak i¢in bir adim atacak midir?

10-Is¢i eylemlerinin son aylarda iilke genelinde yogunlasmasina ragmen, glivencesizligi

ortadan kaldirmaya, diisiik ticretleri iyilestirmeye ve sendikal baskilar engellemeye
donik tek bir biitiinliiklii politika hazirlamayan Bakanligimz, bu sessizligini nasil
agiklamaktadir? Bakanliginizca emegin degil de sermayenin ¢ikarlarini 6nceleyen bu

yaklagim, Anayasa’nin sosyal devlet ilkesine agik¢a aykinlik teskil etmemekte midir?



