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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98, TBMM I¢ Tiziigii'nin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili
olarak cevaplandirilmasim arz ederim. 13.07.2026 ,

Sevda Karaca
Gaziantep Milletvekili

Denizli'de faaliyet gosteren GHZ Lojistik igyerinde ¢alisan is¢iler, uzun siiredir diisiik iicretler,
agir ¢alisma temposu, is baskisi, mobbing, adaletsiz prim sistemi, is¢i sagligini olumsuz
etkileyen vardiya diizeni ve ¢aligma kogullarina iligkin sorunlarin giderilmesi amaciyla isverene
ortak taleplerini yazili olarak iletmistir. Is¢iler; yonetim anlayisimin galisanlarin goriislerini
dikkate alacak sekilde yeniden diizenlenmesini, ii¢ vardiyali sisteme gegilmesini, prim
sisteminin geffaflastirilmasini, ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesini, esit davranilmasim ve
¢alisma bariginin saglanmasim talep etmistir.

Bu taleplerin kargilanmadigi, aksine iggilerin anayasal haklarim kullanarak DISK Iletisim-Is
Sendikasinda orgiitlenmeye baslamalarinin ardindan yaklagik 30'u sendika tiyesi olmak tizere
toplam 35 is¢inin kisa siire igerisinde isten ¢ikarildifi kamuoyuna yansmmistir. Isten
¢ikarmalarin sendikal drgiitlenme siireciyle zaman bakimindan ¢akismasi, fesihlerin sendikal
nedenle gergeklestirildigi yoniinde ciddi iddialar giindeme getirmektedir.

Ote yandan, kisa stire igerisinde ¢ok sayida iscinin isten ¢ikarilmas iizerine ISKUR tarafindan
4857 sayili Is Kanunu'nun 29'uncu maddesi kapsaminda toplu isten cikarma hiikiimleri
yoniinden inceleme siireci baglatildigibilinmektedir. Isverenin toplu isten ¢ikarma hiikiimlerine
uyup uymadig: ile Bakanlifin bu stiregte yiiriittiigii denetim faaliyetleri kamuoyu tarafindan
merak edilmektedir.

Bunun yaninda is¢iler, sendikal 6rgiitlenme stirecinde diizenlenen bir toplantida GHZ Genel
Mudrt tarafindan, sirketin bagka biiyiik firmalara da tageronluk hizmeti verdigi, is¢ilerin bu
sitketlere yapacaklar is basvurularinda da karsilarina ¢ikabilecekleri yoniinde ifadeler
kullamldigint ve bu so6zlerin sendikal oOrgiitlenme iizerinde baski olusturdugunu ileri
stirmektedir.

Ayrica GHZ Lojistik'in Trendyol'un lojistik faaliyetlerini yiiriiten taseron sirketlerden biri
olmas nedeniyle, asil isveren-alt igveren iliskisinin hukuka uygunlugu ile Trendyol'un is¢i
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haklar1 ve sendikal &zgiirlikkler bakimindan sorumlulugunun da agikliga kavusturulmast
gerekmektedir.

Bu baglamda;
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GHZ Lojistik igyerinde gergeklestirilen isten ¢ikarmalar nedeniyle Bakanliga veya bagh
birimlerine kag¢ bagvuru yapilmigtir?

Isten gikarlan is¢ilerden kaginin DISK Iletisim-Is Sendikas: tiyesi oldugu Bakanligin
kayitlarinda yer almaktadir?

Bakanlik, isten ¢ikarmalarin sendikal 6rgiitlenme nedeniyle yapildig: iddialar: hakkinda
is miifettisi gérevlendirmis midir? Gorevlendirildiyse inceleme hangi asamadadir?
Is¢ilerin sendikalasmadan 6nce isverene sundugu ortak talepler dogrultusunda Bakanlik
tarafindan herhangi bir inceleme veya teftis yapilmis midir?

GHZ Lojistik igyerindeki isten ¢ikarmalar bakimindan 4857 sayih Is Kanunu'nun
29'uncu maddesi kapsaminda toplu isten ¢ikarma hiikiimlerine uyulmus mudur?
ISKUR tarafindan baglatilan toplu isten ¢ikarma incelemesi hangi asamadadir?
Inceleme sonucunda herhangi bir aykirilik tespit edilmis midir?

Toplu isten ¢ikarma hiikiimlerinin ihlal edildiginin tespiti halinde isveren hakkinda
hangi idari yaptirimlar uygulanacaktir?

Son bes yil icerisinde GHZ Lojistik igyerinde Bakanlik veya is miifettisleri tarafindan
kag denetim yapilmistir? Bu denetimlerde hangi mevzuat ihlalleri tespit edilmistir?
Isgilerin ikili vardiya sistemi, yogun ¢aligma temposu, kapali rampa eksikligi, mobbing,
psikososyal riskler ve diger is saglig1 ve giivenligi sorunlarina iliskin iddialar1 hakkinda
herhangi bir denetim yapilmis midir?

Bakanlik, GHZ Lojistik ile Trendyol arasindaki asil igveren-alt isveren iliskisini 4857
sayili Is Kanunu'nun 2'nci maddesi kapsaminda incelemekte midir?

Trendyol'un lojistik faaliyetlerinin yiiriitiildiigii diger isyerlerinde de sendikal hak ihlali
veya benzer toplu isten ¢ikarma iddialar nedeniyle Bakanliga yapilmis basvurular
bulunmakta midir? Bulunuyorsa bunlarin sayis1 ve sonuglari nelerdir?

GHZ Lojistik igyerindeki sendikal 6rgiitlenme siirecinde sendikal haklarin engellendigi
iddialar1 nedeniyle Cumhuriyet bagsaveiliklarina yapilmis sug duyurulari veya
Bakanligin bilgisi ddhilinde yiiriitiilen herhangi bir adli sorusturma bulunmakta midir?
Bakanlik, sendikal &rgiitlenme siirecinde igveren temsilcilerinin isgilere yonelik basks,
tehdit veya sendikadan vazgegirmeye yonelik uygulamalarina iliskin herhangi bir
inceleme ytiriitmiis miidiir?

Isgiler tarafindan, GHZ Genel Midiirii'niin toplu toplantida girketin bagka biiyiik
firmalara da tageronluk hizmeti verdigi, bu firmalara yapilacak is bagvurularinda da
kargilarina ¢ikabilecekleri yoniinde ifadeler kullandig1 ve bu sézlerin is¢iler tizerinde
baski olusturdugu iddia edilmektedir. Bakanlik bu iddialar arasturms midir? Bu
ifadelerin ¢aliganlarin is ve ¢aligma dzgiirliigii ile sendikal 6rgiitlenme hakki tizerinde
baski olugturup olusturmadigi y6niinde herhangi bir degerlendirme yapilmis mudir?
Bakanlk, is¢ilerin gelecekte bagka igyerlerinde ¢aligma imkanlarim etkileyecek
nitelikte baski veya tehdit olusturabilecek igveren uygulamalarina iliskin herhangi bir
inceleme ytirlitmekte veya 6zel bir denetim mekanizmas: uygulamakta midir?

Is miifettisleri tarafindan sendikal orgiitlenme siirecinde psikolojik baski (mobbing),
yildirma ve tehdit iddialan -yoniinden 6zel bir inceleme yapilmis mudir? Yapildiysa
sonuglar1 nelerdir?
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17. Bakanligin, GHZ Lojistik igyerinde yasanan siire¢ kapsaminda sendikal orgiitlenme
Ozgiirliigiiniin korunmas1 ve benzer hak ihlallerinin onlenmesi amaciyla almay:
planladig1 idari ve mevzuat diizeyindeki tedbirler nelerdir?

18. GHZ Lojistik isyerinde "isletmesel neden", "kii¢lilme" veya benzeri gerekgelerle isten
¢ikarilan iggilerin ardindan aymni igyerine veya aym nitelikteki islerde yeni is¢i alimi
yapilmis midir? Yapilmig ise isten ¢ikarmalar ile sonrasinda gerceklestirilen ise
alimlarin tarihleri ve sayilari nedir? Bakanlik bu durumun fesih gerekgelerinin
gergekligi bakimindan herhangi bir inceleme yapmis midir?

19. GHZ Lojistik igyerinde yiiriitillen faaliyetlerde Trendyol'un is organizasyonu,
performans hedefleri, vardiya planlamasi, is stire¢lerinin yonetimi, denetimi, egitimleri,
kullamulan dijital sistemler ve iscilerin giinliik ¢alisma diizeni iizerindeki fiili etkisi
Bakanlik tarafindan incelenmis midir? Bu inceleme sonucunda 4857 sayili Is
Kanunu'nmun 2'nci maddesi kapsaminda asil igveren-alt igveren iliskisinin hukuka
uygunlugu yoniinden herhangi bir tespit veya degerlendirme yapilmig midir?
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