Asagidaki sorularin Milli Egitim Bakani Yusuf TEKIN tarafindan Anayasa’nin 98’inci
ve I¢tliztigiin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasim arz
ederim.
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‘ Ders iicreti karsiliginda gorevlendirilen 6gretmenler, egitim sisteminin kroniklesmis
yapisal sorunlar1 nedeniyle yillardir giivencesiz, diisiik ticretli ve sosyal haklardan yoksun bir
sekilde galistirilmaktadir. Ucretli 6gretmenlerin énemli bir boliimiiniin egitim fakiiltesi mezunu
ve formasyon sahibi olmasina ragmen asgari iicretin dahi altinda gelir elde ettigi, sigorta
primlerinin eksik yatirildigi, n6bet ticreti, kirtasiye yardimi, aile-gocuk yardimi, mazeret izni |
gibi en temel haklardan mahrum birakildig1 bilinmektedir. Bu &gretmenlerin MEBBIS
sistemine dahi kaydedilmemesi, 6gretmen kimlik karti verilmeyisi, promosyon hakkindan
yararlandirilmamalar1 ve sendikal siireglere erisimde karsilastiklari engeller, statiisiiz ve
giivencesiz ¢alisma kosullarinin kurumsallasmis héle geldigini géstermektedir.

Ucretli 6gretmenlik uygulamasi, bugiin birgok bélgede 6gretmen agiginin kalici bir
¢oziimtii olarak kullanilmakta; bu durum kadrolu istihdamin daraltilmast, egitim emekgilerinin
emeginin degersizlestirilmesi ve 6gretmenler arasinda derin bir esitsizlik yaratmaktadir. Birgok
yerde licretli 6gretmenlerin gec¢inebilmek igin ikinci bir iste ¢alismak zorunda kalmasi, ek ders
licretinin temel {icret gibi sunulmasi, ¢alisma kosullarinin agirlasmasina ragmen 6zliik hakki
verilmeyisi, 6zel egitim siniflarinda gérev yapan iicretli 6gretmenlere %25 artinmh ek ders
licretinin uygulanmamasi gibi birgok sorun varligini siirdirmektedir.

Bu kosullar, yalnizca egitim emekgilerinin ekonomik ve sosyal haklarini degil, egitim
hizmetinin niteligini de olumsuz etkilemektedir. Ogretmenlerin diisiik iicret, giivencesizlik ve
belirsizlik i¢inde g¢aligtirilmasi; motivasyon, is doyumu ve mesleki baghlik a¢isindan ciddi
riskler dogurmakta; 6gretmen devamsizligi ve sirkiilasyon oranlarimi artirarak Ggrencilerin
egitim hakkim da zayiflatmaktadir. Ayrica licretli 6gretmenlerin istismar edildigi, gorev tanimi
disinda sorumluluklar verildigi, bazi1 durumlarda psikolojik baski ve ayrimciliga maruz kaldig:
vakalar kamuoyuna yansimaktadir.




1%

Ogretmenlik Meslek Kanunu ve uluslararas: sézlesmeler, gretmenlerin maddi ve 6zlik
haklarinin iyilestirilmesini devletin yiikiimliiliigii olarak tammlarken, iicretli dgretmenlerin
mevcut durumu bu ylikiimliliiklerle agik bir ¢eliski olusturmaktadir. UNESCO-ILO Ortak
Tavsiye Kararlari, Insan Haklan Evrensel Bildirgesi’nin 23. maddesi ve Anayasa’nin 49. ve 55.
maddeleri, esit ige esit licret, insana yakigir ¢alisma kosullar1 ve sosyal giivenlik hakkinin
giivence altina alinmasi gerektigini agik¢a vurgulamaktadir.

Bu ¢er¢evede Milli Egitim Bakanligi’nin yillardir kroniklesmis bu soruna yonelik
kapsaml bir politika gelistirmemesi, iicretli 6gretmenlerin galistiklan siirelerin kadro hakki,
KPSS puanina ek puan, sézlesme ve atama siiregleri ile iligkilendirilmemesi, ayrica gegmis
donem hak kayiplarimin giderilmesine yonelik herhangi bir diizenleme yapilmamas biiyiik bir
eksiklik olarak degerlendirilmektedir. Toplumsal ve hukuki sorumluluk geregi, Bakanligin bu
glivencesiz ¢alisma modelini sona erdirmesi ve tiim 6gretmenlerin kadrolu, giivenceli ve esit
haklara sahip sekilde istihdam edilmesini saglayacak somut bir yol haritasi olusturmasi
gerekmektedir.

Bu baglamda asagidaki sorularin yanitlanmasi gerekmektedir.

1. Bakanlhigimzin kayitlarina gore 2024-2025 egitim-6gretim yilinda ders iicreti
karsilifinda gorevlendirilen ticretli 6gretmen sayisi kagtir? Bu 6gretmenlerin il bazinda
dagilimi nedir?

2. Asgari licretin altinda gelir elde eden ticretli 6gretmenlerin bu gorev karsiliginda elde
ettikleri gelirin iyilestirilmesine iligkin yiiriittiigliniiz bir ¢alisma var midir? Varsa hangi
asamadadir?

3. Ucretli 6gretmenlerin sigorta primlerinin yarim yatirilmas: uygulamasini sonlandirmak
lizere somut bir planimiz bulunmakta midir? Bu konuda atilmas: planlanan adimlar
nelerdir?

4. Ucretli d6gretmenler ile kadrolu 6gretmenler arasindaki nébet iicreti, kirtasiye yardimu,
aile ve ¢ocuk yardimi, mazeret izni ve hastalik izni, artinmh ders iicreti, banka
promosyonlarindan yararlanilmasi vb gibi farkliliklarin ortadan kaldirilmasi, i¢in
herhangi bir mevzuat degisikligi yapilacak midir? Yapilmayacaksa gerekgesi nedir?

5. Ucretli 6gretmenlerin ¢ahstiklart siirelerin KPSS puanina eklenmesi ya da kadroya
geciste degerlendirilmesi konusunda kamuoyuna yansiyan talepler hakkinda
Bakanliginizin tutumu nedir? Somut bir ¢alisma var midir?

6. Ucretli 6gretmenligin istisnai bir uygulama olmaktan ¢ikip yaygin bir istihdam
modeline doniismesine yol agan Ogretmen agigi sorununun kalici ¢dziimii igin
Bakanliginizin orta ve uzun vadeli plani nedir?

7. Ucretli 6gretmenlerin gegmis yillara iliskin hak kayiplarinin (eksik prim, diisiik ticret,
izin haklar1 vb.) tazmini i¢in herhangi bir ¢alisma yliriitmeyi diigiiniiyor musunuz?




