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Op. Dr. Ali KARAOBA
Usak Milletvekili

Yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapan idari ve akademik personelin ¢alisma kosullari,
kamu hizmetinin siirekliligi kadar ¢alisanlarin aile birligi, yasam dengesi ve kurumsal verimlilik
agisindan da bilylik nem tagimaktadir. Universitelerde gérev yapan kamu calisanlari agisindan
becayis (karsihikli yer degistirme) uygulamasi, 6zellikle farkl sehirlerde gorev yapan eslerin bir
araya gelebilmesi, aile biitiinliigiiniin korunmasi ve personelin ¢alisma motivasyonunun artiriimas:

bakimindan 6nemli bir hak olarak goriilmektedir.

Ancak Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) biinyesindeki iiniversitelerde gérev yapan personelden
gelen talepler ve milletvekili Ali Karaoba’ya iletilen bagvurular, becayis uygulamasina iliskin
mevcut sistemin ¢aliganlarin beklentilerini karsilamaktan uzaklastl‘gi{m gostermektedir. Personel
tarafindan yapilan basvurularda, gegmiste daha genis imkéinlar sunan becayis uygulamasinin
zaman igerisinde daraltildig, tercih sayisinin sinirli tutuldugu ve uygulama dénemlerinin yetersiz
kaldig1 ifade edilmektedir. Ozellikle tercih sayisinin diisiik tutulmas: nedeniyle personelin uygun
eslesme bulamadigl, becayis hakkinin fiilen kullanilamaz héle geldigi ve bunun da uzun zamandir

ailelerinden ayr1 gorev yapmak zorunda kalan galisanlar agisindan ciddi magduriyetler yarattig
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belirtilmektedir. Kamu personel yonetiminde temel amaglardan biri ¢alisan memnuniyetini
artirarak hizmet kalitesini ylikseltmek iken, mevcut uygulamanin bu hedefle 6rtiismedigi yoniinde

yaygin bir kanaat olusmustur.

Universitelerde gorev yapan kamu galisanlari, becayis hakkinin yilda iki kez uygulanmasini ve
tercih sayisinin artinlmasini talep etmekte; bu diizenlemenin kamuya ek mali yiik getirmeden
personel memnuniyetini artiracag ifade edilmektedir. Kamu hizmetinin etkinligi agisindan insan
kaynaginin dogru yonetimi kadar ¢alisanlarin sosyal ihtiyaglarinin gozetilmesi de 6nem arz

etmektedir. Bu baglamda,

1- YOK’e bagl iiniversitelerde gérev yapan personelin becayis hakkina bagvuru sayisi 2020-
2026 yillar arasinda kagtir? Becayis uygulamasinda tercih sayisinin sinirlandirtlmasinin
gerekgesi nedir?

2- Becayis hakkinin yilda yalnizca belirli donemlerde uygulanmasinin personel magduriyetine
yol agt181 yoniindeki sikdyetlere iliskin Bakanhginiza ulagan basvuru sayisi kagtir?

3- YOK ve Milli Egitim Bakanligi arasinda iiniversite personelinin becayis hakkinin
genisletilmesine yonelik yiiriitiilen bir ¢alisma bulunmakta midir?

4- Becayis hakkinin yilda iki kez uygulanmasi ve tercih sayisinin artirilmasina yonelik yeni

bir diizenleme yapilmasi planlanmakta midir?




