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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin Adalet Bakam Saym Yilmaz TUNC tarafindan Tiirkiye.
Cumbhuriyeti Anayasasinin 98’inci ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Igtiiziigiiniin 96 ve
maddeleri uyarinca yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 08/12/2025

99 uncu

Ulkemizde Ceza Infaz Kurumlaninda ve Denetimli Serbestlik Miidiirliiklerinde gorev
yapan Ceza Infaz Kurumu Personeli ve Infaz ve Koruma Memurlan (IKM), toplumsal giivenlik
ve adalet hizmetlerinin yiirtitilmesinde kilit rol oynamaktadir. Ancak bu personele yonelik kadro,
hizmet sinifi, 6zliik haklar1 ve ¢alisma kosullariyla ilgili uzun siiredir devam eden ve basina,
sendikalara ve akademik ¢aligmalara yansiyan sikayetler bulunmaktadir.

| Ozellikle bir akademik makale olarak yayimlanmis “Infaz ve Koruma Memurlannin
Hizmet Sinifi Sorununa Yonelik Bir Arastirma” adh ¢alisma, IKM’lerin mevcut hizmet sinifi
stniflandirmasinin; “kamu personelinin istihdamindan emekliligine kadar tiim siireci etkileyen
temel bir husus” oldugu vurgulanmakta, bu smniflandirmanin adaletsizlik ve esitsizlik yarattigy;
personelin motivasyon, mesleki tatmin, is yliki, 6zliik haklari, meslekte yiikselme beklentisi vb.
acilardan ciddi sorunlar yasadig: belirtilmektedir.

18 Mart 2022 tarihli bir diizenleme ile infaz ve Koruma Memurlarina “3. ve 4. derece
kadro” hakki verilmis olmasi, bu alandaki sorunlarin resmi olarak tanindigini gostermektedir.

Buna ragmen 6zellikle kamuoyuna ve ilgili ¢alisanlara vaat edilen “Giivenlik Hizmetleri”
ya da “Adalet Hizmetleri” sinifi kadro diizenlemesi hala netlesmemis; IKM’ler halen “genel idari
hizmetler sinifi” kapsaminda sayilmaktadir. Bu durum hem meslegin itibari, hem galigsma bansi,
hem de ceza infaz kurumlarinin etkinligi agisindan ciddi riskler tagimaktadur.

Bu baglamda: R T

1. Haélihazirda Ceza Infaz Kurumlarinda ve Denetimli Serbestlik Miidiirliiklerinde gérev
yapan infaz ve koruma memurlarinin (IKM) kurumun i¢ giivenlik ve denetimini, personel
ve ziyaretgilerin giivenligini, firara tesebbiis, saldin, isyan, rehin alma girisimi, ceza infaz
kurumu isleyisine kars1 aktif veya pasif direnis gosterme hallerinde ise mesru savunma ve
zorunluluk halinin ortaya ¢ikmasiyla zor kullanma gibi gilivenlik hizmeti vermesine
ragmen. Genel Idari Hizmetler Sinifinda bulunmasinin gerekgesi veya kanuni dayanagi
nedir?
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2. 18 Mart 2022 tarthinde yayimlanan diizenlemede infaz-koruma memurlarina 3. ve 4.
derece kadroya yiikseltme hakki taninmis oldugu bildirilmistir. Buna ragmen; bu
yukseltme hangi oran ve sayida gerceklestirilmistir? Bu diizenleme ile birlikte; maas,
ozlik haklan, emeklilik sartlar1 gibi haklarda ne gibi iyilestirmeler hayata gecirilmistir?

3. CTE/Adalet Bakanlif1 ya da ilgili kurumlar tarafindan; 2022 sonras: donemde “Giivenlik
Hizmetlen Sinifi” ya da “Adalet Hizmetleri Sinifi” adi altinda infaz-koruma personelinin
statiisiinii degistirecek yasal veya idari bir ¢aligma yapilmig mudir? Eger yapilmigsa bu
calismanin i¢erigi nedir, ne agamadadir?

4. Incelenen akademik ve saha ¢alismalar, infaz-koruma memurlarinin ¢alisma kosullarinda
(is ylkd, moral-motivasyon, ylikselme beklentisi, 6zlik haklan yetersizligi) ciddi
sorunlar oldugunu ortaya koymustur. CTE / Adalet Bakanli§i, bu sorunlar gidermek igin
hangi somut tedbirleri planlamaktadir? Ozellikle kadro simfi, gérev tanimy, iicret, sosyal
haklar, egitim-denetim, is giivenligi ve psikososyal destek konularinda hangi adimlar
atilmistir veya atilacaktir?

5. Glincel ceza infaz politikalari, hiikiimlii ve tutuklularin haklari, insani standartlar ve
rehabilitasyon yiikiimliiliikleri hem ulusal hem uluslararasi diizeyde sik¢a gilindeme
gelmektedir. Ancak yiikiimliilik verilen bu kapsamli gorevlerin yerine getirilmesinde
ceza infaz kurumu personelinin fiziki, ruhsal ve mesleki donamimi ve 6zliikk haklan ile
dengeli bir profil olusturulmadigr durumda, hizmetin niteligi, giivenligi ve adaletin
uygulanabilirligi riske girmektedir. Bu ¢ergevede: Bakanliginiz, hiikiimlivtutuklularn
haklarini genisleten diizenlemeler yaparken; infaz-koruma memurlarinin 6zliikk ve kadro
haklarini iyilestirmeye yonelik es zamanli bir mevzuat degisikligi yapmayi
degerlendiriyor mudur?

6. Eger boyle bir mevzuat ¢aligmas: halad giindemde degilse neden degil? Bu konudaki
gecikmenin gerekgesi nedir?

7. Son olarak; infaz-koruma memurlannin goérevleri, sorumluluklan ve tasidiklan riskler
dikkate alindiginda, bu personele yonelik haklarn iyilestirilmesi, kadro sinifinin yeniden
diizenlenmesi ve ¢alisma kosullarinin tyilestirilmesi hususunda Bakanliginizin somut
takvimi ve eylem plam1 var midir? Var ise Bu takvim ne zaman baslamistir veya
baglayacaktir?
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