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Kamu kurum ve kuruluşlarmda personel alım süreçlerinde uzun süredir uygulanan

mülakat sistemi, yazılı sınavlarda yüksek başarı göstermelerine rağmen düşük puan verilerek

elenen adayların varlığı nedeniyle kamuoyunda ciddi tartışmalara yol açmaktadır. Bu durum,

Anayasa’nın lO’uncu maddesinde yer alan eşitlik ve 70’inci maddesinde düzenlenen liyakat

ilkeleriyle bağdaşmamakta; şeffaflık ve adalet ilkelerinin zedelendiği yönünde toplumsal

kaygıları artırmaktadu.

Mülakat süreçlerinin objektif kriterlerden uzak, kurumlar arasmda farklı uygulamalara

dayalı biçimde yürütülmesi; kamuda işe alımlarda güven duygusunu zedelemekte ve liyakat

esaslı kamu personeli sistemine olan inancı sarsmaktadır. Bu bağlamda;

1. Kamuya personel alımlarmda mülakat uygulamasınm kaldırılarak yalnızca yazılı smav

sonuçlarmm esas almmasına yönelik bir düzenleme yapılması planlanmakta mıdır?

2. Mülakatlarda verilen puanlarm gerekçelerinin adaylarla paylaşılmaması yönündeki

uygulamanın değiştirilerek mülakatlarda şeffaflık sağlanmasma yönelik bir çalışma var
mıdır?

3. Son beş yılda yapılan kamu personeli alımlarmda, yazılı smavda başarı sıralamasında ilk

yüzde 10 Tuk dilimde yer aldığı halde mülakat aşamasında elenen aday sayısı kaçtır ve bu

adaylarm kurumlara göre dağılımı nedir?


