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Anayasa’nin 98. ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigii *niin 96. ve 9
yazilt olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 23/10/2025 g

Kamu kurum ve kuruluslarinda personel alim siireglerinde uzun siiredir uygulanan
miilakat sistemi, yazili sinavlarda yliksek basar1 gostermelerine ragmen diisiik puan verilerek |
elenen adaylarin varligi nedeniyle kamuoyunda ciddi tartigmalara yol agmaktadir. Bu durum,
Anayasa’nm 10’uncu maddesinde yer alan esitlik ve 70’inci maddesinde diizenlenen liyakat |
ilkeleriyle bagdasmamakta; seffaflik ve adalet ilkelerinin zedelendigi ydniinde toplumsal |
kaygilar1 artirmaktadir.

Miilakat siireclerinin objektif kriterlerden uzak, kurumlar arasinda farkli uygulamalara
dayal1 bigimde yiiriitiilmesi; kamuda ise alimlarda giiven duygusunu zedelemekte ve liyakat
esash kamu personeli sistemine olan inanci sarsmaktadir. Bu baglamda;

1. Kamuya personel alimlarinda miilakat uygulamasmm kaldirilarak yalmzca yazihi smav
sonuglarmin esas alinmasina yonelik bir diizenleme yapilmasi planlanmakta midir?

2. Miilakatlarda verilen puanlarin gerekcelerinin adaylarla paylasiimamas1 yOniindeki
uygulamanin degistirilerek miilakatlarda seffaflik saglanmasma yonelik bir ¢aligma var
midir?

3. Son bes yilda yapilan kamu personeli alimlarinda, yazili smavda basar1 siralamasinda ilk
yiizde 10’luk dilimde yer aldig1 halde miilakat asamasinda elenen aday sayisi kagtir ve bu
adaylarin kurumlara gére dagilimi nedir?




