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Bakanligimiza 1lgi (a-b-c-¢-d)’de kayith yazlarla iletilen Ankara Milletvekili Aylin
YAMAN’1n 7/42768, Usak Milletvekili Ali KARAOBA’nin 7/43024, Istanbul Milletvekili
Suat OZCAGDAS’1n 7/43139 ve 7/43140, Burdur Milletvekili izzet AKBULUT un 7/43145,
Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/43266 ve 7/43267, Kahramanmaras
Milletvekili Zuhal KARAKOGC’un 7/43274, Bursa Milletvekili Yiiksel Selguk
TURKOGLU’nun 7/43275, Canakkale Milletvekili Ismet GUNESHAN’1n 7/43276, Ankara
Milletvekili Deniz DEMIR’in 7/43422 ile Izmir Milletvekili Rahmi Askin TURELI’nin

7/43423 esas numaral1 yazili soru dnergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te
sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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ISTANBUL MILLETVEKILI SUAT OZCAGDAS’IN 7/43139 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyaci; 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagkanlii Kararnamesi’nin “Agiktan ve nakil suretiyle atama sayilari” baghikli 11’inci
maddesi uyarinca 2016 yilindan itibaren Bakanligimiza tahsis edilen 6gretmen kadrolar:
gergevesinde, sozlesmeli Ogretmen istihdam ile karsilanmaktadir. Bu kapsamda, egitim
Ogretim hizmetlerinin eksiksiz ve aksamadan yiiriitiilmesi amaciyla 2003 yilindan bu yana
Bakanligimizca 834.931 6gretmenin atamasi yapilmistir. Halihazirda gérevde bulunan
Ogretmenlerin yiizde 80’inden daha fazlas: hitkimetlerimiz déneminde atanmistir.

Bakanhigimizca atama izni verilen &gretmen kadrolarinin/pozisyonlarimin dagilimi
yapilirken ve alan bazli kontenjan sayilari belirlenirken oncelikle 6gretmen istihdaminda
gliclik cekilen ve kalkinmada birinci 6ncelikli yerler olmak tiizere Bakanlik tarafindan
uygulanan egitim politikalar1 da dikkate alinarak, alanlar bazinda 6gretmen ihtiyacimin toplam
0gretmen ihtiyacina orani dogrultusunda ilk atama dgretmen kontenjami belirlenmektedir. Bu
kapsamda 24 Kasim 2025 tarihinde 15.000 sézlesmeli 6gretmen atamasi gergeklestirilmistir.
Ayrica Akademi Giris Smavi (AGS) sonucuna gore de 10.000 6gretmen hazirlik egitimine
alinmugtir. 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun “Hazirlik egitiminde basar1” baglikli
10. maddesinin tiglincii fikrasinda yer alan “Hazirlik egitiminin sonunda, teorik derslerin bagar
notlarimn aritmetik ortalamasinn yiizde kirki, uygulamalr derslerin basar: notlarimin aritmetik
ortalamasinin yiizde altmisi toplanarak atamaya esas basari puan belirlenir.” hitkmiince
atama iglemleri gergeklestirilecektir. Milli Egitim Akademisinde hazirlik egitimi alacak olan
Ogretmen adaylarina y6nelik yerlestirme sonuglar1 30 Ocak 2026 tarihinde sonuglanmugtir. Ote
yandan Nisan 2025 Sozlesmeli Ogretmenlige Basvuru Duyurusu kapsaminda yapilan atama
sonrasinda bosalan pozisyonlara, bu atama déneminde bagvurusu onaylanan adaylardan puan
ustiinltigii esas almarak 144 sézlesmeli 6gretmenin atamasi gergeklestirilmistir.

Ders licreti karsihifn &gretmen gorevlendirilmesi egitim 6gretimin aksatilmadan
sirdiirtilebilmesi bakimindan ayliksiz izinli veya raporlu olan 6gretmenler ile o atama
ddneminde atama yapilamayan 6gretmen kadrolarinin yerine “Milli Egitim Bakanlig1 Yénetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar”a gére kisa ve belirli siireler i¢in
yaptlmaktadir. Ders ticreti karsilig1 dgretmen gorevlendirilmesi zorunlu hallerde ve gegici
olarak bagvurulan bir yéntemdir.

Bakanligimiza bagl egitim kurumlarinda gorevli yonetici ve 6gretmenlerin aylik ve ek
ders ticreti kargilifinda okutacaklar: veya okutmus sayilacaklari haftalik ders saatlerinin sayisi,
ders gorevi alacaklarin nitelikleri ve benzeri diger hususlar; 16.12.2006 tarihli ve 26378 say1il:
Resmi Gazete’de yayimlanan 01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari
ile ylirirlige konan Milli Egitim Bakanlii Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine [liskin Karar’la belirlenmistir.

S6z konusu Karar'mn “Ders icreti karsihiginda gorevlendirme” baslikli 9’uncu
maddesinde yer alan;

(1) Ogretmen sayisimin yetersiz olmasi hdlinde;

a) Yiiksek ogrenimli olmak kosuluyla,

1) (Degisik: 24/09/2012 tarihli ve 2012/3773 sayii BKK) Bu Karar kapsamindaki
Yonetici ve 6gretmenler disindaki resmi girevliler ile sinif ogretmenlerine (Ek ibare: 9/1/2023
tarihli ve 6654 sayili CK) ve Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda okul éncesi
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Ogrencilerine destek egitim odasinda verilecek egitimle swrli olmak iizere okul oncesi
ogretmenlerine, okul oncesi egitim, ilkogretim, orta dgretim ve yaygin egitim kurumlarinda
haftada 8 saate,

2) (Degisik: 13/03/2017 tarihli ve 2017/10010 sayili BKK) Resmi gorevi bulunmayaniar
ile emeklilere okul dncesi, ilkogretim, orta ogretim, ozel egitim ve yaygin egitim kurumlari ile
yabanct uyruklularin egitim gordigii gegici egitim merkezlerinde haftada 30 saate, kadar ek
ders gorevi verilebilir.”

b) llgili mevzuatinda belirtilen esaslara goére uzman ve usta ogretici olarak
nitelendirilenlerden;

1) Resmi gorevi bulunanlara haftada 10 saate,

2) Resmi gorevi bulunmayanlara haftada 40 saate, kadar okul oncesi, mesleki ve teknik
orta dgretim, ozel egitim ve yaygin egitim kurumlarinda ek ders gorevi verilebilir.

(2) (Ek fikra:26/7/2022 tarihli ve 5886 sayili CK) Bu madde kapsaminda ders girevi
verilenlerden resmi gorevi bulunmayanlara, flilen okuttuklar: (Degisik ibare: 10/11/2023
tarihli ve 7769 sayili CK) her 2 saat ders igin 1 saat daha egitim Ggretime destek gorevi
karsiliginda ayrica ek ders iicreti ddenir. ” hitkkiimleri kapsaminda islem tesis edilmektedir.

Ote yandan Bakanligimiza bagh egitim kurumlarinda uzman ve usta Ogretici olarak
gorevlendirileceklerde aranacak sartlar, Milli Egitim Bakanligi Kurumlarinda Sézlesmeli veya
Ek Ders Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Yénetmelik ile
belirlenmigtir. Ogretmen ihtiyacinin kadrolu ve sozlesmeli 6gretmenlerle kargilanamadig
durumlarda s6z konusu Yo6netmelik’e gore uzman ve usta 6gretici olarak nitelendirilenlerden
resmi gorevi bulunmayanlara, okul 6ncesi, mesleki ve teknik orta &gretim, dzel egitim ve
yaygn egitim kurumlarinda haftada 40, ayda 160 saate kadar ders gérevi verilebilmektedir.
Yénetmelik’te belirlenen nitelikleri tasimayanlara ise okul 6ncesi, ilkégretim, orta gretim, Szel
egitim ve yaygin egitim kurumlan ile yabanci uyruklularin egitim gérdiigli gegici egitim
merkezlerinde haftada 30, ayda 120 saate kadar ders gorevi verilebilmektedir.



