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Ilgi  :28.11.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1748470 sayill yazimz.

llgi yazimz ile Zonguldak Milletvekili Sayin Eylem Ertug ERTUGRUL tarafindan yéneltilen
7/36754 Esas Numarali yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Ulkemizde 6331 sayili Is Saghig: ve Giivenligi Kanunu ile yiiksek standartlara sahip bir mevzuat
alt yapisi olusturulmus, is saghgr ve giivenligi alamnda yasanan sorunlara ¢oziimler getirilmistir.
Degisen ve gelisen kosullara gore iyilestirme ¢calismalar yapilmaktadur.

6331 sayili Is Saghg ve Guvenligi Kanununun amaci; isyerlerinde is sagligi ve giivenliginin
saglanmast ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarimin iyilestirilmesi icin isveren ve calisanlarin girev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ozel sektére ait biitiin
islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak
tizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir.

Caliyma  hayatinda is kazalariun énlenebilmesi icin  yerine getirilmesi gereken onemli
hususlardan birisi de is saglhigi ve giivenligi kiiltiiriiniin toplumun tiim kesimlerine kazandirilmasidir. Bu
kapsamda is saghgi ve givenligi kiiltiiriintin - gelistirilmesi ve yaygmmlastirimasina  yonelik ilgili
kamu  kurumlari, imiversiteler, sendikalar ve sivil toplum kuruluslar: ile ulusal ve uluslararas:
projeler  yiriitilmekte,  egitim,  seminer, toplanti,  ¢alistay  gibi bilgilendirici  faaliyetler
diizenlenmekte, kisa film, ¢izgi film, mobil uygulamalar, kamu spotlari, rehber, brogiir ve afisler
hazirlanmakta olup ayrica gesitli ~ sektorlerde calisan kisilerin ve profesyonellerin bilgi diizeyini
gelistirecek egitimler verilmektedir.

Maden isletmelerimizde giivenli bir ¢calisma ortami saglamak amaciyla Madencilikte Is Saghg ve
Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi (MISGEP) gerceklestirilmistir. Proje kapsaminda is¢i, isveren,
isveren temsilcisi, ISG profesyoneli, akademisyen ve madenle ilgili bolumlerde okuyan iiniversite
ogrencilerine is sagligi ve giivenligiyle ilgili egitimler verilmis, madenlerde ¢alisan isciler saglik
gozetiminden gegirilmis, komiir madenine is saghg ve giivenligi yonetim sistemi kurulmugtur. Proje ile
maden kazalarimin azaltilmasina yonelik el kitabi olarak kullamlabilecek nitelikte teknik rehber, brogiir
gibi gorsel ve yazili dokiiman hazirlanip dagitimistir. Ayrica, Maden Isyerlerinde Is Saghigi ve Giivenligi
Yonetmeligi, 19.09.2013 tarihli ve 28770 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige girmigtir.

Bununla birlikte, Is Saghg ve Giivenligi Kanununun hiikiimlerinin uygulanmaswun izlenmesi ve
teftisi, is saghgi ve giivenligi yoniinden tefiis yapmaya yetkili Bakanligimiz is miifettislerince yapilmakta
olup isverenlerin is saghgi ve giivenligi ile ilgili yikimliliiklerini yerine getirmemesi halinde
uygulanacak idari para cezalari ve uygulamalarma yonelik hususlar Kanunun 26 nci maddesinde
diizenlenmigtir.

Ote yandan, énergede yer alan sigortalilara iliskin veriler Sosyal Giivenlik
internet adresinde (www.sgk.gov.tr) yer almaktadir.” {

Bilgilerinize arz ederim.
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