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Usak Milletvekili

Mevzuatta yer alan Belediye itfaiye Yénetmeligi uyarinca itfaiye teskilatlarimin kurulusu,
gorevleri, personel nitelikleri ve organizasyon yapisi belirlenmistir; ancak bu diizenlemeler, ilge, il
veya bilylksehir belediyelerinin  maddi kapasitesine bagl olarak farkli bicimlerde
uygulanabilmektedir. Yonetmelige gore ilge ve il dizeyinde itfaiye birimleri kurulabilmekte, niifus
ve ihtiyaglar g6z dnlinde bulundurularak farkli ekiplere yer verilebilmektedir. Bu durum, itfaiye
hizmetlerinde standardizasyon eksikligine yol acmakta, bazi bélgelerde yeterli personel, arag,

egitim ve lojistik destegi bulunurken, diger bélgelerde bu asgari sartlar karsilanamamaktadir.

itfaiye teskilatlarinin asli gérevi; yanginlara miidahale, teknik kurtarma, su baskinlarina
mi]daha‘le, afet ve acil durumlarda arama kurtarma, binalarin yangindan korunmasi gibi hayati
kamu hizmetlerini yuritmektir. Bu hizmetlerin kalitesi ve etkinligi, itfaiyenin bir merkezi standart
cercevesinde orglitlenmesi, personelin egitimi ve sayl bakimindan dengeli dagilimi, gerekli arag-

gereg ve teknoloji ile desteklenmesine baglidir. Mevcut mevzuatin belediyenin biitge glicline gore

farkh uygulamalara olanak tanimasi, “herkes igin esit hizmet” ilkesi ile bagdasmamaktadir ve cevre
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ile sehircilik politikalarinin hayati boyutunu zayiflatmaktadir. Afet, yangin ve acil durumiara karsi

toplumun givenligi, belediyelerin gelir durumundan bagimsiz olarak ayni asgari standartta itfaiye

hizmeti almasini zorunlu kilar. Bu baglamda,

1

Belediye itfaiye Yénetmeligi uyarinca itfaiye teskildtinin kurulus ve personel kadrolarina
iliskin mevcut diizenlemenin, belediyelerin maddi giicline bagli olarak farkl uygulamalara
sebebiyet vermekte midir? Butgesi yakin olan yerel yonetimlerdeki itfaiye teskilatlarinin
butgesi ve kadro sayilari ne sekildedir?

itfaiye teskildti personelinin sayisi, nitelikleri, arag ve gere¢ donanimi agisindan mevcut
mevzuat ile belirlenen asgari standartlar nelerdir? Bu standartlar, tim belediyeler igin
zorunlu kilinmakta midir?

Buyuksehir, il ve ilge belediyelerinin itfaiye teskilatlarinin personel-malzeme-ekipman
bakimindan ayni “asgari hizmet duzeyini” sagladigina iliskin Bakanliginiz tarafindan
yapilmis giincel bir envanter galigmasi var midir? Varsa sonuglari nelerdir?

itfaiye hizmetlerinde ulusal standardizasyon eksikligi, afet ve acil durumlara miudahalede
kapasite farkhliklarina yol agtigina dair tespitler var midir? Béyle bir durumun, can ve mal
glivenligi agisindan risk olusturdugu Bakanhginizca kabul edilmekte midir?

Yénetmeligin hilkiimlerin uygulanmasina bagh olarak bazi belediyelerde yeterli itfaiye
personeli, ara¢c ve techizat bulunurken digerlerinde eksiklikler yasandigi iddialari
Bakanhginiz tarafindan incelenmis midir? Bdyleyse bu incelemenin sonuglari nelerdir?
Tirkiye genelinde itfaiye teskilatlarinin tek tip norm kadro ve asgari hizmet standardina
kavusturulmasi amaciyla Bakanhiginizin ylrittiga veya planladigi bir mevzuat degisikligi,
genelge veya dizenleme galigmasi var midir? Varsa igerigi ve takvimi nedir?

Acil durumlara ve afetlere miidahalede itfaiye teskilatlarinin etkinligini artirmak igin,
merkezi bitceden saglanan destek, egitim programlari, arag-gere¢ donanimi ve personel
egitim standartlarinin esitlenmesine yonelik somut politika onerileri Bakanliginizca

degerlendirilmekte midir?



