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Ilgi :a)21.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1896017 sayili yazinz. ;l,/ [,6 é’% 5"
b) 24.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1898539 say1l yaziniz.
c) 24.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1898964 sayili yaziniz. % ¢ A ')r g
¢) 28.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1902900 sayih yazimz. / L’
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Bakanligimiza ilgi (a-b-c-¢)’de kayitli yazilarla iletilen Edime Milletvekili Mehmet
AKALIN’1n 7/46472, istanbul Milletvekili Suat OZCAGDAS’1n 7/46475, Mersin Milletvekili
Ali BOZAN’1n 7/46670, Izmir Milletvekili Gokce GOKCEN’in 7/46672, Hatay Milletvekili
Nermin YILDIRIM KARA’min 7/46673, Usak Milletvekili Ali KARAOBA’nin 7/46675,
Manisa Milletvekili Senol SUNAT’in 7/46678, Balikesir Milletvekili Turhan COMEZ’in
7/46780, Giresun Milletvekili Elvan ISIK GEZMIS’in 7/46781, Isparta Milletvekili Hikmet
Yalim HALICI’'mn 7/46782, Mus Milletvekili Siimeyye BOZ’un 7/46915 ile Kocaeli
Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/46922 esas numaral yazili soru dnergeleri
incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Milli Egitim Bakam
. 3 /.
Ek: Bilgi (17 Sayfa) C}/ (46915
Atatirk Bulvari No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Emine DOGDU
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 4132532

Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 75 39
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ISPARTA MILLETVEKILI HIKMET YALIM HALICI’NIN 7/46782 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanligimiz kadrolarina yapilacak atamalarda, adaylarin 6grenim durumlar ile
atamaya esas diger sartlarn tasiyip tasimadiklar ilgili personel mevzuati, atama duyurulan ve
ibraz edilen belgeler cergevesinde degerlendirilmektedir. Atamaya esas alinan bir belgenin
sahte veya gergege aykir1 oldugunun tespit edilmesi héalinde, atama isleminin iptali ile gerekli
idari ve adli siiregler ytiriitilmektedir.

Teftis Kurulu Bagkanligindan alinan bilgiye gore; Bakanlik Makaminin 26.02.2016
tarihli ve 2261190 sayili Oluru kapsaminda Bakanlik miifettiglerince inceleme-sorusturma
¢aligmalan yiiriitilmiistiir. Yapilan ¢alismalar sonucunda sahte yiiksekdgretim diplomasi aldig
tespit edilen kisilerin atama kararnamelerinin iptal edilmesine yonelik olarak ilgili personel
birimlerine bildirimde bulunulmustur.

Ayrica s6z konusu kisiler hakkinda ilgili Cumhuriyet bagsaveiliklarina sug duyurusunda
bulunulmus; atandiklar tarihten ilisiklerinin kesildigi tarihe kadar kendilerine yapilan maas, ek
ders ticreti ve diger 6demelerin tahsiline iligkin islemlerin yiiriitiilmesi amaciyla ilgili valiliklere
bildirim yapilmigtir.

Soru onergesinde belirtilen 17.738 kisinin kamu kurumlarinda istihdam edildigi
yOniindeki iddiay1 dogrulayan, kamu kurumlarinin tamamini kapsayan bir veri Bakanligimiz
kayitlarinda bulunmamaktadir. Bakanligimizin gérev alani, Bakanlik kadrolarinda gorev yapan
personele iliskin atama, inceleme-sorusturma ve diger idari islemlerle sinirlidir. Bu nedenle
kamu kurumlarinin tamaminda sahte diploma kullandig1 iddia edilen kisilerin kurumlara gore
dagihmimna ve mevcut gérev durumlarina iliskin toplulastinlmig bir veri Bakanligimizca
tutulmamaktadir.

Bakanlifimiza bagl okul ve kurumlarda gérevli personelin sahte veya gergege aykir
belge kullandig1 ya da mevzuatla belirlenen 6dev ve sorumluluklarini ihlal ettigi yoniinde somut
ihbar, sikéyet, bilgi veya belge bulunmasi hilinde, Bakanlik veya valilik makamindan alinacak
olura istinaden miifettis marifetiyle inceleme-sorusturma islemi baslatilmaktadir. Iddialarin
dogrulanmasi hélinde fiilin niteligi ve agirlik derecesine gore atama igleminin iptali, disiplin
yoniinden ve idari yonden gerekli islemlerin yiiriitiilmesi, adli mercilere bildirimde bulunulmasi
ve olusan kamu zararinin tahsili saglanmaktadir.

Bakanlik personelinin atamaya esas §grenim belgelerine iliskin kontroller, ilgili
mevzuat ve mevcut kayit sistemleri izerinden siirdiiriilmekte; somut bir aykirilik veya giivenlik
zafiyeti tespit edilmesi hélinde gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.



