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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Kiiltiir ve Turizm Bakam Sayin Mehmet Nuri ERSOY tarafindan yazili
olarak cevaplandiriimasini; Anayasa’nin 98 ve Ictiiziigiin 96.maddeleri geregince saygilarimla arz
ederim.

TURK
enizli Milletvekili

DEVLET TIiYATROLARINDA STATU ESITSIZLiGi

Devlet Tiyatrolari, Tiirkiye’nin kiiltiirel hafizasinin en 6nemli kurumlarindan biridir. Bu kurum
yalnizca sahnelenen oyunlardan ibaret degildir; perde 6niinde ve perde arkasinda ¢aligsan yiizlerce sanat

emekeisinin emegiyle ayakta duran koklii bir sanat kurumudur.

Devlet Tiyatrolar biinyesinde gorev yapan sanat emekgileri; kiiltiiriimiizii yasatan, Ulkenin
sanat mirasin1 gelecege tasiyan, repertuvarin yiikiinii omuzlayan ve bircok yapimda Onemli
sorumluluklar iistlenen sanat insanlaridir. Sahneye ¢iktiklarinda yalmizca bir oyun sergilemezler; bu

Ulkenin hafizasini, duygusunu ve diisiincesini temsil ederler.

Haftalar siiren provalar, art arda oynanan temsiller, turneler ve sezon boyunca farkl1 yapimlarda
tistlenilen gorevler Devlet Tiyatrolari’nin gériinmeyen ama vazgegilmez emegini olusturur. Kurumun

siirdiiriilebilirligi biiylik 6l¢iide bu sanat emekgilerinin 6zverili ¢aligmalani sayesinde saglanmaktadir.

Ancak tiim bu emege ragmen Devlet Tiyatrolar biinyesinde ayni isi yapan sanatgilar arasinda

ciddi statii farklihklar1 bulunmaktadir.

Kurumda giinliik ticret karsihig ¢alisan sanatgilar, gelirlerini temsil sayisina bagh olarak elde
etmektedir. Bir ay oyun sahnelenmediginde ya da temsil sayis1 diistiigiinde bu sanatgilar dogrudan gelir
kayb1 yasamaktadir.

Oysa hayat temsil sayisina gore ilerlememektedir.

Kira, faturalar ve temel yasam giderleri her ay diizenli olarak devam etmektedir. Temsil sayisina
bagl gelir sistemi ise sanat emekgilerini siirekli bir ekonomik belirsizlik ve giivencesizlik iginde
birakmaktadir. '



Bu durum yalnizca ekonomik bir mesele degildir. Bu durum ayn1 zamanda gelecek kurabilme

meselesidir.

Devlet Tiyatrolarinda gérev yapan birgok sanat¢i aile kurmak, ¢ocuk sahibi olmak ve hayatini
giiven i¢inde planlamak istemektedir. Ancak yilin 12 aymi kapsayan diizenli bir gelir giivencesi olmadan

bunu saglikh sekilde gerceklestirmek miimkiin olmamaktadir.
Sorunun daha dikkat ¢ekici boyutu ise son yillarda yapilan diizenlemelerle ortaya ¢ikmustir.

2019 yilinda yayimlanan bir KHK ile bazi sanatgilar 4/B sozlesmeli tam zamanli ¢alisma

sistemine gecirilmistir.

2022 yilinda yayimlanan bir baska KHK ile bu sanatgilar i¢in kadro ihdasi yapilmis ve “yillik

sozlesmeli sanatkdr memur” statiisii verilmistir.

Ancak ayni1 kurumda, ayni sahnede, ayni sorumlulukla ¢alisan giinliik iicretli sanatcilar bu

diizenlemelerin diginda birakilmistir.

Bdoylece Devlet Tiyatrolan biinyesinde ayni isi yapan sanatgilar arasinda statii ve hak farkhlig

ortaya ¢ikmigtir.

Bu durum yalnizca idari bir eksiklik degildir. Bu durum ayni kurum iginde esit ise farkl statii

uygulanmasi anlamina gelmektedir.

Sanatin dogas zaten zorlu ve yogun bir ¢alisma diizenini gerektirir. Haftalar siiren provalar,
arka arkaya oynanan temsiller ve aylarca siiren turneler sanatgilarin bilyiik bir emek ve disiplinle

¢alismasim zorunlu kilar,

Buna ragmen sanat emekgilerinin ayn1 zamanda gegim kaygisi ve statii belirsizligi ile miicadele
etmek zorunda birakilmasi, Devlet Tiyatrolar1 gibi koklii bir kurum agisindan ciddi bir celiski

olusturmaktadir.
Sanat kurumlar binalarla degil, insanlarla ayakta kalir.

Devlet Tiyatrosu giiclii kalacaksa, onu ayakta tutan sanat emekgilerinin de giiglii ve giivende

olmasi gerekir.

Bu nedenle Devlet Tiyatrolar1 biinyesinde gorev yapan giinliik iicretli sanatgilarin talebi

ayricalik degil, esitliktir.

Ayni emegi verdikleri meslektaslariyla ayn1 ¢aligma sartlarina, ayni 6zliik haklarina ve aym

statii giivencesine sahip olmak istemektedirler.
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Ciinkii bu sanat emekgileri Devlet Tiyatrolarin gegici unsurlari degil;, kurumun tastyici

kolonlaridir.
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Bu Baglamda;

Devlet Tiyatrolarinda ayn: sahnede ayni isi yapan sanatgilar arasinda statii farkhiliginin
stirdiiriilmesinin gerekgesi nedir?

2019 ve 2022 yillarinda yapilan diizenlemelerle bazi sanatgilara kadro ve statii giivencesi
saglanirken, aym: kurumda ¢alisan giinliik iicretli sanatgilarin bu diizenlemelerin disinda
birakilmasinin nedeni nedir?

Devlet Tiyatrolarinda giinliik iicret karsiligi ¢alisan sanatgilarin sayisi kagtir ve bu sanatgilarin
statii sorununa iliskin Bakanliginizin yiiriittiigii bir ¢alisma var midir?

Temsil sayisina bagl gelir sistemi nedeniyle sanatgilarin diizenli gelir giivencesinden mahrum
birakilmasi Bakanliginiz tarafindan adil bir uygulama olarak gériilmekte midir?

Ayni sahnede ayn1 emegi veren sanatgilar arasinda olusan bu statii farkliliginin giderilmesi ve
giinliik Gcretli sanatcilarin tam zamanli s6zlesmeli statiiye gegirilmesi yoniinde bir diizenleme
yapilmasi planlanmakta midir?

Devlet Tiyatrolarinin siirdiiriilebilirligi igin kritik rol oynayan sanat emekgilerinin galisma

giivencesinin saglanmasi konusunda Bakanliginizin somut bir takvimi var midir?



