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Konu : Yazih Soru Onergelerinin Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a)07.05.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1851528 sayil1 yaziniz.
b)07.05.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1852133 sayil1 yaziniz.
¢) 11.05.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1852982 sayil1 yaziniz.

Bakanhigimiza Ilgi (a-b-c)’de kayith yazlarla iletilen Karabiik Milletvekili Cevdet
AKAY’1n 7/43875 ve 7/43876, Istanbul Milletvekili Ali GOKCEK’in 7/43878, Zonguldak
Milletvekili Eylem Ertug ERTUGRUL’un 7/43880, Bolu Milletvekili Tirker ATES’in
7/43884, Van Milletvekili Giilderen VARLI’nin 7/43885, Istanbul Milletvekili Elif ESEN’in
7/43887, Tekirdag Milletvekili Selcan TASCI'nin 7/43888 ve 7/43889, Van Milletvekili Zilkiif
UCAR’n 7/43984, Hakkari Milletvekili Oznur BARTIN’in 7/43985 ile Denizli Milletvekili
Yasin OZTURK ’iin 7/44100 esas numaral1 yazili soru 6nergeleri incelenmis olup konuya\liskin
bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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VAN MILLETVEKILI ZULKUF UCAR’IN 7/43984 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bireylere gagin gerektirdigi bilgi, beceri ve yeterlilikleri kazandirmanin temel kaynag1
egitimdir. Bakanhgimizca egitimde firsat esitligi; bireyin sosyal, ekonomik, kiiltiirel, etnik veya
bolgesel ozelliklerinden bagimsiz olarak egitime erisiminin saglanmasi, egitim hizmetlerinden
adil bigimde yararlanmasi ve 6grencilerin ihtiyag duyduklar egitim imkénlarina ulasabilmesi
gergevesinde degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda Bakanhigimiz 2024-2028 Stratejik
Plani’nda temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig1, dgretim siirecleri ve
egitim ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem inga edilmesi amaglanmaktadir.

Turkiye’de egitimde firsat esitligi ve demokratiklesme alaninda yiiriitiilen ¢alismalar;
Ogretim programlarinin giincellenmesi, erken ¢ocukluk egitimine erisimin giiclendirilmesi,
dijital egitim altyapisinin gelistirilmesi, licretsiz ders kitabi ve egitim materyali destegi, tasima
ve pansiyon imkanlari, farkli dil ve kiiltiirlerin egitim ortamlarinda temsil edilmesine yonelik
se¢meli ders uygulamalari ve dezavantajli bolgelerde egitime erigimi artiric: tedbirler gibi gok
sayida bileseni kapsamaktadir. Bakanligimizin temel yaklagimi; higbir ayrim gézetilmeksizin
tim 6grencilerin nitelikli egitim hizmetlerinden yararlanmasim saglamak, mahalli sartlardan
kaynaklanan farkliliklar1 azaltmak ve egitim hizmetlerini bilimsel, pedagojik ve hukuki esaslara
uygun bi¢imde yliriitmektir.

Bu kapsamda “Yasayan Diller ve Lehgeler” dersi, iilkemizin kiiltiirel zenginliginin bir
pargasi olarak egitimde firsat esitligini ve egitimin demokratiklesmesini destekleyen,
ogrencilerin bireysel ilgi ve ihtiyaglarini dikkate alan, her tiirlii ayrimciliktan uzak bir egitim
ortami olusturulmasina katki saglayan bir alan olarak degerlendirilmektedir. 2012-2013 egitim
Ogretim yilindan bu yana ortaokullarda se¢meli ders olarak okutulan sz konusu ders
kapsaminda Kiirtge Kurmancca ve Zazaca basta olmak iizere Abhazca, Cerkezce, Lazca,
Giirclice, Amavutca ve Bosnakca gibi yasayan dil ve lehgelere iliskin 6gretim programlar:
uygulanmaktadir. 2025-2026 egitim 6gretim y1ili verilerine gére temel egitim diizeyinde 37.360
0grenci “Yasayan Diller ve Lehgeler” dersini tercih etmistir.

“Yagayan Diller ve Lehgeler” dersinin agilmasinda 6grencilerin talepleri dikkate
alinmakta, en az 10 6grencinin tercihi ile dersler agilabilmektedir. Ilgili alanda kadrolu
Ogretmen bulunmamasi halinde diger okullardan gorevlendirme veya ders ticreti karsiiginda
Ogretmen gorevlendirilmesi yoluyla egitim 6gretim siirecinin kesintisiz  yiiriitiilmesi
saglanmaktadir. Ders kitaplar1 ve egitim materyalleri ise Anayasa ve Milli Egitim Temel
Kanunu’ndaki esitlik ilkesi gozetilerek; ¢ogulculugu, toplumsal temsiliyeti, temel insan hak ve
ozgirliklerini ve her tiirli ayrimciligin reddini esas alan kriterler dogrultusunda
hazirlanmaktadir.

Bakanhigimiza bagli resm1 egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyaci; norm kadro esaslari,
alan bazh ihtiyaglar, 6grenci sayilari, ders yiikii, sube sayisi, egitim kurumlarimn tiir ve
kademeleri, 6gretim programlari, yer degistirme siiregleri ve kullamm izni verilen dgretmen
kadrolar1 gergevesinde belirlenmektedir. Bakanligimizca atama izni verilen 6gretmen kadro ve
pozisyonlarimin dagilimi yapilirken; 6gretmen istihdaminda giigliik gekilen bélgeler, alan bazli
kontenjan ihtiyaci, iilke genelinde alanlar itibariyla 6gretmen ihtiyacinin toplam &6gretmen
ihtiyacina orani ve egitim politikalar birlikte degerlendirilmekte; 6gretmen dagiliminda iilke
genelinde denge saglanmasi esas alinmaktadir.
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Ogretmen ihtiyacimin giderilmesine yonelik is ve islemler; ilk defa sézlesmeli 6gretmen
atamasi, engelli 6gretmen atamasi, alan degisikligi, istege bagl il i¢i ve iller arasi yer
degistirmeler, mazerete bagh yer degistirme islemleri ve diger personel planlama siiregleri
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Normuna gére 6gretmen ihtiyact bulunan egitim kurumlar, ilgili
atama ve yer degistirme donemlerinde tercihe agilmakta; 6gretmenlerin tercihleri ve ilgili
mevzuat hitkiimleri dogrultusunda atama islemleri gergeklestirilmektedir. Bu nedenle 6gretmen
ihtiyacinin karsilanmasi tek bir okul 6zelinde degil, iilke genelindeki alan bazli ihtiyag, illerin
doluluk orani, hizmet gerekleri ve kullanim izni verilen kadro/pozisyonlar birlikte
degerlendirilerek planlanmaktadir.

Egitim ogretim hizmetlerinin kesintisiz yiiriitiilmesi amaciyla 6gretmen ihtiyacinin
oncelikle kadrolu ve sozlesmeli 6gretmen istihdami yoluyla karsilanmas: esastir. Bununla
birlikte G6gretmen sayisinin yetersiz olmasi, ilgili atama doneminde ogretmen atamasi
yapilamamas veya ders saati ihtiyacinin gegici olarak kargilanmasi gereken durumlarda, egitim
Ogretimin aksamamasi i¢in ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde ders iicreti karsiligi
gorevlendirme yapilabilmektedir. Bu uygulama kadrolu veya sézlesmeli 6gretmen istihdaminin
alternatifi olarak degil, zorunlu ve gegici hallerde egitim 6gretimin siirekliligini saglamak
amaciyla bagvurulan bir tedbir olarak degerlendirilmektedir.

Ogretmenlerin okutabilecekleri dersler ise Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin
“Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslar” ergevesinde belirlenmektedir. Bu
kapsamda alanlar1 farkli olmakla birlikte bazi dersleri okutma yetkisi ortak olan brang
Ogretmenleri tarafindan ilgili derslerin okutulabilmesi miimkiindiir. Dolayisiyla bu tiir
gorevlendirmeler degerlendirilirken yalnizca &gretmenin kadro alami degil, ilgili mevzuat
uyarinca okutabilecegi dersler, okulun norm kadro durumu, ders yiikii, mevcut dgretmen
durumu ve egitim 6gretimin siirekliligi birlikte dikkate alinmaktadir.

Van ilinde; 2002-2003 egitim 6gretim yilinda 6.083 olan 6gretmen sayisi,
hiik(imetlerimiz déneminde 2025-2026 egitim 6gretim yili itibartyla resmi ve 6zel kurumlar
déhil olmak tizere 18.654 ¢ ¢tkmis olup toplamda %206,7’lik bir artis gergeklesmistir.



