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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :15.01.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1778190 sayili yaziniz.

Ankara Milletvekili Sayin Gamze TASCIER'in tarafima tevcih ettigi 7/38633 esas numarali yazili
soru Onergesi, Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi Igtiiziigii'niin 99 uncu maddesi geregi ekte
cevaplandirilmaktadir.

Bilgilerinizi arz ederim.
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3213 sayili Maden Kanunu ve ilgili Maden Yonetmeligi hiikkimleri kapsaminda maden ocaklarina
verilen ruhsatlar 4 ayr1 gruba ayrilmis olup gok az riskli ruhsatlar 36 ay, az riskli ruhsatlar 24 ay, riskli
ruhsatlar 12 ay ve ¢ok riskli ruhsatlar ise 6 ayda bir periyodik olarak denetlenmektedir. Ayrica
Bakanhigimiz haricinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi ve Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanliginca da kendi mevzuatlar kapsaminda denetimler yapilmaktadir.

3213 Sayihh Maden Kanunu'nun 31’inci maddesinde bulunan "Kaynak tuzlalar: hari¢ olmak iizere
maden ruhsat sahalarindaki isletme faaliyetleri, maden miihendisi nezaretinde yapilir. Maden ruhsat
sahalarindaki isletme faaliyetlerinde asgari bir maden miihendisi daimi olmak iizere, igletme teknigi,
biiyiikliigii ve yapisal durumu goz oniine alinarak diger meslek disiplinlerinden miihendis istihdam
edilmesi zorunludur. Daimi nezarei¢i ile vardiyali ¢alisan isletmelerde isletmenin buiyiikliigii ve niteligi
esas almarak her vardiyada zorunlu olarak istihdam edilecek maden miihendisi ve goreviendirilecek
diger miihendislerin gorev, yetki ve sorumluluklari, atanma usul ve esaslari, egitimi, ¢alisma usul ve
esaslart Bakanlik¢a yiiriirliige konulan yonetmelikle belirlenir.

Birinci fikrada belirtilen istihdam sartlarim saglamadan maden isletme faaliyetinde bulunulmast
hdlinde 30.000 TL idari para cezas: uygulanarak maden isletme faaliyetleri durdurulur. Istihdam
sartlarimin saglanmast hdlinde faaliyete izin verilir.” hikkmi ile Maden Yonetmeligi'nin Daimi
nezaretginin istihdami baglikli 124’tincii maddesinde bulunan "Kaynak tuzlalari hari¢ olmak iizere
maden ruhsat sahalarindaki isletme faaliyetleri, maden miihendisi nezaretinde yapilir. Daimi
nezaret¢isi olmayan maden isletme ruhsat ve hammadde iiretim izin sahalarinda, maden isletme
faaliyeti yapilamaz..." hiikkiimleri geregi maden ruhsat sahalarinda maden isletme faaliyetlerinin
yapilabilmesi i¢in daimi nezaret¢inin istihdam edilmesi gerekmekte olup, daimi nezaret¢inin isten
ayrilmasi/azledilmesi durumunda s6z konusu ruhsat sahasinda faaliyetler durdurulmaktadir. Ayrica
atanmas: talep edilen daimi nezaret¢inin ruhsat sahibi/Rédovansgi tarafindan istihdam edilmesi
zorunlu olup azledilerek isten ¢ikarilan daimi nezaret¢inin haklari 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri
kapsaminda koruma altina alinmustir.

Maden Yo6netmeligi’nin daimi nezaretginin gorev, yetki ve sorumluluklar: baslikli 126 nc1 maddesinde
belirtilen gérevleri yerine getirmemesi durumunda 3213 Sayili Maden Kanunu'nun 10’uncu maddesi
kapsaminda iglem tesis edilmektedir.

Daimi nezaret¢ilik ile ilgili olarak 23.01.2019 tarihinde www.mapeg.gov.tr adresinde yayinlanan
duyuru ile E-Devlet {izerinden erisim saglanan e-Maden uygulamas: ile Daimi Nezaretci Defteri
elektronik ortamda doldurulmaya baslanmis olup, ocaklarda tehlikeli durum tespiti halinde Maden ve
Petrol Isleri Genel Miidiirliigii (MAPEG) tarafindan anlik reaksiyon gostererek olasi kazalar 6nlemesi
i¢in "Giivenli Madencilik" kapsaminda proaktif denetimlere gegilmistir.

Bunlarin yam sira, maden ruhsat sahalarinda 6331 sayili I3 Saghg ve Giivenligi Kanunu ve Maden
Isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi hiikiimleri geregi yer alt1 ve yer Gistli maden islerinin
yapildigi isyerlerinde ¢alisanlarin saglik ve gilivenliginin korunmasi amaciyla Is Giivenligi Uzman
gorevlendirmek ya da ortak saglik ve giivenlik birimlerinden veya Calisan Sagligi Merkezlerinden
(CASMER) hizmet almak zorundadir.

Ayrica, Sayistay raporunda dile getirilen daimi nezaretgilerin hukuki statiilerinin gii¢lendirilmesi ile
ilgili husus maden mevzuati degisikligi veya 3213 sayili Maden Kanunu’nun revize ¢alismalarinda
dikkate alinacaktir.
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