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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi  :30.01.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1788785 sayili yaziniz.

llgi yaziniz ile Ankara Milletvekili Saymn Prof. Dr. Mevliit KARAKAYA tarafindan yoneltilen
7/39337 Esas Numarali yazili soru dnergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Engellilerin isgiicii piyasasina katilimlarimin ve istihdamlarimin artirilmasina yonelik kota
sistemiyle birlikte aktif isgiicii programlar: ve tegvikler etkinlikle uygulanmaktadir. 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayili Is Kanununun Engelli ve Eski Hiikiimli Calistirma Zorunlulugu bashkli 30 uncu maddesine
istinaden igverenler, elli (tarim ve orman islerinin yapidigi isyerlerinde 51) veya daha fazla isgi
calistirdiklar: ozel sektor isyerlerinde yiizde ii¢ engelli, kamu isyerlerinde ise yiizde dort engelli isciyi
meslek, beden ve ruhi durumlarma uygun islerde ¢alistirmakla yiikiimlii olup ¢alistirmakla yiikiimlii
olduklari is¢ileri Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) araciligi ile saglamaktadir.

Ayrica 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesi geregince istihdami zorunlu engelli isci
kontenjanlarimin takip ve denetimi diizenli olarak Aylik Isgiicii Cizelgesi (AIC) iizerinden Calisma ve Is
Kurumu Il Miidiirliikleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Ancak yapilan ¢alismalara ragmen engelli is¢i
calisirma  yiikiimliiliigiine uymayan isveren veya isveren vekiline ¢alistrmadigi her engelli is¢i ve
calistrmadigi her ay i¢in Calisma ve Is Kurumu [l Miidirligince 4857 sayili Kanunun 101 inci
maddesine istinaden idari para cezasi uygulanmaktadir. Kamu kuruluslari da bu para cezasindan hicbir
sekilde muaf tutulmamaktadir. Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari
Para Cezalarim Kullanmaya Yetkili Komisyon tarafindan, engelli bireylerin istihdam edilebilirliginin
artirilmast ve toplumsal yasama aktif kattlimlarimin saglanmas: amacwyla gesitli projelere hibe destegi
verilmektedir.

14.07.1965 tarihli ve 657 sayitli Devlet Memurlar: Kanununun 53 iincii maddesi uyarinca
¢tkarilan ‘Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve Engellilerin Devilet Memurluguna Almmalar
Hakkinda Yonetmelik’ hiikiimlerine gore, Ulkemizde engellilerin tercihleri dogrultusunda kamu kurum ve
kuruluslarina ait miinhal kadrolara yerlestirilmeleri yapiimaktadr.”

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN
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