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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakami Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve Igtiizikk ’tin 96’mnc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.

Kezban KONUKCU
Istanbul Milletvekili

Istanbul’un Sisli ilgesinde halkin iradesini yok sayan, emegi sSmiiren ve muhalif olani
sindirmeyi amaglayan kayyim rejimi bir kamu kurumunu siyasi tasfiye merkezine doniistiirmiis,
belediye emekgilerinin haklarina kars: topyekln bir saldin baslatmstir. Nitekim belediye
emekeilerinin maaglarimin eksik yatirilmasi, mesai ve ikramiyelerin 6denmemesi, toplu is
s6zlesmesinden dogan haklarnin sistematik olarak gasp edilmesi, “tasarruf tedbiri ad: altinda
haftalik Cumartesi-Pazar izinlerinin hafta igine kaydirma girisiminin ardindan hak gasplarina
karg1 onurlu bir direnis gosteren, hak arama miicadelesini yiikselten ve hukuki yollara bagvuran
is¢ilerin en temel anayasal haklari hige sayilarak kayyim rejimince toplu isten ¢ikarmalara imza
atilmistir.

Cumartesi-Pazar izinlerini gasp eden, ticretleri zamaninda yatirmayan ve imzalanmis toplu is
s6zlesmesini (TIS) uygulamayan kayyim yonetimi, haklarini yarg: yoluyla aramak iizere bu
hukuksuzluklari dava eden 3 is¢iyi 13 Kasim’da “personel fazlalii” gerekgesiyle isten atarken,
17 Kasim’da ise Tagyap: rant projesine (Sisli'nin "Kanal Istanbul'u") kars: mahalle toplantisina
katilmalan gerek¢e gosterilen liyakatli sehir plancilan ile Anayasal hakkini kullanarak mesai
saatleri disinda siyasi partilerin etkinliklerine katlla;l 6 is¢iyi isten ¢ikarmastir.

Toplu is s6zlesmesinde yer alan usul ve kurallarin yok sayildigim vurgulayan DISK/Genel-is
Istanbul Avrupa Yakasi 3 No’lu Sube iiyesi isgiler, belediye binas1 6niinde gergeklestirdikleri
hakli eylemler sirasinda fotograflarinin igyerine asilarak “yasakli” ilan edilmesini, “12 Eyliil

karanlifim hatirlatan antidemokratik bir uygulama” olarak nitelendirmektedir.




‘ ‘ 13153

Isciler, haksiz ve hukuksuz sekilde is akitleri sonlandinlan arkadaslarimn ise iadesini talep
ederken; kayymm yonetimini kamusal sorumluluga ve Sisli halkina uygun davranmaya
cagirmaktadir. Ayrnica aylardir stiren hak gasplarina karsi 6rgiitlii miicadeleyi kararlilikla
stirdtireceklerini ifade etmektedirler.

Kayyim y&netimince 9 is¢inin isten ¢ikarilmasi; sendikal haklarini kullanan, dava agan, siyasi
tercihini 6zgiirce yasayan is¢ilerin hedef alinmasi; liyakatli kadrolarin tasfiye edilmesi, rant
projelerine karsi ¢ikanlarin cezalandinlmas: ve siyasi fisleme/kiyim operasyonu anlamina
gelmektedir.

Demokratik bir belediyecilik anlayisi; emekgilerin 6rgiitlenme hakki, sendikal 6zgiirliik, siyasi

¢ogulculuk ve siyasal olaylara katilma haklarinin korunmasi temelinde sekillenmelidir.

Bu baglamda;

1- Sisli Belediyesi’nde kayyim yonetimince kag ig¢inin i akdi feshedilmistir? Bu isgilerin
fesih gerekgeleri nelerdir? Fesihlerin gerekgeleri, isgilerin kendilerine ve ilgili
kurumlara (Iskur, sendika vb.) usuliine uygun olarak bildirilmis midir?

2- Personel fazlahigi gerekeesi ile isten ¢ikarilan igcilerin yerine yeni alimlar yapilmis

mudir? Yapildiysa bu alimlar hangi kriterlerle ger¢eklestirilmistir?

|
3- Isten cikarilan iscilerden 3’iiniin yalmzca hak gasplarina karsi dava agtiklari, sehir ‘
plancilarinin mahalle toplantisina katildiklar diger isgilerin ise mesai saatleri disinda
bir siyasi etkinligine katildiklari i¢in isten ¢ikarildigi iddialar1 dogru mudur? Dogruysa,
kendi hukuki haklarini kullanan iscilere yonelik bu cezalandirici tutumun yasal
dayanagi nedir? Bu is¢ilerin Anayasa’nin 51. maddesiyle giivence altina alinan sendikal
haklarini ve 6zel hayat 6zgtirligiinii ihlal eden bu kararlar: kim vermistir?
4- Kayymm yonetimine kars iscilik alacaklarini talep etmek veya diger hukuki haklari i¢in
dava agmak gerekgeleri ile kayyimin emekg¢iyi isten atmasi yargi ve hukuk diismanligi
degil midir?
5- Kamusal fayda ve kentsel planlama ilkeleri dogrultusunda gorevini yapan, kentine sahip
¢ikan bu liyakatli personelin isten ¢ikarilmasi, kayyum ydnetiminin rant odakli, halk
karsit1 projelere boyun egme talimati midir?
6- Sisli Belediyesi’nde yasanan bu tiir isten ¢ikarmalar ve uygulamalar, Tiirkiye’nin taraf
oldugu ILO s6zlesmeleriyle (6rnegin 87 ve 98 sayil1 s6zlesmeler) uyumlu mudur?

7- Aym belediyede mesai saatleri iginde iktidar partisi etkinliklerine katilan personel olup

olmadig arastirilmig midir?
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8- Isten gikarmalarin yam sira, kayyum yonetimi tarafindan daha énceki dénemlerde
uygulamaya konulan ve sendikali is¢ilerin temel hakki olan Cumartesi ve Pazar giinleri
hafta tatili uygulamasimin kaldinlmasi, servis imkanlarmin kisitlanmasi ve
maag/ikramiye 6demelerindeki sistematik gecikmelerin gerekgesi nedir?

9- Bakanhigimz, Sisli Belediyesi’nde is¢ilerin siyasi goriisleri ve sendikal haklan gerekce
gosterilerek isten ¢ikarlmasini onaylamakta midir? Onaylamamakta ise Bakanligimzca
bu ig¢ilerin maruz kaldig1 muhtemel hak ihlalleri gergevesinde bir inceleme baslatiimis
midir?

10- Isten ¢ikanlan tiim isgilerin, &zellikle dava agan, rant projesine itiraz eden ve siyasi bir
partinin etkinligine katilan isgiler derhal islerine iade edilecek midir? Bakanlik,
kayyimin bu hukuksuz kararlarini iptal etmek i¢in herhangi bir islem baslatacak midir?

11-Bu uygulamalarla, belediye emekgileri ekonomik ve sosyal olarak ¢okertilmeye mi
calisilmaktadir? Belediyeler kar etmek i¢in degil, halka hizmet ve emekg¢inin hakkini

saglamak i¢in vardir; bu biling kayyum yénetiminde neden ortadan kalkmistir?



