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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Prof. Dr. Vedat
ISIKHAN tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve Tiirkiye Bilyitk Millet Meclisi I¢tiiziigii’niin
96°nct maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.
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Banka promosyonlari, ¢alisanlarin ticretlerinin belirli bir banka aracilifiyla 6denmesi
kargiliginda bankalar tarafindan yapilan mali 6demelerden olusmaktadir. Ancak gerek Gzel
sektor isyerlerinde gerekse kamu kurumlarinda hizmet alimi kapsaminda c¢alisan iscilerin
bulundugu isyerlerinde yapilan banka promosyon anlagmalarindan elde edilen tutarlarin, her
zaman caligsanlara eksiksiz bigimde yansitilmadigi yoniinde ciddi iddialar bulunmaktadir.

Iscilerin {icret 6demeleri iizerinden bankalarla yapilan anlasmalardan dogan ekonomik
degerin, calisanlara aktarilmayarak igverenler veya araci yapilar tarafindan kullanilmasi;
emegin karsilig1 iizerinden yeni bir hak kayb1 yaratilmas: anlamina gelmektedir. Ozellikle
diistik ticret, ylksek enflasyon ve agirlasan hayat pahaliligi karsisinda ge¢im miicadelesi
veren milyonlarca ¢aligan agisindan banka promosyonlar1 6nemli bir ekonomik katk1 niteligi
tasimaktadir.

Aymni igyerinde ¢alisan kamu personeline banka promosyonu 6denirken, aym kurumda
farkl: statiide veya alt igveren biinyesinde calisan is¢ilerin bu haktan yararlandirilmamasi ya
da promosyon bedellerinin farkli uygulamalara konu edilmesi, ¢alisma hayatinda esitlik ve
hakkaniyet ilkelerini zedelemektedir. ‘

Calisanin maagindan ve ticret deme iligkisinden kaynaklanan banka promosyonlarinin
kim tarafindan, hangi esaslara gore ve ne sgekilde kullanilacagi konusunda yasanan
belirsizlikler, iscilerin hak kaybina ugramasina ve g¢alisma bariginin bozulmasina neden
olmaktadir.



43003

Bu bilgiler 15181nda;

1. Tirkiye genelinde 6zel sektor isyerleri ile kamu kurumlarinda hizmet alimi kapsaminda
caligan is¢iler bakimindan yapilan banka promosyonu sézlesmelerine iligkin Bakanliginizin
herhangi bir denetim veya inceleme galismasi bulunmakta midir?

2- Son bes yil igerisinde, galiganlarin banka promosyonlarinin kendilerine 6denmedigi veya
eksik ddendigi iddiastyla Bakanliginiza, Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliiklerine veya diger
ilgili kamu kurumlarina ka¢ bagvuru yapilmistir? Bu bagvurularin yillara gére dagilimi nedir?

3- Isverenler tarafindan bankalarla yapilan maas promosyon anlasmalarindan elde edilen
tutarlarin ¢alisanlara 6denmemesi halinde, mevcut mevzuat kapsaminda uygulanabilecek idari
veya hukuki yaptirimlar nelerdir?

4- Ozel sektor isyerlerinde calisanlarin ticret &demeleri nedeniyle bankalar tarafindan
saglanan promosyon tutarlarinin igveren tarafindan ¢alisanlara eksiksiz aktarilmasina yonelik
acik ve baglayici bir yasal diizenleme yapilmasi diigiiniilmekte midir?

5- Kamu kurumlarinda kadrolu personel ile aym kurumda ¢alisan alt igveren is¢ileri arasinda
banka promosyonlarindan yararlanma bakimindan ortaya ¢ikan farkliliklarin giderilmesine
yonelik Bakanliginiz tarafindan yiirtitiilen bir ¢alisma bulunmakta midir?

6- Kamu kurumlar1 ve kamuya bagli kuruluslarda yapilan banka promosyon anlagsmalarinda,
sozlesmeden dogan tutarlarin hangi ¢alisan gruplarina, hangi Slgiitlere gére ve ne sekilde
dagitildigi Bakanliiniz tarafindan denetlenmekte midir?

7- Kamu kurumlarinda ve 6zel sektdrde banka promosyon sézlesmelerinin ¢alisanlarin bilgisi
disinda yapilmasinin ve promosyon tutarlarinin akibetinin belirsiz kalmasinin 6niine gegmek
amaciyla seffaflik ytikiimliiliigii getirilmesi diistintilmekte midir?



