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Sayı

TÜItKÎYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Eneıji ve Tabii Kaynaklar Bakam Alparslan BAYRAKTAR
tarafından Anayasa'mn 98'inci ve TBMM İçtüzüğü'nün 96'ncı ve 99'uncu maddeleri gereğince
yazılı olarak yamtlanmasım arz ederim.
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Aysu BANKOĞLU

Bartın Milletvekili

Eskişehir Mihalıççık’ta Yıldızlar SSS Holding bünyesinde faaliyet yürüten Doruk
Madencilik (BÎFAŞ Madencilik) işçilerinin yaşadığı hak kayıpları ve mağduriyetler, Türkiye’de
rödovans ve maden ruhsatı sistemindeki denetim eksikliklerini ve keyfi uygulamaları gözler
önüne sermektedir. Aylardır maaşlarım, kıdem ve ihbar tazminatlarım alamayan maden işçileri
hak arama mücadelesi vermek zorunda bırakılmıştır. Holding yönetiminin kamuya, enerji
fonlarma ve çalışanlanna yüksek tutarlarda borcu olmasına rağmen unvan ve kapsam
değişiklikleriyle sorumluluktan kaçındığı iddia edilmektedir. Sayın Bakan’m kamuoyu
önündeki açıklamalarma rağmen faaliyetlerin farklı tüzel kişilikler altında sürdürülmesi,

Bakanlığm söz konusu holdinge yönelik yaptınmlan hususunda kamuoyunda soru işaretleri
yaratmaktadır.

Bu bağlamda;

1. Yıldızlar SSS Holding ve Doruk Madencilik bünyesinde çalışan işçilerin SGK kayıtlan
ve mahkeme dosyalan dikkate alındığında; ödenmeyen toplam kıdem, ihbar, maaş ve
mesai alacaklarmm güncel tutarı net olarak ne kadardır? İşçi alacaklanmn tahsili
amacıyla holdingin mal varlıklanna veya hakedişlerine Bakanlığmızca ihtiyati tedbir
uygulanmış mıdır?

2. Yıldızlar SSS Holding’e, hâkim ortaklarına veya muvazaalı ilişkide olduğu iddia edilen
tüzel kişiliklere 2023, 2024, 2025 ve 2026 yıllannda MAPEG tarafından yeni maden
ruhsatı verilmiş midir? Ruhsat devri, birleştirilmesi veya saha genişletme işlemi
yapılmış mıdır? Yapıldıysa bu işlemler hangi sahalan ve şirketleri kapsamaktadır?

3. Doruk Madencilik’in Eskişehir Mihalıççık’taki kömür sahasına ait ruhsatın tamamen

iptal edilmeme gerekçesi nedir? 3213 sayılı Maden Kanunu’nun 29. maddesi ve ilgili
rödovans sözleşmesi hükümleri uyarınca, işçi haklarım sistematik olarak ihlal eden bu

işletmenin ruhsatımn iptali yönünde bir işlem başlatılmış imdir?

4. Şirketin kamuya olan yükümlülükleri ile işçi tazminatlarım ödememek adına sürekli

tabela ve Unvan değişikliğine gittiği yönündeki iddialar MAPEG denetmenleri ve

Bakanlıkça incelenmiş midir? Söz konusu muvazaalı yapı ve sorumlular hakkında

Cumhuriyet Başsavcılıklarına herhangi bir suç duyurusunda bulunulmuş mudur?

5. Eneıji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı bünyesinde söz konusu şirkete ödenmesi gereken
veya hakediş kalemi bulunan herhangi bir kamu ihalesi, eneıji alım garantisi ya da fon
aktarımı var mıdır? Varsa, bu tutarların doğrudan işçi alacaklarma ödenmesi amacıyla
icra daireleriyle ortak bir protokol yapılması planlanmakta mıdır?


