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Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢)’de kayith yazlarla iletilen Istanbul Milletvekili Cicek
OTLU’nun 7/43537, Kurklareli Milletvekili Fahri OZKAN’in 7/43745, Van Milletvekili
Giilderen VARLI'nin 7/43748, Istanbul Milletvekili Elif ESEN’in 7/43758, Istanbul
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GURER’in 7/44237, 7/44238 ve 7/44240 ile Aydin Milletvekili Siileyman BULBUL’iin
7/44242 esas numarali yazilt soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te
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NIGDE MILLETVEKILI OMER FETHI GURER’IN 7/44240 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Ogretmenlik Meslegi Kanunu, 18.10.2024 tarihli ve 32696 sayill Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirlige girmistir. 7528 sayih Ogretmenlik Meslegi Kanunu, &gretmenlik
mesleginin toplumsal statiistinii gliglendirmeyi, 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerini artirmay1 ve
egitim sisteminin niteligini yiikseltmeyi hedeflemektedir. Kanun, &gretmenlerimizin haklarmni
korurken mesleki sorumluluklarini da tanimlamaktadir. Meslek Kanunu ile gretmenlik mesleginin
toplumdaki sayginhigimin artirilmasi, dgretmenlerimizin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ve
mesleki itibarlarinin giiglendirilmesine ySnelik genis kapsamli bir yaklagimla hazirlanmistir.
Kariyer basamaklar ile 6gretmenlerimizin mesleki geligimleri, becerileri ve mesleki motivasyonlar
arttirilarak egitim sistemimizin genel verimliliginin yiikseltilmesi &ngoriilmektedir.

Bu hedefler dogrultusunda yasalasan Kanun, §gretmenlik meslegini gretmen, uzman
ogretmen ve basdgretmen olmak lizere ig kariyer basamaginda siiflandirmaktadir. Kanun ile
Ogretmenlerimiz arasinda higbir ayrim gozetmeksizin gerekli sartlar saglayan ve saglayacak olan
tiim 6gretmenlerimize uzman 6gretmenlik ve basdgretmenlik hakki verilmistir.

Ayrica uzman Ogretmenlik ve basdgretmenlik kariyer basamaklarina bagh olarak
Ogretmenlerimize ilave mali haklar taninmig; bu kapsamda uzman Ggretmen ve basdgretmen
unvanini alan §gretmenlerimize egitim 6gretim tazminati 8denmesi suretiyle maddi haklarinda
iyilestirme saglanmistir. Boylece dgretmenlerimizin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi, kariyer
ilerlemelerinin tesvik edilmesi ve mesleki birikimlerinin mali haklarna da yansitilmasi
amagclanmistir.

Ote yandan Sgretmenlerle birlikte Bakanhgimiz biinyesinde gérev yapan diger egitim
¢alisanlarinin ayhk, ek ders ticreti, ek 6deme, tazminat, ikramiye, vergi kesintileri, enflasyon farki,
refah payi, ek gosterge ve diger mali-sosyal haklarina iligkin hususlar; kamu personel rejiminin
genel hiikiimleri, ilgili kanunlar, toplu sdzlesme siiregleri ve merkezi yonetim biitge imkanlari
¢ergevesinde degerlendirilmektedir.

25.06.2001 tarihli ve 4688 sayih Kamu Goérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme
Kanunu’nun ilgili hitkmii uyarinca toplu sézlesme; kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarin
diizenleyen mevcut mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak kamu gérevlilerine uygulanacak katsay1 ve
gostergeler, aylik ve iicretler, her tiirlii zam ve tazminatlar, ek 8deme, toplu sézlesme ikramiyesi,
fazla ¢alisma ticreti, harcirah, ikramiye, dogum, 6liim ve aile yardimi1 6denekleri, cenaze giderleri,
yiyecek ve giyecek yardimlar ile diger mali ve sosyal haklari kapsamaktadir. Toplu sozlesme
hiikiimleri, sézlesmenin yapildig: tarihi takip eden iki mali yil igin gegerli olmakta; toplu s6zlesme
hiikiimlerinin uygulanmasinda toplu sézlesme ikramiyesi harig olmak iizere sendika iiyesi olan ve
olmayan kamu gdrevlileri arasinda ayrim yapilamamaktadir.

Bu itibarla, mahrumiyet bolgelerinde gérev yapan &gretmenlere bdlgenin yoksunluk
derecesine gdre ayrica “zorunlu hizmet tazminatr” denmesine, egitim 6gretime hazirlik 5deneginin
tutarinin artirlmasina veya sz konusu &denegin farkli bir gdstergeye baglanmasina yonelik
talepler; yalnizca Bakanligimizin tek tarafl: idari islemiyle sonuglandinlabilecek hususlar olmayp,
aralarinda Sgretmenlerin de bulundugu tiim devlet memurlarinin mali ve 6zlitk haklarina iliskin
genel mevzuat ve toplu sdzlesme siireci kapsaminda degerlendirilmektedir.

Bakanligimizca  &gretmenlerimizin  ¢alisma  sartlarinin  iyilestirilmesi, Sgretmen
istihdaminda giiglitk cekilen bolgelerde egitim hizmetlerinin kesintisiz siirdiiriilmesi ve egitim
¢alisanlarinin mali-sosyal haklarina iliskin taleplerin ilgili mevzuat gergevesinde degerlendirilmesi
amactyla gerekli is ve islemler, kamu personel rejiminin biitiinliigii ve ilgili kurumlarla
koordinasyon iginde takip edilmektedir.



