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Ilgi :a)05/12/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1752370 sayili yaziniz. ke
b) 12/12/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1755879 sayih yazimz. ! 37419
¢) 15/12/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1757971 sayil1 yaziniz. L"LL?W&J
w2y iy
| 13125 737450
Bakanhgimiza Ilgi (a-b-c)’de kayiti yaziyla iletilen Hatay Milletvekili Nermin
YILDIRIM KARA’nin 7/37069 ve 7/37419, Burdur Milletvekili Izzet AKBULUT un 7/37071,
Canakkale Milletvekili ismet GUNESHAN’1n 7/37302, izmir Milletvekili Ibrahim AKIN’1n
7/37304, Bitlis Milletvekili Semra CAGLAR GOKALP’1n 7/37305, Ardahan Milletvekili
Ozgiir Erdem INCESU’nun 7/37417, Bitlis Milletvekili Hiiseyin OLAN’1n 7/37421, Mugla
Milletvekili Selguk OZDAG’in  7/37424, Istanbul Milletvekili M. Satuk Bugra
KAVUNCU’nun 7/37425, Van Milletvekili Giilcan KACMAZ SAYYIGIT’in 7/37428 ile
Isparta Milletvekili Hikmet Yalim HALICI'nin 7/37430 esas numarali yazili soru nergeleri
incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.

MillY Egitim Bakani

Ek: Bilgi (17 Sayfa)

Atatiirk Bulvari No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Emine DOGDU
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IZMIR MILLETVEKILI IBRAHIM AKIN’IN 7/37304 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGI

Egitim kurumlarinin §gretmen ihtiyac;; 2 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin “Agiktan ve nakil suretiyle atama sayilar’” baglikli 11’inci
maddesi uyarinca 2016 yilindan itibaren Bakanligimiza tahsis edilen &gretmen kadrolar
¢ergevesinde, sozlesmeli Ogretmen istihdami ile karsilanmaktadir. Bakanhgimizda “iicretli
ogretmen” seklinde bir istihdam modeli yoktur. Ders saati karsiligi gorevlendirmeler ise egitim
Ogretimin aksatilmadan siirdiirtilebilmesi bakimindan ayliksiz izinli veya raporlu olan dgretmenler
ile o atama déneminde atama yapilamayan &gretmen kadrolarinin yerine kisa ve belirli siireler
kapsaminda “Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
iliskin Karar’a gére yapilmaktadir. Bu kapsamda ders saati karsiii yapilan gdrevlendirilmeler
zorunlu hallerde ve gegici olarak bagvurulan bir ydntemdir.

Bakanhigimiza bagh egitim kurumlarinda gérevli ydnetici ve dgretmenlerin aylik ve ek
ders Ucreti karsiliginda okutacaklart veya okutmus sayilacaklar haftalik ders saatlerinin sayisi,
ders gorevi alacaklarin nitelikleri ve benzeri diger hususlar; 16.12.2006 tarihli ve 26378 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanan 01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karar
ile yiiriirliige konan Milli Egitim Bakanh@ Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Karar’la belirlenmistir.

S6z konusu Karar’in “Ders flicreti karsiliginda gorevlendirme” baslikli 9’uncu
maddesinde yer alan;

(1) Ogretmen sayisimin yetersiz olmas: hdlinde;

a) Yiiksek ogrenimli olmak koguluyla;

1) (Degisik: 24/09/2012 tarihli ve 2012/3773 sayui BKK) Bu Karar kapsamindaki
Yonetici ve ogretmenler disindaki resmi gorevliler ile sinif 6gretmenlerine (Ek ibare: 9/1/2023
tarihli ve 6654 sayili CK) ve Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda okul oncesi
ogrencilerine destek egitim odasinda verilecek egitimle simirly olmak iizere okul éncesi
ogretmenlerine, okul éncesi egitim, ilkogretim, orta dgretim ve yaygin egitim kurumlarinda
haftada 8 saate,

2) (Degisik: 13/03/2017 tarihli ve 2017/10010 sayilt BKK) Resmi gorevi bulunmayanlar
ile emeklilere okul oncesi, ilkogretim, orta ogretim, izel egitim ve yaygin egitim kurumlar: ile
yabanct uyruklularin egitim gordiigii gegici egitim merkezlerinde haftada 30 saate, kadar ek
ders gorevi verilebilir.”

b) ligili mevzuatinda belirtilen esaslara gore uzman ve usta ogretici olarak
nitelendirilenlerden;

1) Resmi gorevi bulunanlara haftada 10 saate,

2) Resmi gorevi bulunmayanlara haftada 40 saate, kadar okul éncesi, mesleki ve teknik
orta dgretim, 0zel egitim ve yaygin egitim kurumlarinda ek ders gérevi verilebilir.

(2) (Ek fikra:26/7/2022 tarihli ve 5886 sayili CK) Bu madde kapsaminda ders giorevi
verilenlerden resmi gorevi bulunmayanlara, fiilen okuttuklar: (Degisik ibare: 10/11/2023
tarihli ve 7769 sayili CK) her 2 saat ders i¢in 1 saat daha egitim 6gretime destek giorevi
karsiliginda ayrica ek ders iicreti ddenir. ” hiikiimleri kapsaminda islem tesis edilmektedir.

Ote yandan Bakanligimiza bagh egitim kurumlarinda uzman ve usta Ogretici olarak
gorevlendirileceklerde aranacak sartlar, Millf Egitim Bakanligi Kurumlarninda Sozlesmeli veya
Ek Ders Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Yonetmelik ile
belirlenmistir. Ogretmen ihtiyacimin kadrolu ve sozlesmeli Ogretmenlerle karsilanamadig
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durumlarda s6z konusu Yonetmelik’e gére uzman ve usta 6gretici olarak nitelendirilenlerden
resmi gbrevi bulunmayanlara, okul 6ncesi, mesleki ve teknik orta 6gretim, 6zel egitim ve
yaygin egitim kurumlarinda haftada 40, ayda 160 saate kadar ders gérevi verilebilmektedir.
Yonetmelik’te belirlenen nitelikleri tasimayanlara ise okul dncesi, ilkdgretim, orta dgretim, dzel
egitim ve yaygin egitim kurumlar ile yabanci uyruklularin egitim gordiigii gegici egitim
merkezlerinde haftada 30, ayda 120 saate kadar ders gérevi verilebilmektedir.

Bununla birlikte, 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun “Ders ve konferans
tcretleri” baglikli 176’nc1 maddesinde yer alan “Bu Kanunun 89 uncu maddesine gore
kendilerine ders gorevi verilenlere, ders saati bagina giindiiz 6gretimi igin 140, 6rgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda yariyil ve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar giinleri ile saat 18.00 den
sonra bagslayan ogretim faaliyetleri igin 150 gisterge rakammin bu Kanuna gore belirlenen
aylik katsayisi ile ¢arpimindan olusan miktar iizerinden ek ders iicreti édenir.” hitkkmi yer
almaktadir.

Goriilecegi lizere Bakanligimiza bagh egitim kurumlarinda ders tcreti karsiliginda
uzman ve usta Ogreticiler ile bunlarin disinda olmak iizere iki farkli goreviendirme soz
konusudur. Ders ticreti karsilig1 gérevlendirilen kisiler, fiilen yerine getirdikleri ders gérevleri
karsiliginda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 176’nc1 maddesinde éngériilen gosterge
rakaminin ayn: Kanun’a gére alt1 ayda bir olmak iizere yilda iki kez arttirilan aylik katsayisi ile
carpimindan olugsan miktar {izerinden hesap edilen ek ders iicretinden yararlanmaktadir. Ilgili
mevzuat hitkiimlerince ders ticreti karsilig1 gérevlendirilen kisilerin yalnizca fiilen okuttuklari
ders gorevi karsiliginda ek ders iicretinden faydalanmalar1 miimkiindiir.

Ote yandan, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu’nun “Prime
esas kazanglar” baglikli 80’inci maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinde “Sigortalilarin
gtinliik kazanglarimin hesabinda esas tutulan giin sayilari, ayni zamanda, bunlarin prim 6deme
gtin sayilarini gosterir. Ancak, isveren ve sigortall arasinda kismi siireli hizmet akdinin yazili
olarak yapimis olmas: kaydyla, ay icerisinde giiniin bazi saatlerinde ¢alisan ve ¢alistigi saat
karsihiginda iicret alan sigortalimn ay igindeki prim ddeme giin sayisi, ay icindeki toplam
galisma saati siiresinin 4857 sayili Is Kanununa gore belirlenen haftalik ¢alisma siiresine gore
hesaplanan giinliik ¢alisma saatine boliinmesi suretiyle bulunur. Bu sekildeki hesaplamada giin
kesirleri bir giin kabul edilir.” hilkmii ile ayn1 maddenin (j) bendinde “Milli Egitim Bakanligina
bagl her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ek ders ticreti karsiliginda
ilgili mevzuan cergevesinde uzman ve usta dgretici olarak ¢alistirlanlarin prim édeme giin
sayist 30 giinii asmamak kaydiyla, bir takvim ayi igerisinde hak kazandiklar: briit ek ders iicreti
toplam tutarimin, prime esas giinliik kazang alt stmirina boliinmesi sonucu bulunur. Bu sekilde
yapilacak hesaplamalarda tam sayidan sonraki kiisuratlar dikkate alinmaz.” hitkmiine yer
verilmistir.

Bu hiikiimlerden hareketle Hazine ve Maliye Bakanliginin 09.07.2010 tarihli ve
B.07.0.BMK.0.19.115706-45/10283 sayili yazisinda; uzman ve usta Ofretici olarak
calistirilanlarin prim 6deme giin sayisinin 30 giinii asmamak kaydiyla bir takvim ay1 ierisinde
hak kazandiklar: briit ek ders ticreti toplam tutarinin, prime esas giinliik kazang alt sinirna
bdliinmesi sonucu, uzman ve usta 6gretici statiisii disinda ¢aliganlarin prim 6deme giin sayisinin
ise bir takvim ayindaki ek ders saati toplamunin 7,5 saate bdliinmesiyle tespit edilecegi
belirtilmistir.

Bu itibarla Bakanligimiza bagl egitim kurumlarinda ek ders {icreti karsihiginda gorev
yapan uzman ve usta 6reticiler ile uzman ve usta §gretici statiisti diginda ¢alisanlarin prim
ddeme giin sayilarinin belirlenmesinde, Hazine ve Maliye Bakanliginin 09.07.2010 tarihli ve
B.07.0.BMK.0.19.115706-45/10283 sayil1 yazisi ger¢evesinde islem yapilmaktadir.



