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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularmin Ulagtirma ve Altyapr Bakam Abdulkadir URALOGLU
tarafindan Anayasa'mn 98'inci ve Igtiizigiin 96 ve 99'uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasim arz ederim.

Ferit SENYASAR

Sanhurfa Milletvekili

Urfa PTT Basmidiirliigii'niin Diyarbakir’daki Bolge Miidiirliigi’ne baglanmasi
ardindan, kurum personelleri agisindan yeni bir giivencesizlik ve tasfiye kaygis1 dogurmaktadur.
Kamu hizmetinin piyasalastirilmasi, kurumun sirket mantigina biiriinmesi ve tageronlasma bu
idari hamlelerin faturasini personellere kesme tehlikesi yaratmaktadir. Giivencesizlik, is

yogunlugu, mobbing ve maaslardaki adaletsizlik sebebiyle 399 sayili KHK ya tabi personelin

baska kurumlarda gorev almalari ve Idari Hizmet Sozlesmeli (IHS) emekgilerin kiigtilme
bahanesiyle issiz birakilmas: tehdidi kaygilarin kaynagidir. Kurum personellérinin yillarca

emek vererek elde ettikleri kazanilmis haklarim hige sayan bu yaklasimlar kabul edilemez.
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Bu baglamda;

1. Urfa PTT Basmiidiirliigii’niin Diyarbakir’daki Bolge Miidiirliigi'ne baglanmasinin
ardindan personel yapisindaki degisiklikler nelerdir? Kurumda yillardir ¢aligan
personellerin kazamlmus haklari ellerinden alinmadan statiileri nasil korunacaktir?

2. Kamusal hizmet islevini géren kurum kentte halka sunmasi gereken hizmetleri
kesintisiz sunabilecek mi?

3. Bolge Midiirliigii yapilanmasindan sonra kapatilan PTT subesi meveut mudur?

4. 399 sayili KHK’ya tabi galigan personellerin kurumlar arasi gegisiyle ilgili yiiriiyen
veya yiiriitiilen bir siire¢ mevcut mudur?

5. Personellerin kuruma kars1 olan aidiyet duygularinin kaybolmasimn sebepleri nelerdir?

6. IHS’li personellerin sozlesmelerinde isten gikarma maddelerinin, kurumsal kii¢iilme
bahanesiyle keyfi olarak isletilecegi iddialani dogru mudur? Bu personellerin is
giivencesi nasil saglanacaktir? Is giivencesini tehdit eden 108. Madde’yle ilgili bir
calisma yapilacak midir?

7. Bolge Midiirliigii sistemine gecis adi altinda kurum personellerinin kendi rizalari
disinda Urfa’nin uzak ilgelerine veya gevre illere gonderilmeleri s6z konusu olacak
midir?

8. Teknik birimlerde miihendislerin il dis1 zorunlu tayinleri ¢alisanlar agisindan ¢okga
sorun olusturmustur. Bu durumla ilgili magduriyetlerin ortadan kaldirimasi i¢in bir
calisma yapilacak midir?

9. Kurum biinyesinde ¢alisan emekgilerin, liyakat ve kendi ihtisas alanlari yerine
siyasi/idari kaygilarla farkli birimlere kaydirilmasim 6nleyecek bir giivence planlamasi
mevcut mudur?

10. Bazi1 Bolge Miidiirliiklerinde gérevlendirilen personellerin sirf bazi sendikal aidiyetlerle
ise alinmasi kamu vicdamm yaralamaktadir. Bolge Midirliklerinde gorevli

personellerin sendikal istatistiklerin giincel verileri nedir?




