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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI’NA

Aşağıdaki sorulanının Sanayi ve Teknoloji Bakanı Mehmet Fatih Kaçır tarafından

Anayasa’nın 98’inci ve TBMM İçtüzüğünün 96’ncı ve 99’uncu maddeleri gereğince yazılı

olarak cevaplandınimasını arz ederim.

Serhat EREN

Diyarbakır Milletvekili

Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) tarafından açıklanan 2026 yılı Nisan ayı Ücretli Çalışan

İstatistiklerine göre, toplam ücretli çalışan sayısı yıllık bazda yüzde 2 oramnda artmasına

rağmen sanayi sektöründeki ücretli çalışan sayısı yüzde 2,4 oranında azalmıştır. Buna karşılık

istihdam artışının büyük ölçüde inşaat sektöründe (%6,8) ve ticaret-hizmet sektöründe (%3,4)

gerçekleştiği görülmektedir. Bu tablo, üretim ve sanayi temelli istihdamın zayıfladığına,

istihdamın ise daha kırılgan sektörlere kaydığına işaret etmektedir.

Sanayi sektörü, yüksek katma değerli üretimin, kalıcı istihdamın ve bölgesel kalkınmanm temel

dayanaklarından biridir. Sanayide yaşanan daralma, özellikle yüksek işsizlik oranları ve sınırlı

sanayi yatmmlan nedeniyle kırılgan bir ekonomik yapıya sahip Diyarbakır ve bölge illeri

açısmdan daha ağır sonuçlar doğurma potansiyeli taşımaktadır. Diyarbakır'ın da içerisinde yer

aldığı TRC2 Bölgesi (Diyarbakır-Şanhurfa), uzun yıllardır Türkiye ortalamasının üzerinde

işsizlik oranlanyla dikkat çekmektedir. TÜÎK'in son bölgesel işgücü verilerine göre bölgede

işsizlik oram yüzde 11,5, istihdam oranı yüzde 37,7 ve işgücüne katılım oranı ise yüzde 42,5

seviyesinde gerçekleşmiştir. İstihdam oranının düşüklüğü ve işsizliğin yüksek seyretmesi,

özellikle genç nüfusun üretim süreçlerine yeterince dahil olamadığım göstermektedir.

Türkiye'nin en genç nüfus yapılarından birine sahip olan Diyarbakır'da yeterli düzeyde sanayi

yatmmlarmm gerçekleştirilememesi, yüksek finansman maliyetleri, eneıji giderleri, krediye

erişimde yaşanan güçlükler ve üretim kapasitesinin sımrhhğı nedeniyle işsizlik, yoksulluk ve

göç olgusu derinleşmektedir. İstihdam artışımn ağırlıklı olarak inşaat ve hizmet sektörlerinde

yoğunlaşması, üretime dayalı sürdürülebilir kalkınma yerine daha kırılgan bir ekonomik

yapımn güçlenmesine neden olmaktadır.

Bu kapsamda;

1- Son beş yılda Diyarbakır'da ve Güneydoğu Anadolu Bölgesi illerinde imalat

sanayisinde çalışan kişi sayısı yıllar itibarıyla ne kadar değişmiştir?

2- Diyarbakır Organize Sanayi Bölgesi başta olmak üzere bölgedeki Organize Sanayi

Bölgelerinde toplam parsel sayısı kaçtır? Bu parsellerin kaçı üretim yapmakta, kaçı

tahsis edilmiş olmasına rağmen faaliyete geçmemiş durumdadır?

3- Son iki yılda Diyarbakır ve bölge illerindeki Organize Sanayi Bölgelerinde faaliyetini

durduran, üretimini azaltan veya işçi çıkarmak zonmda kalan işletme sayısı kaçtır?



4- Son beş yılda Diyarbakır'da yatırım teşvik belgesi verilen yatmm sayısı, yatırım tutarı

öngörülen istihdam miktarı ne kadardır? Bu yatırımların kaçı fiilen tamamlanmış ve

öngörülen istihdam hedeflerine ulaşmıştır?

5- Sanayi sektöründe yaşanan istihdam kayıplanmn nedenlerine ilişkin Bakanlığınız

tarafından hazırlanmış herhangi bir etki analizi veya rapor bulunmakta mıdır?

6- Diyarbakır ve bölge illerindeki küçük ve orta ölçekli sanayi işletmelerinin yüksek

finansman maliyetleri ve krediye erişim sorunlarımn giderilmesine yönelik özel bir

destek veya kredi programı planlanmakta mıdır?

7- Son beş yılda Diyarbakır'da tekstil, gıda, makine, metal, mermer, enerji ve diğer imalat

sanayi kollannda çalışan sayısı yıllar itibarıyla nasıl değişmiştir?

8- Diyarbakır ve bölge illerinde genç işsizliğinin azaltılması ve nitelikli istihdamın

artmlması amacıyla yürütülen özel teşvik, destek ve yatmm programları nelerdir?

9- Bakanlığımz tarafından Diyarbakır ve bölge illerinde sanayi sektöründeki istihdam

daralmasımn genç işsizliği, yoksulluk ve diğer illere yönelik göç üzerindeki etkilerine

ilişkin hazırlanmış herhangi bir araştırma, etki analizi veya eylem planı bulunmakta

mıdır?

10- Bölgesel gelişmişlik farklanm azaltmak amacıyla Diyarbakır ve Güneydoğu Anadolu

Bölgesi'ne yönelik yeni sanayi yatırımlan, ihtisas organize sanayi bölgeleri veya özel

teşvik programları planlanmakta mıdır?

11-Diyarbakır Organize Sanayi Bölgesi başta olmak üzere bölgedeki organize sanayi

bölgelerinde son beş yılda üretimini durduran, kapasitesini azaltan veya işçi çıkarmak

zorunda kalan işletmelerin sektörlere göre dağılımı nedir?

12- Diyarbakır'ın genç nüfus potansiyelini üretime ve istihdama kazandırmaya yönelik özel

bir bölgesel sanayi stratejisi veya eylem plam hazırlanmakta mıdır?
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