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Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakani Sayin Yusuf TEKIN tarafindan yazﬂl;
olarak cevaplandirilmasini arz ederim. L

Saygilarimla. /—

—
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Ismet GYNESHAN
Canakkale Milletvekili

3308 Sayil: Mesleki Egitim Kanunun 18. maddesinde “on ve daha fazla personel ¢alistiran
isletmelerin, ¢alistirdiklar personel sayisimin %35’inden az olmamak iizere mesleki ve teknik
egitim okul dgrencilerine beceri egitimi yaptiracagi...” yazmaktadir. Yine ayn: kanunun 24.
maddesinde “on ve daha fazla personel ¢ahistirip Bakanlik¢a mesleki egitim kapsamina alinan,
ancak beceri egitimi yaptirmayan isletmelerin, egitim yaptirmasi gereken her bir grenci igin
egitim siiresince her ay 18 yasim bitirenlere denen asgari iicretin net tutarimn 1/3°{i nispetinde,
yirmi ve daha fazla personel ¢alistirilmas: halinde 2/3”ii nispetinde Saymanlik hesabina para
yatirmakla yiikiimli oldugu, s6z konusu isletmelere Bakanlikga 6grenci génderilememesi
halinde bu isletmelerin katilma pay1 demeyecegi” belirtilmistir. Buna gére mesleki egitim
uygulamas: kapsamindaki bir alanda faaliyet gosteren isletmelerin on ve daha fazla personel
calistirmas: halinde &grencilere beceri egitimi yaptirmasi yasal bir zorunluluk olup, talep
olmasina ragmen beceri egitimi yaptirmayan isletmelerin Bakanliga mesleki egitime katilma
pdy1 ddemesi gerekmektedir.

Bu baglamda;

1. Beceri egitimi talebi olup bunu yaptirmayan isletmelerin sayis1 kagtir?

2. Beceri egitimi talebi olup bunlar1 yerine getiren igletme sayisi kagtir?

3. Bunlardan kag1 10-20, kag1 20 ve daha fazla personel ¢ahistirmaktadir?

4. Talep olmasina ragmen beceri egitimi yaptirmayan isletmelerin Gdemesi gereken
mesleki egitime katilma pay1 ne kadardir? Bunlarin ne kadar tahsil edilebilmigtir?

5. Mesleki egitime katilma payimnin tahsil edilememe nedenleri nelerdir? Bunlarn

diizetilmesi i¢in hangi ¢alismalar yapilmaktadir?
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