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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanmın Milli Eğitim Bakam Sayın Yusuf TEKİN tarafından yazılı
olarak cevaplandmlmasım arz ederim.

Saygılanmla.

ismet GBNEŞHAN

Çanakkale Milletvekili

3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunun 18. maddesinde “on ve daha fazla personel çalıştıran

işletmelerin, çalıştırdıkları personel sayısımn %5’inden az olmamak üzere mesleki ve teknik

eğitim okul öğrencilerine beceri eğitimi yaptıracağı...” yazmaktadır. Yine aym kanunun 24.

maddesinde “on ve daha fazla personel çalıştmp Bakanlıkça mesleki eğitim kapsamına alman,
ancak beceri eğitimi yaptırmayan işletmelerin, eğitim yaptırması gereken her bir öğrenci için

eğitim süresince her ay 18 yaşım bitirenlere ödenen asgari ücretin net tutanmn 1/3 ’ü nispetinde,
yirmi ve daha fazla personel çalıştmlması halinde 2/3’ü nispetinde Saymanlık hesabına para

yatırmakla yükümlü olduğu, söz konusu işletmelere Bakanlıkça öğrenci gönderilememesi

halinde bu işletmelerin katılma payı ödemeyeceği” belirtilmiştir . Buna göre mesleki eğitim

uygulaması kapsammdaki bir alanda faaliyet gösteren işletmelerin on ve daha fazla personel
çalıştırması halinde öğrencilere beceri eğitimi yaptırması yasal bir zorunluluk olup, talep
olmasına rağmen beceri eğitimi yaptırmayan işletmelerin Bakanlığa mesleki eğitime katılma

payı ödemesi gerekmektedir.

Bu bağlamda;

1. Beceri eğitimi talebi olup bunu yaptırmayan işletmelerin sayısı kaçtır?

2. Beceri eğitimi talebi olup bunlan yerine getiren işletme sayısı kaçtır?

3. Bunlardan kaçı 10-20, kaçı 20 ve daha fazla personel çalıştırmaktadır?

4. Talep olmasma rağmen beceri eğitimi yaptırmayan işletmelerin ödemesi gereken

mesleki eğitime katılma payı ne kadardır? Bunlann ne kadan tahsil edilebilmiştir?

5. Mesleki eğitime katılma payının tahsil edilememe nedenleri nelerdir? Bunların

düzetilmesi için hangi çalışmalar yapılmaktadır?


