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Op. Dr. Ali KARAOBA

Usak Milletvekili
Kamu kurumlarinda yonetici pozisyonlarina yapilan atamalar, yalnizca bir personel tercihi degil;
sehrin ve kurumun gorev alanindaki bblgenin gelecegini, kamu kaynaklarinin nasil kullanilacagini,
hangi ihtiyaglarin onceliklendirilecegini ve vatandasin devletten alacagi hizmetin niteligini
dogrudan belirleyen kritik kararlardir. Ozellikle genglik ve spor alaninda gorev yapan y0neticilerin;
geng niifusun ihtiyaclarimi dogru okuyabilen, spor altyapisini gelistirebilen, proje hazirlama
kapasitesi olan, ulusal ve uluslararasi fon ¢agrilarini takip eden, yerel sorunlara ¢6ziim iiretebilen

ve kurumsal enerjiyi artirabilen kisilerden secilmesi hayati 6nem tasimaktadir.

Uzun yillardir vatandaslarimizin ve kamuoyunun tepki gésterdigi bir bicimde seh’rirriiz Usak’ta ve
ilgelerinde kamu yoneticileri liyakatten ¢ok yakinlik iligkileri, siyasi sadakat ve dar cevre
tercihlerinin belirleyici oldugu yoniinde ciddi bir toplumsal kanaat olusmustur. Bu durumun

sehrimize zaman, kaynak ve firsat kaybettirdigi agiktir.
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Usak merkezde genglik ve spor alanindaki ihtiyaglar artik ertelenemez bir noktaya ulasmustir.
Kamuoyuna yansiyan bilgilerde Usak merkezde yeni kapali spor salonlar1 ve Orhan Dengiz Spor
Salonu gibi yatirimlarin glindeme geldigi, buna karsilik sehir stadi ve ana spor altyapisi konusunda
uzun siiredir beklenti olustugu, buna ragmen merkez 6lgiisiinde giiclii ve biitiinciil bir genglik-spor
planlamasinin hayata gegcirilemedigi goriilmektedir. Usak’ta amatdr branslara ilgi oldukg¢a
fazlayken turnuvalarin yetersizligi ve eksikligi, takimlarimizin dogru kosullar altinda
olusturulamamasi bdylesi bir potansiyelin daha gii¢lii yoneticilik kapasitesiyle ¢ok daha ileri
tasinabilecegini ortaya koymaktadir. Bu nedenle Usak merkezde Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ve
bagli birimlerde gorev yapan yoneticilerin hangi Slgiitlere gore segildiginin, hangi yeterliliklere
sahip olduklarinin ve gorev stireleri boyunca sehre ne kazandirdiklarinin agikliga kavusturulmasi

gerekmektedir.

Genglik ve spor hizmetleri; yalnmzca salon agmak, turnuva diizenlemek veya rutin yaz kurslan
yliriitmekten ibaret degildir. Asil mesele, sehrin ihtiyaglarina uygun tesis planlamasi yapmak,
gengleri bagimlilik, hareketsizlik ve sosyal diglanma riskinden uzaklastiracak projeler gelistirmek,
kadinlarin ve engelli bireylerin spora erisimini artirmak, mahalle bazli spor haritasi ¢ikarmak,
genglerin profesyonel sporcu olabilmeleri igin uygun kosullar1 saglamak ve yénlendirmeleri
yapmak, spor psikolojisi ile ilgili ¢alismalar tiretmek ve merkezi kaynaklari Usak’a ¢ekebilmektir.
Bu da ancak goreve liyakatle gelen, egitim seviyesi, yabanci dil yeterliligi, proje deneyimi ve idari

performans giiglii yoneticiler eliyle miimkiindiir. Bu baglamda,

1- Usak Genglik ve Spor [ Miidiirliigii ile Usak merkezde Bakanliginiza bagh genglik ve spor
birimlerinde hélen ydnetici pozisyonunda bulunan kisilerin unvanlari nelerdir?

2- Bu Kkisilerin her biri hangi usulle goreve getirilmistir? Yazih sinav, s6zlii sinav, gérevde
yiikselme, vekalet, gegici gorevlendirme veya dogrudan atama yontemlerinden hangileri
uygulanmistir?

3- S6z konusu ydneticilerin lisans, yiiksek lisans ve doktora egitim durumlari nedir? Mezun
olduklari tiniversite ve boliimler nelerdir?

4- Bu yoneticilerin yabanci dil bilgisi diizeyi nedir? YDS, YOKDIL veya esdeger bir sinav
puanina sahip olan yodnetici sayisi kagtir?

5- Usak merkezde gorev yapan yoneticilerin genglik, spor ydnetimi, kamu yénetimi, proje

yOnetimi, uluslararasi fonlar veya liderlik alanlarinda aldiklar1 hizmet igi egitimler nelerdir?
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Bu yoneticiler gorev siireleri boyunca Usak merkez igin hangi ulusal ve uluslararasi proje
¢agrilarina bagvurmustur? Kag proje kabul edilmis, bu projeler kapsaminda sehre ne kadar
kaynak kazandirilmigtir?

Usak merkezin genglik ve spor alanindaki ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik olarak bu
yoneticiler tarafindan hazirlanmis herhangi bir ihtiya¢ analizi, strateji belgesi, yatirim
onceliklendirmesi veya performans raporu bulunmakta midir?

Usak merkezde gorev yapan yoneticilerin gérev siireleri boyunca hayata gegirdigi, takip
ettigi veya sonuglandirdigi spor tesisi, genglik merkezi, sosyal proje, ulusal organizasyon
veya uluslararasi is birligi ¢alismalari nelerdir?

Bakanhginiz, Usak merkezde yonetici kadrolarina yapilan atamalarda liyakat, mesleki
yeterlilik, egitim diizeyi ve proje iiretme kapasitesini esas alan &zel bir degerlendirme
sistemi uygulamakta midir?

Usak’ta genglik ve spor alaninda yonetici atamalarmin sehir ihtiyaglarina daha uygun,
seffaf’ ve olgiilebilir kriterlerle yapilmasi amaciyla Bakanhiginizin planladigi yeni bir

diizenleme veya denetim mekanizmasi bulunmakta midir?




