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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a) 08.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1870952 sayil1 yaziniz.
b) 08.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1870958 sayil1 yaziniz.
c) 08.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1870974 sayil yaziniz.
¢) 12.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1873882 sayih yaziniz.
d) 16.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1875779 sayil1 yaziniz.

Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢-d)’de kayith yazilarla iletilen Istanbul Milletvekili Kezban
KONUKCU’nun 7/44703, Sanhurfa Milletvekili Mahmut TANAL’1n 7/44709, 7/45036 ve
7/45373, Siirt Milletvekili Sabahat ERDOGAN SARITAS’1n 7/44831, Tekirdag Milletvekili
Cem AVSAR’in 7/45037, Bartin Milletvekili Aysu BANKOGLU’nun 7/45356, Sanliurfa
Milletvekili Ferit SENYASAR’1n 7/45367, Balikesir Milletvekili Turhan COMEZ’in 7/45370,
Ankara Milletvekili Mesut DOGAN’1n 7/45371 ve 7/45489 ile Diyarbakir Milletvekili Ceylan
AKCA CUPOLO’nun 7/45490 esas numarali yazili soru onergeleri incelenmis olup konuya
iliskin bilgiler Ek’te sunulmugtur. N

Bilgilerinize arz ederim. —

o, . §

Yisuf TEK] \‘1:;
Milli #M Bakani :

Ek: Bilgi (29 Sayfa)

1/lu303 3[L5%3
F 45130-4537) "
A G (b /f“ G (3|
83! ';//lum
[450% “4503% | J L5301y
145, (K 171
??;:nr: ?;ﬂgéiongff ralay 068 ANEARA B'Tls;elfc(;: 2;;1“2 I)(;\ll;f;s/;;/x

Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539



T.C.

MILL{ EGITIM BAKANLIGI m ESITIMIN
Strateji Gelistirme Baskanhg1 o~ YOzyiLi

u503%
GK (68

TEKIRDAG MILLETVEKILI CEM AVSAR’IN 7/45037 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

Bakanlifimizca genglerin egitim sistemine erisimlerinin giiglendirilmesi, egitim
stiregleri i¢inde kalmalarinin saglanmasi, mesleki ve akademik gelisimlerinin desteklenmesi,
egitimden kopma ve okul terk risklerinin azaltilmasi, &grencilerin sosyal-duygusal
gelisimlerinin giiglendirilmesi ve giivenli egitim ortamlarinda yetismeleri amaciyla ilgili
mevzuat, stratejik plan, 6gretim programlari, rehberlik hizmetleri, mesleki egitim politikalar
ve kurumlar arast ig birligi mekanizmalari gergevesinde galismalar yiiriitiilmektedir.

Genglerin ne egitimde ne istihdamda olma durumu, isgiiciine katihmu, igsizlik oranlari,
yiiksekogretime gegisi, bagimhilik riski, su¢a siiriiklenme ihtimali ve psikososyal destek
ihtiyaglar1 cok boyutlu konular olup yalmzca egitim hizmetleriyle sinirl degildir. Bu alanlar;
egitim politikalarinin yani sira istihdam, sosyal hizmet, aile, genglik, saglik, adalet, giivenlik ve
yliksekogretim politikalariyla da iligkilidir. Bakanligimiz gorev alam bakimindan s6z konusu
stiregler; Ogrencilerin Orgiin egitimde kalmalarimin desteklenmesi, okul terk risklerinin
azaltilmasi, mesleki yonlendirme ve rehberlik hizmetlerinin giiglendirilmesi, mesleki ve teknik
egitimin istihdamla iligkisinin artirllmasi ve risk altindaki gocuk ve genglere yonelik koruyucu-
Onleyici ¢alismalarin yiiriitiilmesi yoniiyle ele alinmaktadir.

Sektorel ihtiyaglar, cagin gerekleri ve nitelikli ig giicii ihtiyaci dogrultusunda mesleki
ve teknik egitim alaninda kurum ve kuruluslarla is birligi protokolleri yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6gretmen ve 6grencilerin yeterliklerinin
geligtirilmesi, 6gretim programlarinin giincellenmesi, egitim ortamlarimin iyilestirilmesi,
basarili 6grencilerin desteklenmesi ve mezunlara istihdam imkani saglanmas1 amaciyla sektor
temsilcileri, kamu kurum ve kuruluslari, meslek orgiitleri, iiniversiteler ve sivil toplum
kuruluslariyla ortak ¢alismalar yapilmaktadir. Meveut durumda ¢ok sayida kurum ve kurulusla
is birligi protokolleri yiirlirlikte olup yeni ¢aliymalar da ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirilmektedir.

Mesleki ve teknik egitim programlarinin hazirlanmas: ve giincellenmesi siireclerinde
egitim politikalari, egitim kurumlarindan ve uygulayicilardan alinan geri bildirimler, teknolojik
gelismeler, sektdrel raporlar, is piyasasi ihtiyaglari, uluslararasi siniflamalar ve standartlar,
Turkiye Yeterlilikler Cergevesi, protokoller, AR-GE raporlari, mevzuat degisiklikleri, ISKUR,
TUIK ve diger kurum/kurulus verileri dikkate alinmaktadir. Bu yaklasim, nitelikli egitim ile
istihdam arasindaki bagin giiglendirilmesini ve 6grencilerin ilgi, yetenek ve becerileri
dogrultusunda y6nlendirilmesini hedeflemektedir.

Egitimden kopma riski tasiyan gocuklar ile ne egitimde ne istihdamda bulunan genglerin
tespiti, izlenmesi ve yeniden egitim siireclerine kazandirilmasi amaciyla da calismalar
ylriitilmektedir. Bu kapsamda Milli Egitim Bakanlif1 ile Geng Hayat Vakfi is birliginde; 11-
18 yas aralifindaki orglin egitim ¢agindaki ¢ocuklar ile egitimden kopma riski bulunan
ogrencilere yonelik tespit, onleme, izleme ve ydnlendirme galigmalari, gocuk is¢iligini ve akran
zorbalifim Snleme faaliyetleri, yasam becerileri, istthdam edilebilirlik becerileri, psikososyal
destek ve kariyer yonlendirme ¢alismalarini igeren Egitim Is Birligi Protokolii imzalanmustir.
S6z konusu protokol kapsaminda belirlenen pilot illerde faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Ayrica Mesleki ve Teknik Egitim Yoluyla Sosyal ve Ekonomik Uyum Projesi ile
Istihdam igin Mesleki Egitim Programi kapsaminda, okula devam etmeyen veya egitimden
kopma riski tasiyan genglerin tespit edilmesi, ev ve is yeri ziyaretleriyle 6grencilerin egitim
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sistemine yeniden kazandilmasi, kariyer giinleri, fuarlar ve bilgilendirme toplantilar:
aracilifiyla mesleki ve teknik egitime iliskin farkindaligin artinlmasi amaglanmaktadir. Bu
¢aligmalar, 6grencilerin aktif hayata, iiretime ve istihdama katilimini destekleyen egitim temelli
miidahale araglar1 olarak degerlendirilmektedir.

Bakanlifimizca egitime devam edemeyen veya okuldan erken ayrilma riski tasiyan
ogrencilerin; akademik benlik algisinin diisiikliigii, akademik erteleme, 6z disiplin eksikligi,
¢atigmalar yonetme gii¢liigti, okulla bag kuramama, 6z diizenlemeli 6grenme becerilerinin
yetersizligi ve benzeri psikososyal-akademik risk faktorleri dikkate alinarak desteklenmesine
yonelik ¢aligmalar yiriitilmektedir. Sarth Nakit Transferinin Etkisinin Giiglendirilmesi Projesi
kapsaminda aile psikoegitim programi, akademik becerileri gelistirme miidahale programi ve
lise Ogrencilerine yonelik egitsel grup rehberligi programi gelistirilmis; rehber
dgretmen/psikolojik danismanlara ve diger ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler
planlanmistir. Programlardan yararlanan ogrencilere iliskin siiregler e-Rehberlik modiilii
lizerinden takip edilmektedir.

Genglerin psikososyal durumlar1 ve ruh sagligina iligkin ¢alismalar, Bakanligimiza bagl
okul ve kurumlarda yiiriitilen rehberlik ve psikolojik damisma hizmetleri kapsaminda
geligimsel, onleyici ve iyilestirici bir anlayigla yiirtitilmektedir. Ogrencilerin sosyal-duygusal
becerilerinin giiglendirilmesi, riskli davraniglardan uzak durmalari, saghkh karar verme
becerileri gelistirmeleri ve suga siiriiklenme risklerinin azaltilmas: amaciyla okul éncesinden
ortadgretime kadar farkli kademelere yonelik psikoegitim programlan, psikolojik saglamlik
materyalleri, 68retmen ve veli bilgilendirme igerikleri hazirlanmstir.

Suga siiriiklenen veya korunma ihtiyaci bulunan ¢ocuklara yonelik siiregler, 5395 sayili
Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda verilen damigsmanlik tedbiri kararlan cergevesinde
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda gocuk yalnizca bireysel olarak degil, ailesi ve sosyal gevresiyle
birlikte ele alinmakta; yeniden suga siiriiklenmenin 6nlenmesi amaciyla risk faktdrleri
degerlendirilmekte, koruyucu ve destekleyici Onlemler alinmakta ve psikososyal destek
hizmetleri sunulmaktadir. “Adalet Sistemi I¢indeki Cocuklara Yaklasim Kilavuzu”
dogrultusunda ¢ocuklarla ¢alisan personelin gocugun Ustiin yararini gozeten, koruyucu ve
destekleyici bir yaklagim sergilemesi amaglanmaktadir.

Cocuklarin egitim siireglerinin glivenliginin saglanmasina y6nelik olarak Bakanhigimiz,
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve Igisleri Bakanlig arasinda yiiriitillen is birligi
mekanizmalan bulunmaktadir. Okul ve gevresinde giivenlik tedbirlerinin planlanmasinda risk
analizi temelli yaklagim esas alinmakta; koruyucu ve dnleyici giivenlik tedbirleri ile erken uyar
mekanizmalarinin etkin koordinasyonu ilgili kurumlarla birlikte yiirtittilmektedir.

Bagimhlikla miicadele kapsaminda Bakanlhigimiz, gocuk ve genglerin saglikh
gelisimlerini desteklemek ve madde bagimliligi basta olmak iizere bagimlilik risklerinden
korunmalarini saglamak amactyla koruyucu ve Onleyici galismalar ytiriitmektedir. Tiirkiye
Yiizyih Maarif Modeli kapsaminda 6grencilerin saglikli yasam becerileri gelistirmeleri ve
zararh aligkanliklardan uzak durmalar1 desteklenmekte; okul ve kurumlarda 6grenci, 6gretmen
ve ailelerle madde bagimliligin 6nleme, aile igi iletisim, duygu diizenleme, problem ¢6zme,
stresle bag etme, saglikli yasam ve sosyal beceriler alanlarinda bilgilendirme ¢alismalar
yapilmaktadir.

Bakanhgimiz ile Tirkiye Yesilay Cemiyeti ig birliginde bagimlilikla miicadeleye
yonelik c¢alismalar da ytriitiilmektedir. Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele Egitim Programi,
Okulda Bagimlihiga Miidahale Programi, Yasam Becerileri Egitimi Programi, Saglikli Nesil
Saglikhi Gelecek Yarismas: ve bagimlilikla miicadele odakli sosyal etkinlikler kapsaminda
0grenci, veli ve 6gretmenlere yonelik koruyucu ve dnleyici ¢alismalar gerceklestirilmektedir.
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Ancak 15-24 yas grubundaki genglerin bagimlilik durumu, tedavi stiregleri, sokakta ya da aile
yaminda yasama durumlarima iligkin niifus temelli ayrintili veriler Bakanligimizin dogrudan
gorev ve kayit alani disinda olup ilgili kurumlarin gorev alanlariyla baglantilidir.

Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri, Bakanhigimiza bagh okul ve kurumlarda
rehber  Ofretmen/psikolojik damigmanlar ile rehberlik ve arastirma merkezlerinin
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Rehberlik servisi bulunmayan okullarda da rehberlik ve
psikolojik damigma hizmetleri; il/ilge milli egitim miidiirlikleri, rehberlik ve arastirma
merkezleri, okul yonetimleri ve gorevlendirme siiregleri aracihigiyla ilgili mevzuat
dogrultusunda yerine getirilmektedir. Rehberlik hizmetlerinin planlanmasinda Rehberlik
Ihtiyaglar Belirleme Anketleri, sinif risk haritalari, okul risk haritalar1 ve okul rehberlik
programlar: dikkate alinmaktadir.

Akran zorbalii ve okulda siddetin onlenmesine yonelik olarak Bakanhgimizca
26.08.2024 tarihli ve 2024/56 sayih “Okullarda Siddetin Onlenmesi Genelgesi”
yayimlanmigtir. S6z konusu Genelge kapsaminda merkez ve tasra teskilatindaki yéneticiler,
okul idarecileri ve &gretmenlerin gorev ve sorumluluklart tamimlanmus; risk faktdrlerinin
belirlenmesi, onleyici ¢alismalarin planlanmasi, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
giiclendirilmesi ve giivenli okul ikliminin desteklenmesi amaglanmistir. Okullarda akran
zorbaligim onlemeye yonelik farkindalik programlan, ogretmen ve velilere yonelik
bilgilendirici materyaller, 6grenciler i¢in psikoegitim programlan ve arkadashk iliskilerini
gliclendirmeye yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Bakanliimizca “Siddet Algis1 Arastirmasi” ve “Dijital Diinyada Ekran Kullanim:
Aragtirmasi” gibi aragtirmalarla 6grencilerin kargilasabilecegi risk alanlarina iliskin veri temelli
degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu ¢alismalarin sonuglari, rehberlik ve psikolojik damsma
hizmetlerinin genel, yerel ve 6zel hedeflerinin belirlenmesinde; risklerin erken fark edilmesinde
ve Onleyici programlarin gelistirilmesinde kullanilmaktadir.

2025 yilinda internet kullanan 16-24 yas grubundaki genglerin 6nemli bir boliimiiniin
iiretken yapay zekd kullandigim beyan etmesi, dijital déniisiimiin gencler arasinda hizla
benimsendigini gostermektedir. Bu oran, teknolojinin yalmzca eglence veya iletisim aract
olarak degil; 6grenme, igerik iiretme, problem ¢dzme ve yaraticiligi destekleme amaciyla da
kullanildigim ortaya koymaktadir. Bununla birlikte s6z konusu gelisme, genglerin yapay zekay:
bilingli, etik, glivenli ve tiretken bigimde kullanabilmeleri igin dijital okuryazarlik becerilerinin
giliclendirilmesi gerektigini de gostermektedir.

Bakanligimizca bilingli teknoloji kullamimi, teknoloji bagimliligi, problem ¢6zme
becerileri, zaman yonetimi, serbest zamani degerlendirme ve siber zorbalik konularinda
galigmalar yiiriitilmektedir. Ogrencilerin teknolojiyi bilingli kullanmalarini tesvik eden
igerikler dijital ortamlarda yayimlanmakta; ayrica ortaokul ve lise ogrencilerinin mesleki
yonelimlerini desteklemek ve dijital yeterliklerini gelistirmek amaciyla bilgisayar destekli
ulusal mesleki ilgi, mesleki beceri ve mesleki deger envanterleri kullanilmaktadir.

Yiksekogretim net okullasma orami, {iniversiteye yerlesme oranlan  ve
yikksekogretimden ayrilma siiregleri, yiiksekdgretim sistemi ve ilgili kurumlarin gorev
alanlariyla  baglantihdir. Bakanhigimizin  gérev alam  bakimindan ise 6grencilerin
ortadgretimden mezuniyete kadar egitim sisteminde kalmalarinin desteklenmesi, akademik ve
mesleki yOnlendirme hizmetlerinin giiglendirilmesi, ortadgretim programlarimin ¢agin
ihtiyaglarina gore giincellenmesi ve 6grencilerin yiiksekdgretime, mesleki egitime veya
istihdama gegislerini destekleyecek temel becerilerle donatilmast esas alinmaktadir.

Geng igsizligi ve geng kadinlarda igsizlik oranina iligkin degerlendirmeler de yalmzca
egitim sistemiyle agiklanamayacak ¢ok boyutlu niteliktedir. Bununla birlikte Bakanligimizca
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mesleki ve teknik egitim programlarinin sektor ihtiyaglartyla uyumlu hale getirilmesi,
ogrencilerin kariyer planlama becerilerinin desteklenmesi, mesleki yénlendirme hizmetlerinin
gliclendirilmesi, is diinyasiyla is birliklerinin artirilmasi ve dgrencilerin istihdam edilebilirlik
becerilerinin gelistirilmesi yoniinde ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Sonug olarak Bakanhigimiz; genglerin egitimden kopmasim &nlemek, egitim-istihdam
iliskisini giiclendirmek, risk altindaki ¢ocuk ve gengleri desteklemek, psikososyal dayaniklilig
artirmak, bagimhlik ve akran zorbaligi gibi risklerle miicadele etmek ve dijital ¢agin
gerektirdigi becerileri kazandirmak amaciyla ilgili kamu kurumlar, {niversiteler, sektor
temsilcileri, sivil toplum kuruluslari ve yerel paydaslarla is birligi iginde ¢alismalarim
stirdiirmektedir.



