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Batman II Niifus ve Vatandaslik Mﬁdﬁrlﬁgﬁ’nde gorevli personellere yonelik kurum miidiirii
tarafindan sistematik bir sekilde mobbing (psikolojik taciz) uygulandigy, keyfi disiplin cezalar1
verildigi ve personelin ¢aligma barigint bozacak diizeyde baskilara maruz birakildig iddialart
yerel basina ve kamuoyuna yansimistir. S6z konusu‘il Muduru’nun Giresun’dan Batman"a.
atanmasinin ardindan Giresun yerel basiminda "Simdi Batman diisiinsiin" seklinde haberler
yapildig: bilinmekte olup; Batman’da son dénemde yasanan geli#neler, kurum i¢inde idari bir

zafiyetin ve otoriter bir yonetim anlayisinin hakim oldugunu géstermektedir.

Kurumda, 6zellikle online iglem yapamayan, okuma-yazma bilmeyen veya randevusuz bir
sekilde kuruma gelmek zorunda kalan dezavantajli yurttaglara yardimci olmak isteyen

personelin, kurum miidiiriiniin kat1 tutumu nedeniyle baskiya maruz kaldig: ifade edilmektedir.



Kamunun asli gérevi yurttasa hizmet etmek iken, yurttasin isini kolaylastiran personelin

cezalandirilmas: kamu hizmeti anlaysiyla bagdasmamaktadir.

Basina ve kamuoyuna yansiyan yeni iddialara gore tablonun vehameti daha da artm1$t1r. Dort
cocuk annesi bir personelin, ¢ocuklarinin bakimi gerekgesiyle hafta sonu mesailerine kalmak
istemedigini belirten bir dilek¢e vermesi lizerine uyart cezasi aldifi ve "memuriyetten
atilmakla" tehdit edildigi 6ne siiriilmiistiir. Ayrica bir personelin sinav goérevi sirasinda bir
mesai arkadasindan yardim istedigi i¢in disiplin sorugturmasi ge¢irdigi, il¢e niifus
miidiirliiklerinde de vekéleten gorevlendirilen sefler araciligiyla personele keyfi olarak "uyar1"

ve "ayliktan kesme" cezalar1 verildigi iddia edilmektedir.

Yasanan olaylar zincirindeki en vahim iddia ise kadin bir memurun saglik hakkinin gasp
edilmesine yoneliktir. Iddiaya gore; rahatsizlig nedeniyle aile hekimi ve uzman doktorlar
tarafindan toplam 10 gtinliik istirahat raporu verilen bir kadin memurun raporlari, kurum
miidiirtinin hastaneleri ve doktorlar1 makamum kullanarak bask: altina almasi sonucu iptal
ettirilmistir. Raporu iptal edilen bu kadin personelin, 7 aylik bebegiyle birlikte ise gelmek
zorunda birakildig1 belirtilmektedir. Bir annenin ve 7 aylik bir bebegin sagligini tehlikeye atan,
hekimlerin mesleki bagimsizligina miidahale eden bu iddialar, agik bir gérevi kétilye kullanma

ve insan onuruna aykiri muamele niteligindedir.

Batman il ve Ilge Niifus Miidiirliiklerinde idari yetkilerin bir bask1 ve cezalandirma aracina
doniistlirlildiigii bu iddialarin ivedilikle aydinlatilmasi, ¢alisma barisiun tesis edilmesi ve

yurttaglarin kamu hizmetlerine erisiminin giivence altina alinmasi elzemdir.
Bu baglamda,

1- Batman Il Niifus ve Vatandaghik Miidiirliigi'nde personele yonelik uygulandig: iddia

edilen sistematik mobbing, tehdit ve baskilardan Bakanligimz haberdar midir? Sé6z
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konusu iddialarin arastirilmasi amaciyla Il Niifus Miidiirii hakkinda herhangi bir idari

veya disiplin sorusturmasi baglatilmig midir?

11 Niifus 'Mﬁdﬁrﬁ’nﬁn, makannin niifuzunu kullanarak Batman’daki 6zel bir hastaneye
ve aile hekimligine baski yaptig1, doktorlar tarafindan verilmis 10 giinltik istirahat
raporunu zorla iptal ettirdigi iddias1 dogru mudur? Doktorlarin bagimsiz karar verme
yetkisine miidahale anlamina gelen ve "gorevi kétiiye kullanma" sugu teskil eden bu

iddiaya dair Saghk Bakanligi ile koordineli bir inceleme yapilmig midir?

Raporu iptal ettirildigi 6ne siiriilen kadin personelin, 7 aylik bebegiyle birlikte kuruma
gelerek calismak zorunda birakildigy iddias1 dogru mudur? Bakanligimiz, 7 aylik bir
bebegin ve hasta bir annenin sagligmi hi¢e sayan bu idari tutumu nasil

degerlendirmektedir?

Dort ¢ocuk annesi bir personelin, hafta sonu mesailerinden muaf tutulmak ama01yia
verdigi yasal dilek¢e nedeniyle "memuriyetten glkanllmakla" tehdit edilmesi ve ceza
almasi hangi yasal mevzuata dayandlrllmaktadir? Anayasal bir hak olan dilek¢e hakkim
kullanan personelin tehdit edilmesi Bakanliginizin olagan idari pratikleri arasinda

midir?

Okuma-yazma bilmeyen, randevu alamayan veya online islemleri kullanamayan
dezavantajli yurttaglara yardimer olan personelin 11 Miidiirii tarafindan cezalandirildig
ve engellendigi iddialar1 dogru mudur? Kurumun yurttaglara, 6zellikle de yash ve

dezavantajli kesimlere hizmet vermesini zorlastiran bu keyfi tutumun gerekgesi nedir?

S6z konusu Il Miidiirti’niin 6nceki gérev yeri olan Giresun’da da benzer sorusturmalar

gecirdigi ve yerel basinda bu duruma dikkat ¢ekildigi iddialar1 goz 6niine alindiginda;
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boylesi sorunlu bir idari ge¢mise sahip oldugu one siiriilen bir kiginin Batman’a

atanmasinin gerekcesi nedir?

Batman ilge niifus miidiirliklerinde gérev yapan personellere vekaleten atanan
yoneticiler araciligiyla toplu sekilde "uyar1" ve "ayliktan kesme" cezalan verildigi

iddias1 dogru mudur? Dogruysa bu cezalarin somut, hukuki gerekgeleri nelerdir?

Iddialarin odagindaki miidiir hakkinda daha 6nce gorev yapmis oldugu yerlerde agilan

herhangi bir idari sorugturma var midir?
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