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lgi  :17.02.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1800621 sayili yaziniz.

llgi yazimz ile Artvin Milletvekili Sayin Av. Ugur BAYRAKTUTAN tarafindan yoneltilen
7/40054 Esas Numaral1 yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Istihdamin korunmas: ve issizlikle miicadele kapsaminda tiim iilke genelinde oldugu gibi Artvin ilinde
de aktif ve pasif istihdam politikalar: uygulanmaktadir. Artvin ilinde yapilan isgiicii piyasast analizleri dikkate
alinarak ilin ekonomik yapisina uygun aktif isgiicii programlar: yiiriitiilmekte, bu sayede oncelikle genglerin
bolgenin one ¢ikan sektorlerinde istihdama katilimlar: desteklenmektedir. Mesleki egitim kurslar: vasutaswyla
is arayan genglerin s6z konusu sektorlerde ihtiyag duyulan mesleki bilgi ve becerileri edinmeleri saglanmakia,
isbasi egitim programlar ile de genglerin dogrudan is ortaminda deneyim kazanmalar: desteklenmektedir.

2018 yilinda hayata gegirilen ‘Gelecegin Mesleklerinde Isbasi Egitim Programlary’ uygulamasi ile
teknokentler, Ar-Ge merkezleri, tasarim merkezleri ve bilisim sektoriinde faaliyet giosteren isyerlerinde
gelecegin meslekleri olarak ongoriilen mesleklerde diizenlenen isbagi egitim programlarina katilan gengler ile
dijital dowiisiimii saglayacak nitelikli isgiicii yetistirilmesi amaglanmaktadir. Universitelerle mesleki egitim
alaminda is birligi kapsaminda isgiicii piyasaswnn ihtiya¢ duydugu ara elaman ve nitelikli isgiicii ihtiyacimn
karsilanmas: amaciyla Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) ile iiniversiteler arasinda ozellikle dijitallesen sanayinin
getirdigi yeni meslek alanlar: olan savunma sanayii, yapay zekd, siber giivenlik, temiz ve siirdiiriilebilir enerji
alanlarinda isgiiciiniin yetistirilmesi icin kamu ve ézel sektor is birliginde teorik ve uygulamall egitimlerin
birlestirilmesini icerecek sekilde mesleki egitim kurslari diizenlenmekte olup Tirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) is birliginde de Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programi (NIYEP) hayata gegirilmistir.

Yine Bakanligimiz tarafindan genglerimizin kalici, kayith ve nitelikli istihdam igine girmesini
saglayan, issizligi azaltan ve iilkemiz rekabet giictinii biiyiiten kapsamli Geng Istihdam Hamlesi 2026 yiinda
hayata gegirilmistir. Bu Program ile genglerin erken yasta is deneyimi kazanmalari, becerilerinin iggiicii
piyasasimn ihtiyaglartyla uyumlu hale getirilmesi ve nitelikli istihdama yonelmeleri amaglanmaktadir.

Ote yandan yerel diizeyde faaliyet gosteren kurum ve kuruluglar ile ¢alisma hayatina yeni atilacak
olan egitimli/nitelikli gencleri bulusturarak sektorler ve firmalar hakkinda bilgi sahibi olmalarina ve is
bulmalarina aracilik etmek, diizenlenecek etkinlikler vasitastyla égrencilerin kariyer planlamalarina yardimci
olmak, ayni zamanda kurum ve kuruluslarin nitelikli isgiiciine erigimini kolaylastwrmak amacyla Istihdam
Fuarlar: ve Kariver Giinleri ile ISKUR Kampiis etkinlikleri diizenlemektedir. ISKUR’a kayuli 15-24 yas
araligindaki genglere yonelik NEET Tespiti ve Is Avciligi Modeli 2019 yiinda hayata gegirilmis olup, bu
model ile is ve meslek damsmanlar: tarafindan ne egitimde, ne istihdamda yer almayanlar (NEET) igin uygun
Kurum hizmeti taramas yapilmakta, uygun hizmet tespiti halinde bireyler ile iletisime gecilmektedir.Genglere
sunulan tiim hizmetleri tek bir ¢ati altinda toplayan ve genglerin soz konusu hizmetleri tek kanaldan takip
etmelerine imkdn saglayan ‘ISKUR Genglik  Platformu’na  www.genclik.iskur.gov.tr  adresinden
ulasilmaktadir. ' _

Ayrica iilkemiz isgiicii piyasasina iliskin veriler Tirkiye Istatistik Kurumunun web sayfasinda,
ISKUR’a kayitly is arayaniar ve ise yerlestivilmesine aracilik edilenlere iligkin veriler ise. www.iskur.gov.tr
adresinden ulasilabilmektedir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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