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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagldakl sorularimin Cumhurbagkan1 Yardimcisi Cevdet Yilmaz tarafindan Anayasanin
98’inci ve TBMM Igtiiziiglinin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasim saygilarimla arz ederim.10.04.2026 % _

Cem AVSAR
Tekirdag Milletvekili ~

Kamu personeli ¢alisma usul ve esaslar1 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4857
sayili Is Kanunu ile ilgili ydnetmeliklerde diizenlenmistir.

Bu kapsamda, 657 sayili kanunun 2’nci maddesinde amag, ‘Devlet memurlarinin hizmet
sartlarini, niteliklerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, 6dev, hak,
yiikiim ve sorumluluklarini, ayliklarini ve deneklerini ve diger zliik islerini diizenlenir.’,
seklinde agiklanmamistir. Diger ilgili hiikiimler ise su sekildedir;

Madde 6 — Devlet memurlari, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatla
bagli kalmak ve milletin hizmetinde Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarim sadakatla uygulamak
zorundadirlar. Devlet memurlar: bu hususu "Asli Devlet Memurluguna" atandiktan sonra en
geg bir ay iginde kurumlarinca diizenlenecek merasimle yetkili amirlerin huzurunda yapacaklari
yeminle belirtirler ve 6zliik dosyalarina konulacak asagidaki "Yemin Belgesi" ni imzalayarak
goreve baslarlar.

Madde 12 — Devlet memurlari, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine
teslim edilen Devlet malim korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak igin gerekli
tedbirleri almak zorundadirlar.

Madde 99 — Memurlarin haftalik ¢alisma siiresi genel olarak 40 saattir. Bu siire cumartesi ve
pazar glinleri tatil olmak {izere diizenlenir.

Madde 102 — Devlet memurlarimin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil
dahil) olanlar igin yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar igin 30 giindiir. Zorunlu hallerde
bu siirelere gidis ve doniis i¢in en gok ikiser giin eklenebilir.

4857 sayil Is Kanunun 1’inci maddesinde ise; “Bu Kanunun amaci igverenler ile bir is
sozlesmesine dayanarak ¢alistirilan is¢ilerin ¢alisma sartlari ve galisma ortamina iliskin hak ve
sorumluluklarini diizenlemektir. Bu Kanun, 4 iincii Maddedeki istisnalar disinda kalan biitiin
igyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile igveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanir. Igyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isgiler, 3 tincii maddedeki
bildirim giiniine bakilmaksizin bu Kanun hiikiimleri ile bagl olurlar.”, seklinde amag¢ ve
kapsam belirlenmistir.
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Bu mevzuat gergevesinde Strateji ve Biitge Bagkanligi 2025 yili kamu sektérii istihdam

verilerine gore toplam personel sayisi (kadrolu, sézlesmeli, is¢i ve digerleri) 5 milyon 342 bin
254 olarak agiklanmustir.

Kamuda istihdam edilen bu personelin ilgili mevzuata gére verimliligi, performans,

¢alisma sekli, saglanan 6zliik haklar, terfi, atama ve yiikselmeler ile kimi keyfi uygulamalar
kamuoyunda ¢esitli tartismalara konu olmus ve devlet personel rejiminde erozyona yol
agmuigtir.

Bu baglamda;

1.

Kamu sektoriinde istihdam edilen, halk arasinda ‘bankamatik memuru’ seklinde
tanimlanan, ige gitmedigi halde 6zliik haklarindan yararlandig: tarafimzca tespit edilen
personel var midir? Bu hususta yapilan herhangi bir arastirma veya analiz raporu
bulunmakta midir?

S6z konusu arastirma ve analizler yapilmigsa bu sekilde kamu sektoriinde istihdam
edilen personel sayisi kagtir? S6z konusu personel hangi kurum biinyesinde ve hangi
unvan ile kayithdir? Bu hususta gerekli disiplin siirecleri islenmekte midir?

. Nitelikli i ve hizmet iiretme, kamusal hizmetlerde verimliligi arttirma, is ve mesai

takibinde hassasiyet gosterme, kamu kaynagim etkinlik, verimlilik ve ekonomiklik
ilklerine gdre harcama gibi temel hedef ve esaslara ulasmak igin bir performans 6lgiim
programi (8diil-ceza sistemi) uygulanmakta midir? Bu hususta tiim kamu kurum ve
kuruluslarini kapsayan bir ¢alisma var midir?

Kamuoyunda ¢okea tartismalara konu olan kamu da atama, ilerleme ve yiikselmelerin
gesitli siyasi partilere yakinlik durumuna gére yapildigi iddiasiu  nasil
degerlendiriyorsunuz? S6z konusu iddialara kars1 ne tiir tedbirler alinmaktadir? Bu
hususta mevzuatta yer alan kriterlere uyulmakta midir?

. Kamu sektdriinde istihdam edildikleri ve kamusal bir hizmet yiiriittiikleri i¢in tiim

topluma kars1 ayn1 mesafede ve aym derecede yakin olmalari ve hizmet sunmalar
gereken zellikle biirokratlar ile bakan yardimcilarinin gesitli siyasi parti faaliyetlerine
katilmalarim kamu y6netimi hukuku agisindan nasil degerlendiriyorsunuz?

Kamuoyunda biiyiik rahatsizliga yol ac¢tig: lizere kamu sektsriinde iki veya daha fazla
yerden kayitli-kayitsiz iicret alan kag¢ kamu personeli bulunmaktadir? Ulkemizin
ekonomik durumu ve halkin gegim sorunlar1 dikkate alinarak elde edilen bu haksiz
kazanca kars1 yeni bir diizenleme yapmay: diisiiniiyor musunuz?
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